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I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Kekavas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestades “Kekavas novada
centrala administracija” (turpmak — Centrala administracija) struktiirvienibas “Izglitibas,
kultiiras un sporta parvalde” (turpmak — Izglitibas, kultiiras un sporta parvalde) funkcijas,
uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. lIzglitibas, kultiiras un sporta parvalde ir Centralas administracijas struktiirvieniba, kas darbojas
saskana ar normativajiem aktiem un $o nolikumu.

3. Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes mérki ir:

3.1. istenot valsts politiku un Pasvaldibas kompetenci izglitiba;
3.2. istenot valsts politiku un Pasvaldibas kompetenci kultiira un sporta;
3.3. 1stenot valsts politiku un Pasvaldibas kompetenci jaunatnes joma;

II. Struktiira un darba organizacija
4. Izglitibas, kulturas un sporta parvaldes vaditaju, parvaldes darbinieku skaitu un amatus ar
rikojumu nosaka Centralas administracijas vaditajs.
5. lIzglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu, organizé Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs, kur§ rikojas saskana ar
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darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi normativo aktu un Izglitibas, kultiiras un sporta
parvaldes nolikuma prasibam.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs ir tieSi paklauts Centralas administracijas
vaditajam.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto parvaldes
vaditaja vietnieks vai ar Centralas administracijas vaditaja rikojumu noteikts cits parvaldes
vaditaja pienakumu izpilditajs.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no darba Centralas
administracijas vaditajs.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba ar Centralas

administracijas vaditaja rikojumu, ieverojot Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes vaditaja
viedokli.

10. Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieku amata pienakumi noteikti amata aprakstos.

11.

12.

13.

14.

15.

Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes kompetence ietilpstosas attiecigas nozares darbu parrauga

un funkcionali vada Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs, vaditaja vietnieks vai

attiecigais specialists.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieki ir paklauti Centralas administracijas vaditajam
un Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajam.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieku atlidzibu un socialas garantijas nosaka saskana
ar normativajiem aktiem, domes [émumiem un kopligumu.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs un darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Izglitibas, kulttras un sporta parvaldes nolikumu,
atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.
Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditajs, saskana ar Centralas administracijas vaditaja
apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu, atbilstosi Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes
nolikumam:

15.1. nosaka Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes uzdevumus, plano un organize tas darbu un
kontrolé uzdevumu izpildi;

15.2. parrauga Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes finanSu un materialo lidzeklu
izmantoSanas likumibu, racionalitati un lietderibu, izstrada un iesniedz FinanSu parvaldei
parvaldes finanSu gada budzeta tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, kontrole
finans€juma izlietoSanu;

15.3. saskana ar domes priekSsédetaja vai Pasvaldibas izpilddirektora pilnvarojumu, ja tads
nepiecieSams, parstav Pasvaldibu valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institticijas, ka ar1
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

15.4. koordiné Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbibu reglament&josSo dokumentu
1zstradi;

15.5. izstrada Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot
darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas;

15.6. pec domes priekssédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma sniedz informaciju
par Izglitibas, kulttras un sporta parvaldes darbu;

15.7. patstavigi izlemj sava kompetenc€ esoSos jautajumus;

15.8. dod Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbiniekiem tieSus rikojumus un noradijumus;
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16.

17.

15.9. ir pilnvarots izdot rikojumus par valsts parbaudes darbiem, macibu olimpiadém, sanemt
centralizeto eksamenu sertifikatus;

15.10. iesniedz Centralas administracijas vaditadjam motivetus priekslikumus par Izglitibas,
kultiiras un sporta parvaldes struktiiru un personalu, amatu aprakstiem, atlidzibu, karjeras
virzibu, macibu iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un
atbrivoSanu no amata;

15.11. parrauga Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes riciba esoSo materialo vertibu

saglabasanu;

15.12. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes

uzdevumi un funkcijas;

15.13. ir pilnvarots parakstit pavadveéstules, nosiitot Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes

dokumentus;

15.14. ir pilnvarots parakstit ligumus par Pasvaldibas kompensacijas izmaksas kartibu;

15.15. ir pilnvarots parakstit ligumus par bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniegsanu,

15.16. ir pilnvarots parakstit ligumus par pasvaldibu savstarp&jo norékinu kartibu par izglitibas

iestazu sniegtajiem pakalpojumiem;

15.17. ir pilnvarots parakstit ligumus par PaSvaldibas atbalsta izmaksas kartibu,

15.18. ir pilnvarots parakstit apliecinajumus par Kekavas novada organizetajiem profesionalas

pilnveides seminariem, konferencém, darba sanaksmém;

15.19. ir pilnvarots izdot rikojumus par valsts parbaudes darbiem, macibu olimpiadém.

Lémumu par Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem dome.

ITI. Visparigie uzdevumi

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes uzdevumi izglitiba:

17.1. izstradat Pasvaldibas izglitibas politikas stratégiju un attistibas programmu;

17.2. iesniegt priekSlikumus domei par Pasvaldibas izglitibas iestazu dibinasanu, slégSanu vai
reorganizaciju, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju;

17.3. saskanot Pasvaldibas izglitibas iestazu attistibas planus, darba planus macibu gadam,;

17.4. izskatit un virzit apstiprinasanai domé Pasvaldibas izglitibas iestazu nolikumu projektus;

17.5. piedalities PaSvaldibas izglitibas iestazu akreditacija, organizet izglitibas iestaZzu vaditaju
novertésanu;

17.6. koordin&t un parraudzit Pasvaldibas dibinatu izglitibas iestazu darbu;

17.7. parraudzit izglitibu reglament&joSo normativo aktu un citu tiesibu aktu ievéroSanu un
istenoSanu PaSvaldibas izglitibas iestades, analizét paSvaldibas izglitibas iestazu darbibas
kvalitati, izstradat priekslikumus darba uzlabosanai;

17.8. inform&t PaSvaldibas izglitibas iestades par izmainam normativajos aktos;

17.9. izstradat priekSlikumus, kada PaSvaldibas izglitibas iestades finans€jamas no Pasvaldibas

budZzeta un valsts mérkdotacijas, nodro$inat valsts mérkdotacijas sadali;

17.10. parraudzit pieskirta finans€juma izlietojumu PaSvaldibas izglitibas iestades, kontrolet
lidzeklu racionalu izmantoSanu;

17.11. saskanot Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku tarifikacijas, tarifikacijas
par izglitibas iestazu vaditajiem iesniegt priekSsédétajam saskanoSanai, kontrolét to
zpildi;

17.12. saskanot PaSvaldibas izglitibas iestazu amatu sarakstus un iesniegt tos Centralas
administracijas vaditajam apstiprinasanai,
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.
17.20.

17.21.

17.22.

17.23.
17.24.
17.25.
17.26.

17.27.
17.28.

17.29.
17.30.
17.31.
17.32.
17.33.
17.34.
17.35.

17.36.
17.37.

nodroSinat Pasvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSiem b€rniem iesp&ju iegiit
pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja macibu iestade,
nodroSinat jauniesiem iesp&ju iegiit vid€jo izglitibu;

konsultét beérnu likumiskos parstavjus par iesp&ju iegut izglitibu Pasvaldibas
administrativaja teritorija;

nodro$inat un kontrolét bérnu registraciju Pasvaldibas finanséta pirmsskolas izglitibas
pakalpojuma sanemsanai, organiz€t vietu pieskirSanu Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades un privatajas izglitibas iestades, ar kuram Pasvaldiba noslégusi delegésanas
ligumu par pirmsskolas izglitibas pakalpojuma sniegSanu;

organiz€t kompensacijas pieskirSanu norékiniem ar b&mu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz€jiem,;

organiz€t atbalsta pieskirSanu, kas paredz€ts norekiniem par pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi privata izglitibas iestadg;

nodros$inat un kontrol&t pieteikumu registrésanu bérnu uznemsanai Pasvaldibas izglitibas
iestades 1.klasg€, organiz&t vietas pieskirSanu PaSvaldibas izglitibas iestades 1.klasg;
organizget izglitibas ieguvi izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,;

veikt obligata izglitibas vecuma bérnu uzskaiti Ministru kabineta noteiktaja kartiba,
kontrol&t datu bazes uzturéSanu un aktualizaciju;

atbilstosi kompetencei noskaidrot izglitojamo bez attaisnojosa iemesla izglitibas iestades
neapmekl&sanas c€lonus, koordinét to noveérSanu, un, ja nepiecieSams, informéet attiecigas
iestades;

koordinét pieauguso izglitibu, Ministru kabineta noteikta kartiba izveértét intereSu
izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas programmas, organizet licences izsniegSanu
to TstenoSanai;

parraudzit un koordinét interesu izglitiba programmu istenoSanu Pasvaldibas iestades;
koordin&t bérnu vasaras nometnu organizéSanu un darbibu;

koordinét skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika;

sniegt priekSlikumus un atzinumus domes komitejam un domei, Izglitibas, kulttras un
sporta parvaldes kompetence esoSajos jautajumos;

sekmét muzizglitibas procesu;

koordinét pedagogu talakizglitibas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un radosa darba
nodro$inasanu, metodisko darbu;

koordinét izglitibas iestazu un pedagogu piedaliSanos valsts un starptautiskajos projektos
izglitibas joma;

organiz€t valsts noteiktas macibu priekSmetu olimpiades novada, zinatniskos lasijumus,
konkursus, skates;

nodros$inat izglitojamiem pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojumus;

koordiné&t centralizéto eksamenu norisi;

organiz€t Ministru kabineta noteikumu izpildi par skolénu atbrivoSanu no noteiktajiem
valsts parbaudes darbiem,;

veikt Pasvaldibu savstarpgos norékinus par izglitibas iestazu sniegtajiem
pakalpojumiem;

nodrosinat informacijas apmainu ar Izglitibas un zinatnes ministriju;

sniegt metodisku atbalstu Pasvaldibas teritorija esoSajam privatajam izglitibas iestadém;
veicinat bérnu tiesibu ievérosanu izglitibas joma un bérnu drosibu Pasvaldibas izglitibas
iestades.
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18. Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes uzdevumi kultara:

19.

20.

18.1.

18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.
18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.
18.15.

koordinét un parraudzit Pasvaldibas kulttiras iestazu darbibu un pasakumu organizéSanu
novada, kontrolét pieskirto Pasvaldibas finansu lidzeklu racionalu izmantoSanu, izstradat
priekslikumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem kultiiras iestazu darba uzlaboSanai;
izvertet un saskanot kultiiras iestazu attistibas stratégijas, darba un pasakuma planus;
izskatit un virzit apstiprinasanai domé Pasvaldibas kulttiras iestazu nolikumu projektus;
istenot valsts kulturpolitiku novada, sagatavot priekslikumus kultirpolitikas planoSanai
novada, noteikt Pasvaldibas prioritates kultiiras joma;
sekmét kultiiras dzives norisu daudzveidibu, tautas makslas attistibu, profesionalas makslas
un mizikas pieejamibu;
uzturét latvisko kultiiru un sekm@t citu tautu kulttiras attistibu, veicinot kultiras mantojuma
saglabasanu un ta mérktieciguma izmantosanu,
veicinat un atbalstit novada teritorija nodibinato biedribu un nodibinajumu darbibu kulttras
joma;
nodros$inat abpusgju informativo saikni starp valsts institlicijam un Pasvaldibu kulturas
joma;
sniegt organizatorisko atbalstu, gatavojoties republikas un novada nozimes pasakumiem;
izstradat un sniegt priekSlikumus Pasvaldibas izpilddirektoram par kultiiras iestazu
galvenas darbibas virzieniem, talakas attistibas perspektivam novada;
veidot un uzturét kultiras informacijas apriti, koordin€t novada kultiiras pasakumu
kalendara izstradi un organizet ta publiskoSanu;
organiz€t novada amatiermakslas kolektivu skates, konkursus, festivalus un citus
pasakumus kultiiras joma;
veikt organizatorisko darbu, gatavojoties Vispargjiem latvieSsu Dziesmu un Deju
svetkiem, Latvijas skolu Jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem;
izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei kultiiras sféra;
organiz€t kultiiras jomai Pasvaldibas pieskirto finansu lidzeklu sadali, kontrolét Iidzeklu
racionalu izmantoSanu.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes uzdevumi sporta:

19.1.
19.2.

19.3.
19.4.

19.5.
19.6.
19.7.
19.8.

19.9.

noteikt novada prioritates sporta joma;

koordin€t un parraudzit sporta jomu un infrastruktiru atbilstosi Izglitibas, kulttiras un
sporta parvaldes kompetencei;

izvertét un saskanot sporta iestazu attistibas strat€gijas, darba un pasakuma planus;
veicinat PaSvaldibas 1pasuma un valdijuma esoSo sporta bazu racionalu izmantoSanu, to
materiali tehnisko nodroSinajumu;

sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu sporta jautajumos Pasvaldibas iestadem,
sabiedriskajam sporta organizacijam un citam iestadeém;

koordinét Pasvaldibas sporta telpu un sporta bazu darbu un noslogojumu;

koordin&t novada sporta pasakumu kalendara izstradi un organizet ta publiskoSanu;
koordinét novada ¢empionatus, sporta sacensibas un dazadus pasakumus sporta joma,
organiz€t un popularizet veseliga dzives veida aktivitates;

izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei sporta joma.

Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes uzdevumi jaunatnes lietas:
20.1. organizgt jaunatnes politikas stratégijas izstradi;
20.2.veicinat atbalstu novada jaunieSu iniciativam;

20.3. koordin&t jaunatnes pasakumu organizé$anu novada;
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

20.4.sekmét darbu ar jaunatni novada Jaunatnes likuma, Jaunatnes politikas pamatnostadnu un

novada jaunatnes politikas stratégijas noteiktajos virzienos;

20.5. sekmét valsti noteikto jaunatnes politiku, noteikt prioritates jaunatnes lietas novada;

20.6.nodrosinat bernu un jaunieSu vajadzibam un intereseém atbilstoSu neformalas izglitibas

pasakumu un aktivitasu organizéSanu,

20.7.veicinat bérnu un jaunieSu amatiermakslas un tehniskas jaunrades attistibu;

20.8.1esaistit jaunieSus vinu dzives kvalitates uzlaboSana;

20.9. veicinat bérnu un jaunieSu saturigu briva laika pavadiSanu;

20.10. veicinat jaunieSu atbalsta struktiiru (jaunieSu centri, jaunieSu klubi, atbalsta centri,
tikSanas vietas) izveidi un attistit mobila darba funkciju, stradajot ar attalajiem novada
ciematiem;

20.11. sekm@t bérnu un jaunieSu zinasanu un prasmju apgisanu arpus formalas un interesu
izglitibas, 1stenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;

20.12. radtt labveligus apstaklus bérnu un jauniesu intelektualajai un radoSajai attistibai;

20.13. nodroSinat nepiecieSamo atbalstu bérnu un jaunieSu iniciativam, piesaistit papildus
finans€jumu jauniesu pasakumu, projektu un programmu Tstenosanai,

20.14. nodrosinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai, veidot
jauniesu informacijas datu bazi, atjaunot to un veicinat informacijas pieejamibu jauniesu
un jaunieSu organizaciju vidd;

20.15. sekmét sociala riska grupu bérnu un jauniesu ieklausanu vienaudzu vidd;

20.16. organize€t bérnu un jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par b&€rniem un
jaunieSiem aktualam t€mam;

20.17. sekm@t jaunieSu Iidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

20.18. veicinat sadarbibu darba ar bérniem un jaunatni iesaistitajam personam regionala, valsts
un starptautiska meroga;

20.19. sekmét bérnu un jaunieSu iesaistiSanos novada sabiedriskaja dzive;

20.20. organizet neformalas izglitibas seminarus, konferences, apmacibas;

20.21. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei jaunatnes joma.

IV. Tiesibas

Pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no Pasvaldibas iestadeém,
Centralas administracijas struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, ka arT citam valsts un pasvaldibu
institiicijam, juridiskam un fiziskam personam.

Piedalities domes pastavigo komiteju un domes sédes, ka art komisiju un darba grupu sanaksmes.

Pastavigi lemt par Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes kompetence esosajiem jautajumiem un
veikt darbibas, kas nodroSina Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes noteikto uzdevumu izpildi.

Sadarboties ar valsts un paSvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam.

Sniegt priekslikumus par PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas darbu
saistitiem jautdjumiem un Istenotajiem projektiem.

Izstradat priekSlikumus un rosinat izmainas Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes kompetencé
€s08ajas jomas.

Sanemt Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo
tehnisko un organizatorisko nodros§inajumu Centralas administracijas budzeta Iidzeklu ietvaros.
Piedalities Centralas administracijas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.

Izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem, domes lémumiem un darba kopligumu.
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Atbilstosi pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét parvaldes intereses valsts un
pasvaldibu institiicijas, uzn€mumos, sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja normativajos aktos nav
noteikts citadak.

Uzstaties ar pazinojumu plassazinas lidzeklos saskana ar pilnvarojumu.

Nepastarpinati sanemt informaciju no domes priekssédetaja, Pasvaldibas izpilddirektora par
Pasvaldibas oficialo viedokli aktualos jautajumos.

Noteikto uzdevumu risinasanai un Pasvaldibas intereSu aizsardzibai, saskanojot ar juridiska
atbalsta vaditaju, pieaicinat, konsult&ties un sadarboties ar zverinatiem advokatiem un zveérinatu
advokatu birojiem, individuali praktiz§oSiem juristiem, u.c. specialistiem. Konsultantu
pienakumi, pilnvaras un atbildiba tiek noteikta noslégtajos ligumos par pakalpojumu sniegsanu.

Iepazities ar parvaldes kompetencg esoso jautajumu risinasanas pieredzi citas Latvijas un arvalstu
valsts un pasvaldibu institlicijas.

V. Darbinieku pienakumi un atbildiba

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieku pienakumi ir:

35.1. atbilstosi Saja nolikuma noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem, nodro$inat
Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

35.2. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, Centralas administracijas struktiirvienibam un citam
institlicijam nepiecieSamas informacijas iegliSanai un apmainai,

35.3. Pagvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba izstradat 1émumprojektus iesniegSanai domes
pastavigajas komitejas, komisijas un domes sédes Izglitibas, kulttiras un sporta parvaldes
kompetencé esoSajos jautajumos;

35.4. patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadem, Centralas administracijas
strukttirvienibam vai kapitalsabiedribam istenot domes pienemtos 1€mumus un domes
priekSsédetaja vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus Izglitibas, kulttiras
un sporta parvaldes kompetence esosajos jautajumos;

35.5. atbilstosi PaSvaldiba noteiktaja kartiba un terminos, izstradat un iesniegt Izglitibas, kulttiras
un sporta parvaldes budzeta pieprasijumu;

35.6. likumigi, racionali un lietderigi izmantot piesSkirtos finanSu (PaSvaldibas budzeta,
mérkdotaciju un citus) lidzeklus, tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Izglitibas,
kulttiras un sporta parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

35.7. Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu
(saistoso noteikumu, lémumu, nolikumu u.c.) izstrad€, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetencg;

35.8. atbilstosi Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes kompetencei, pienemt apmekl&tajus,
izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un siidzibas, veikt saraksti
ar fiziskam un juridiskam personam, atbilstosi normativo aktu prasibam;

35.9. atbilstosi kompetencei un budZeta paredzetajiem lidzekliem, izstradat ligumus un citus
dokumentus;

35.10. nodros$inat dokumentu noform&sanu, apriti un uzglabasanu, atbilstosi normativajos aktos
un PaSvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

35.11. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas, atbilstosi Izglitibas,
kulttiras un sporta parvaldes kompetencei.

Katrs Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieks ir atbildigs par:
36.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi;

36.2. uzticéto darba pienakumu pildiSanai sanemto priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un
izmantoSanu, atbilstosi to lictoSanas noteikumiem;
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37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

36.3. iegiitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu, fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam;

36.4. katrs darbinieks ir atbildigs par vina riciba esoso personas datu aizsardzibu;

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbinieki strada komanda un sadarbojas ar citam
Centralas administracijas strukttirvienibam.

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina parvaldes vaditajs.
Izglitibas, kultiras un sporta parvaldes vaditajs ir atbildigs par Izglitibas, kultiras un sporta
parvaldes ieks€jas kontroles sist€mas izveidoSanu un darbibu.

VI. Finansésanas avoti un kartiba

Pasvaldiba nodroSina Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos
izdevumus, taja skaita personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Izglitibas, kultiiras un sporta
parvalde tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta.

Visu finans$u lidzeklu aprite tiek organiz&ta centralizéti PaSvaldiba.

Izglitibas, kultiras un sporta parvalde finanSu darbibas dokumentaciju karto saskana ar
normativajiem aktiem, Pasvaldibas lémumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priekSsedétaja
vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojumiem.

VII. Nosléguma jautajumi

Sis nolikums stajas speka ta parakstisanas diena.

9999

iestades “Centrala administracija “Kekavas novada pasvaldiba
kultiiras un sporta parvaldes nolikums.

struktiirvienibas Izglitibas,

Izglitibas, kultiiras un sporta parvaldes vaditaja (*PARAKSTS) L.Zake
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