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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - — uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencgSanas .
o programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no o . ~
kods ridiska datums  |apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
J‘algrelsse;s 2023./2024.mic.g.| 2024./2025.mic.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
izglitibas programma iela-3, Balozi, 1.novembris
Kekavas
novads,
LVv2112
2.Speciala pirmsskolas 01015511 | Jaunatnesv_ V-6592 2013.gada 1 3
izglitibas programma lela-3, Balozi, .
< olito .. lod Kekavas 22 julijs
izglt OJam‘aJlem ar valodas novads,
trauce€jumiem LV2112
3.Speciala pirmsskolas 01015611 Jaunatnes V-6593 2017.gada 6 2
izglitibas programmu iela-3, Balozi, i
e 22 jalijs
izglitojamajiem ar Kekavas
jauktiem attistibas novads,
traucgjumiem LVv2112
izglitibas programma iela-3, Balozi, 13.februaris
izglitojamajiem ar fiziskas Kekavas
attistibas traucg€jumiem novads,
LVv2112
gglfﬁbas programma iela-3, Balozi, 13 februaris
izglitojamajiem ar Kekavas
somatiskam saslim$anam novads,
LVv2112

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukus$i macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina -3 izglitojamie, no tiem (1b&rns) atgrie$anas mitnes zemé Ukraina;
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi 1 izglitojamais;
1.2.3. cits iemesls -nav.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 4,0 6 pedagogi bérna kopsanas atvalinajuma
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 10 Logopéds, specialais pedagogs,

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

psihologs, silto smilsu pedagogi,
pedagoga paligs-asistenti bérniem ar
specialam vajadzibam

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — “Ja mes Sodienas bérnu macam tapat ka macijam vakardienas, més

atnemam vinam ritdienu” /DZons Djiijs/.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns darbojas, lai panaktu vélamo rezultatu,
parvar griittbas un mekI€ risinagjumus, maina savu ricibas planu un izveérteé savu darbibu.
Ieintereséts, inovativs pedagogs sadarbiba ar beérniem jégpilna macibu procesa, attisto$a un mainiga

vide.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —sadarbiba, atbildiba, ciena.

3. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a)Kvalitativi Rezultats sasniegts.

Istenot kompetencu
pieeja balstitu macibu
saturu, nodrosinot
efektivu un ieklaujosu
zina$anu un prasmju
apguvi ikdiena.

b)Kvantitativi:

Sasniedzamie rezultati:

e Tiks nodrosinata macibu satura
apguve - zinasanas un prasmes
atbilstos$i Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un
Pirmsskolas macibu satura
programmai.

e Nodrosinas bernu zinasanu,
prasmju un iemanu regulara
snieguma vertéSanu turpmakai
sasniedzamo rezultatu
1zvirziSanai.

e Sniegs atbalstu talantigajiem
bérniem un nodro$inas individuali

pedagogisko
berniem ar pasam vajadzibam.

e Tkviens bérns apgiis sasniedzamo
rezultatu sava individuala tempa.

kvalitativu

darbu un bérniem ar ipa$am

¢ Tika nodroSinata bérnam
efektiva zinaSanu un prasmju
apguve, izmantojot
kompetencu pieeju macibu
satura apguve ikdiena.

e Macibu procesa tika
izmantotas daudzveidigas
macibu metodes, darba
organizacijas formas, macibu
lidzekli un inovativas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

¢ Tika nodroS$inats regulars
atbalsts talantigajiem bérniem

vajadzibam.

e Nodrosinata regulara
snieguma vertéSana
turpmakai sasniedzamo
rezultatu izvirzisanai.

Rezultats sasniegts




e Sasniegtie rezultati tiks fikséti
regulari.

e |kviens bérns sasniedz
sasniedzamo rezultatu sava
individuala tempa,
nodro$inot tam atbilstoSu vidi
un individualo pieeju. Katru
reizi tie tika piefikséti.

Nr.2

Merktiecigi
organizeta iestades
macibu procesa
planosana
(ieklaujosaja izglitiba,
majmaciba, attalinati
u.c.).

Sistematiska macibu
procesa novertéSana —
diagnostic€Sana, un
b&rnu sasniegumu
verteSana dinamika.
Audzinasanas procesa
veidota izglitojamajiem
izpratne par vertibam
un tikumiem attistiti
vertibas balstiti

a) Kvalitativi

Pedagogs mérktiecigi planos un Vvirzis
jégpilnu macibu procesu.

Pedagogs sistematiski izstradas
vertéSanas krit€rijus, virzis bérna
macisanos.

Novertes bérna sniegumus, fikses
sasniegto.

Respektes izglitojamo individualas,
religiskas, lingvistiskas, kulttiras un
socialas Ipatnibas.

b) Kvantitativi
Macibu procesa t.sk. ieklaujosas
izglitibas planosana tiks veikta

Rezultats sasniegts
¢ Organizéta macibu procesa
planosana un Tstenosana
klatien€, majmaciba un
attalinati.
e IrnodroSinata sistematiska
bérna sniegumu verteésana.

e Iesp&ju robezas tiek
respektetas izglitojamo
individualas, religiskas,
lingvistiskas, kultiiras un
socialas Ipatnibas.

Rezultats sasniegts
e NodroSinata iespgja
vecakiem iepazities ar bérna

ieradumi. _ . - : .
regulari e-klase. sasniegumu Verte§jumu.
Bérnu sasniegumi tiks izverteti reizi e Pedagogs sistematiski.
meénesT (attistibas dinamika) un izverte bérna attistibas
vecakiem e-klases vietné tiks ievietoti dinamiku, ievérojot katra
2 x macibu gada. bérna individualas spéjas.
Atbalsta personals apsekos un apzinas | ® Atbalsta personals apsekojis
katra bérna specialas vajadzibas, katra bérna specialas
nepiecieSamibu virzit uz pedagogiski vajadzibas, péc
medicinisko komisiju un sanemt nepiecieSamibas virza uz
nepiecieSamo individualo atbalstu. pedagogiski medicinisko
komisiju.
Nr.3. a) Kvalitativi Rezultats sasniegts

e MaciSanas un

macisanas procesa
izmanto inovativas
macibu metodes,
metodiskos
pan€mienus, darba
organizacijas formas un
informacijas
tehnologiju rikus.

e Regulari tiks organizétas pedagogu
apmacibas maciSanas un
macisanas procesa uzlaboSanai.

e Pedagogi izmantojot IT rikus,
veido macibu materialus,
sasniedzamo rezultatu apguvei.

b)Kvantitativi

e Pedagogiskajie, atbalsta un
administrativie darbinieki tiks

e Ir iegiita informacija

par maciSanas un macisanas

procesa kvalitati un to pilnveidi.

e Visi pedagogi apgiis un
izmantos informacijas
tehnologiju jaunakos rikus un
programmas, platformas-e-
klase, Skola 2030, Soma.lv,
Skolo.lv, Skolas vards u.c.

Rezultats sasniegts
e NodroSinata iesp&ja  visiem

pedagogiskajiem, atbalsta un




nodro$inati IT riki darbam klatiené
un attalinati.

administrativajiem darbiniekiem
stradat ar IT rikiem.

Nr.4

e Nodrosinat darbinieku
profesionalas darbibas
novertésanu (vienu
reizi gada).

e Nodrosinat darbinieku
profesionalo pilnveidi
normativo aktu
prasibam un VIIS
datu bazes datiem.

e Organizét pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates noveértesanu
un kvalitates pakapes
pieskirSanu, “Labas
prakses”
popularizeésanu
iestade, novada un
valstT (attalinati un
klatien€).

a) Kvalitativi

Reizi gada novértes darbinieku

profesionalo darbibu.

Nodrosinas pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalas
kvalifikacijas pilnveide atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam,
VIIS datu bazes registram, katra
darbinicka  nepiecieSamibai un
aktualitateém konkrétas jomas.
Tiks organizéta “Labas prakses”
popularizésana iestade, novada un
valstl.

b) Kvantitativi
b) Visiem darbiniekiem tiks

nodroSinata iesp&ja apmeklet
profesionalas pilnveides kursus, tikt
novertétiem profesionali un sanemt
materialu stimulu atbilstosi darba
novertejumam.

Rezultats sasniegts

e Katru gadu tiek veikta
darbinieku profesionalas
darbibas novértésana.

e NodroSinata pedagogu un
tehnisko darbinieku
profesionalas kvalifikacijas
pilnveide.

e Tiek organizéta un vadita
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
noveértésana un kvalitates
pakapes pieskirSana.

Rezultats sasniegts
e NodroSinata iesp€ja
apmekl&t profesionalas
pilnveides kursus un
seminarus.
e 2 pedagogi pieteicas un
ieguva pedagogu

c) Visiem pedagogiem ir iesp€ja profesionalas darbibas
pieteikties pedagogu profesionalas kvalitates pakapi.
darbibas kvalitates novert€Sanai un
kvalitates pakapes iegiiSanai.

Nr.5 a)Kvalitativi Sasniegts daleji

e [estade darbojas
Izglitibas iestades
padome un lestades
konsultativais
kabinets.

e [estades darbibas
kvalitates pilnveide
un macibu procesa
stenosana tiek
iesaistiti vecaki.

e Ilestade turpinas darboties Izglitibas
iestades padome un Iestades
konsultativais kabinets, kura ietvaros
vecaki un gimenes, kuras ir
pirmsskolas vecuma bérni vares
sanem specialistu konsultacijas un
metodisku atbalstu.

e Pasakumus organiz&t iesaitot taja
vecakus.

b)Kvantitativi

e Lielaka dala vecaku (90%) sekos e-
klases vietné bérna sasniegumiem un
iestades aktualitatém un jaunumiem.

¢ Nodrosinas attalinato macibu materialu
sanemsanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu e- klases vietn€ beérniem, kuri
atrodas ilgstosa prombiitn€ (slimibas
del) un majmaciba esoSiem berniem.

e [zglitibas iestades padome
un lestades konsultativais
kabinets darbojas labi

e NepiecieSama lielaka
vecaku ieinteresétiba
berna audzinasana un
izglitoSana.

Sasniegts dalgji

e Dala vecaku seko e-klases
vietn€ bérna sasniegumiem
un iestades aktualitatém un
jaunumiem

e Nodrosinata attalinato
macibu materialu
sanemsana.

e Nodrosinata Visu pieprasito
konsultaciju sanemsana.




e Izglitibas iestades padome organizes
sanaksmes péc nepiecieSamibas.

e lestades konsultativa kabineta ietvaros
péc pieprasijuma tiks nodro$inatas
dazadu specialistu konsultacijas
vecakiem.

4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
e Kompetencu pieeja e Macibu un audzinaSanas
balstits macibu saturs ir procesa apgis zinasanas un
virzits uz kvalitativa un pamatprasmes macibu jomas,
daudzveidigu macibu caurviju prasmes un veidos
procesa nodrosinasanu vertibas balstitus ieradumus.
t.sk. ieklaujoso izglitibu. e Macibu satura planosana Dalgji sasniegts
nodrosinas kvalitattvu un
daudzveidigu macibu procesu
t.sk icklaujosaja izglitiba (darbs
ar talantigajiem bérniem,
b&rniem ar macisanas
trauc€jumiem u.c.)
b)kvantitativi Dalgji sasniegts
e Visiem pedagogiem macibu
procesa planoSana tiks ieviesta
e-klase
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
e Sistematiski planojot e Macibu procesu planos atbilstosi
macibu procesu, macibu saturam, izvirzot tematu,
nodrosinat bérnam zinu bérnam, un sasniedzamos
regularu darboSanos rezultatus macibu jomas,
programmas ietvaros. ieverojot bérna spgjas.
e Sistematiski diagnosticét | ¢ Beérna sniegumi tiks izvertéti Dalgji sasniegts
un novértet bérna attistibas dinamika un vecakiem
sasniegumu dinamika. e-klases vietng tiks ievietoti
e Audzinat cienu pret bérnu sasniegumu
valsts nacionalajam vertgjumi 2x macibu gada. _
vertibam. e Turpina veidot bernam pozitivu Sasniegts
attiecksmi pret sevi, lidzcilveékiem,
Latvijas valsti un valsts
simboliku, macit apzinaties savu
nacionalo piederibu.
b) kvantitativi )
e Organizés regularus iestades un | Sasniegts
grupu pasakumus (reizi ménest)




ar mérki, kuri balstiti uz
kulttrvesturiskam vertibam.

Nr.3

e MaciSanas un maciSanas
procesa tik izmantotas
daudzveidigas, inovativas
macibu metodes,
pan€mieni un pielietoti
musdienigi IT riki.

a) Kvalitativi

e Regulari organizet pedagogu
savstarp&jo nodarbibu
veroSanu un analizéSanu.

e Radis inovativus digitalos
macibu materialus dazadam
macibu jomam.

b)kvantitativi
e lesaistis visus pedagogiskos
darbiniekus savstarpgjo
nodarbibu véroSanu un
analizéSanu .

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Nr.4

¢ Nodrosinat darbinieku
profesionalas darbibas
pilnveidi-noveértésana,
kvalitates pakapes un
Laba prakses
popularizesanu.

a)kvalitativi

e Tiks nodrosinata pedagogu
profesionalas darbibas
kvalitates noveértesana,
kvalitates pakapes iegiiSanai.

e Regulari tiks organizéta
“Labas prakses”
popularizésana iestadg,
novada un valstl.

b) kvantitativi

e Visiem darbiniekiem
nodroSinata iesp&ja apmeklet
profesionalas pilnveides kursus
un seminarus.

e Periodiski (vienu reizi gada)

noverté darbinieku profesionalas

darbibas kvalitati.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Nr.5
o Iesaistit vecakus
macibu procesa un
iestades darbibas
kvalitates pilnveide.

a)Kvalitativi

e lesaistis vecakus Izglitibas
iestades padomé un macibu
procesa, organizes sanaksmes,
seminarus, apmacibas un
pasakumus, Atverto durvju dienas
u.c.

e Tiks organizétas individualas
konsultacijas un sniegts
metodiskais atbalsts novada
gimeném ar pirmsskolas vecuma
b&rniem.

e Konsultativa kabineta ietvaros
tiek piedavata majmaciba
gimen&m ar pirmsskolas vecuma
bérniem.
b)Kvantitativi

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




e E-klases vietné€ vienmer tiks
ievietota izglitibas iestades
informacija par aktualitatém
un jaunumiem.

e Vienmeér, kad ir
nepieciesams, tad tiks
nodrosinata attalinato macibu
materialu sanemsana un
atgriezeniskas saites
sniegSana e- klases vietné.

Sasniegts

Sasniegts

5. Kriteérijs “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas
un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei  visas  Tstenotajas  izglitibas
programmas un intereSu izglitibas pulcinos.

Izglitibas iestadé macibu gada ietvaros tiek
veikta rotalnodarbibu véroSana (ne mazak ka
95% pedagogu), lai iegiitu objektivu informaciju
par macisanas un macisanas procesa kvalitati,
tai skaitd dati un informacija tiek iegiti
pedagogu savstarpgja macibu nodarbibu
verosana. legiita informacija tiek apkopota,
izvértéta un analizéta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus.

Izmantot nodarbibu verojumu rezultatus nakama
macibu gada uzdevumu izvirziSana.

Piedavat daudzveidigu interesu izglitibas programmu
klastu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.

Verteésana ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu veértéSanas
karttbu un ievero to.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu

Pilnveidot bérnu sasniegumu veértéSanu.
Problémsituaciju  gadijuma piesaistit
personala parstavjus un vecakus.

atbalsta

verteéSanas kartibu, izprot formativas un

summativas vertéSanas atSkiribas un

sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar

macibu sasniegumu veérteésanu.

Izglitibas iestade ir sistéma izglitojamo | NodroSinat atbalstu  jebkuram  b&mam  (t.sk.
diagnosticésanai un individuala atbalsta | talantigiem, ar citu dzimto valodu, izglitojamajiem ar
sniegSanai. specialajam vajadzibam u.c.).

Tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
griutibam.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek izveértéta un apkopota.

Izglitibas iestadei regulari izvertét sniegta atbalsta
efektivitati un pilnveidot atbalsta sistému (silto smilSu
nodrabibas, majmacibu u.c.).

Macibu procesa nodro$inat atbalstu padzilinati apgiit
latvieSu valodu bérniem, kuriem dzimta valoda nav
latvieSu valoda.

Izstradat individualo planu bérniem no UK.




Izglitibas iestade regulari izveérté macibu satura
istenoSanas efektivitati iestadé un izglitibas
programmas, sisteémiski apkopo savu pieredzi
un dalas ar to ar citu izglitibas iestazu

specialistiem.

Pedagogi plano izglitibas satura apguvi visas
macibu jomas atbilsto$i sasniedzamajiem
rezultatiem.

Nodrosinat kvalitativu macibu satura istenosanu.
Nodrosinat pietickamu pedagogu un atbalsta
personala  skaitu un  daudzveidigu = macibu

materialtehnisko bazi.
Nodros$inat peldét apmacibas nodarbibas arT bérniem
no 5 gadu vecuma.

6. Kriterijs “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinats iestades darbibas tiesiskumsS un
nozarei aktualas politikas prioritates un
attistibas virzieni.

Defingta iestades misija, vizija un stratégiskais
redz&jums.

Noteikti merki, uzdevumi un izglitibas iestades
vertibas.

Identific€ un sintez€ jaunus virzienus izglitibas
iestades vertibas un parveido tas izglitibas
iestades attistibas prioritates.

Atbalstits un pozitivi novertéts bérnu, pedagogu,
administracijas un visa personala rado$ums.
NodroSinatas socialas garantijas un materiala
stimuléSana 1estades darbiniekiem atbilsto$i
darbinieku novértéjumam (1 reizi gada).

Sadarboties ar dibinataju/jomas specialistiem ar mérki
nodros$inat tiesisko jautajumu risinasanu.

Atjaunot iek$€jos normativos aktus atbilstosi
aktualitatem. Ieviest jaunos normativos aktus iestades
darba.

Nodros$inat izglitibas iestades stratégiskas attistibas

vajadzibas.
Sadarboties ar Iestades padomi. Atbalstit un radit
priekSnosacijumus lestades padomes efektivai

darbibai. Pilnveidot merktiecigu un sistematisku

vecaku iesaisti macibu procesa un iestades
pasakumos.
NodroSinat  kvalitativu, regularu, merktiecigu

profesionalo pilnveidi un metodiski konsultativo
atbalstu.

Iestades vadiba isteno vienlidzigu komunikaciju
ar visiem darbiniekiem, par pozitivu, taisnigu,
étisku, cienpilnu un ieklaujosSu piederibu
iestadei.

Administracija kopa ar darbiniekiem un

vecakiem defingja kopigas vertibas un
sadarbibu.
Darbiniekiem skaidri zinamas vértibas un

sadarbibas principi. lestades darbinieki ievéroja
visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, kas
ir lojalas Latvijas Republikai, Satversmei un
visparpienemtajam &tikas normam.

Izveidot mérktiecigu atklatibas principu komunikacija
ar visam meérkgrupam par parmainu procesa
ievieSanas plusiem un minusiem.

Aktualiz&t, atjauninat un papildinat iestades darbibu
reglament€josos ieks€jos normativos dokumentus, kas
reglament€ darbinieku pienakumus, tiesibas, vértibas,
sadarbibu un savstarp&jo komunikaciju.

Vadibas komanda ir izstradajusi izglitibas
iestades attistibas planu, macibu gada galvenos
uzdevumus, perspektivo pasakumu planu,
audzinaSanas darba virzienus, kura izglitibas
iestades prioritates ir noteiktas cetriem gadiem
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem,
etniskas piederibas u.tml.

Analizét un definét istenoto izglitibas programmu
meérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

Veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu
kopienas izjitu un veicinat piederibas izjitu videi.
Organizét kursus, seminarus, praktikumus,
neformalus pasakumus, lai veicinatu personala
labvéligu attieksmi un vienotu izpratni par kopienas
izjitu iestade.




Iestade ir kopiga vizija par maciSanos visiem. | Visos Iimenos nodroSinat skaidribu par izglitibas

Iesp€jas un atbalsts tika sniegts visam | programmu piedavajumu un pieejamibu un to

mérkgrupam. atbilstibu  izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Darbiniekiem ir vélme un uzdro$inasanas ieviest | NodroSinat savstarp&ju komunikaciju un viedoklu

jauninajumus, jégpilna  informacijas un | apmainu un komandas darbu inovaciju ievieSana.

komunikacijas tehnologiju izmantoSana. Nodrosinat atbilstoSu finansialu nodroSinajumu
inovaciju ieviesana.

7. Kiriterijs “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir plaSs materialtehnisko resursu klasts,
kuru izmanto pirmsskolas izglitibas programmu
istenoSanai un pedagogu darba misdienigam
nodroS§inajumam un prasibam.

Regulari izveértét un papildinat nolietotos

materialtehniskos un IT resursus.
Sadarboties ar dibinataju, planot un nodrosinat

materialtehniskos resursus vides uzlaboSanai un
programmu pilnveidoSanai.

Iestades telpu iekartojums un ara vide ir atbilstosas
macibu un audzinasanas procesa Istenosanai.
Macibu materiali un tehniskais nodroSinajums reizi
gada tiek izvertéts un lemts par modernizaciju un
papildinajumu.

Turpinat iekstelpu, teritorijas un rotalu laukumu
labiekartosanu (brugis, smilSu kastes, jaunu bérnu
rotalu laukumu konstrukciju ierikoSana u.c.)

lestade  dibinatajam  katru gadu  budzeta
pieprasijuma iesniedz lestadei nepiecieSamo
finans€jumu darba nodroS§inaSanai un attistibai.

Turpinat iestades telpu un ara teritorijas
labiekartosanu un grupu kosmétisko remontu
veikSanu.

Administracija, Saskana ar pedagogu/darbinieku
pieprasijumu par materialas bazes uzlabosanu un
papildinaSanu, pienem lémumu par vajadzigajam
iekartam un lidzekliem.

lestadei izstradat sistému ka
pedagogam/darbiniekam pieteikt darba
nepiecieSamas lietas un materialus.

Visiem iestades darbiniekiem ir nodro$inati
materialie resursi un tehniskais atbalsts darbam
(IT riki, darba talruni, gaismas galdi, datori u.c.).

Iestade turpinas izmantot jaunakas tehnologijas.
Pedagogi zina, kur ikdiena versties péc metodiska
atbalsta un tehniska nodroSinajuma.

lestadei ir attalinato macibu  T1stenoSanai
nepiecieSamais nodroSinajums.

Papildinat tehnologijas un programmatiras, lai
katrs darbinieks sasniegtu savus individualos
mérkus.

lestade nodroSina nepiecieSamas telpas macibam.

Telpu izmérs un funkcionalitate dal€ji atbilst
normativajos aktos noteiktajam.
Telpas nav iesp€ams pielagot
vajadzibam, jo ir nelielas.

Vide ir pielagota bérniem ar specialam vajadzibam.

dazadam

8. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.m.g.

8.1. A/S “Latvijas valsts mezi “Ekoprogramma “Cikmena detektivi”’. Merkis rosinat bérnos
atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par tira meZa nozimi. Rezultats: bérni kopa ar pedagogu
programmas ietvaros soli pa solim atklaj dazadus meZa noslépumus un klust par Istiem Cikmena

detektiviem.




8.2.“Zalas jostas” Vislatvijas makulatiiras vakSanas konkurss “Tirai Latvijai” sadarbiba ar
SIA “Ligatnes papirs”, SIA “Balticfloc”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi”, STA
“Pilsétvides serviss”, "Lautus vide" PS un Valsts izglitibas satura centru art 2023./2024.m.qg.
Rezultats: iesaistit bérnus un gimenes, lai vacot makulatiru, kopigi saudzétu un taupitu dabas
resursus, tadgjadi verSot beérnu uzmanibu makulatiiras skiroSanas nepiecieSamibai un nozimei
ikdienas dzive, ka ar1 veidotu izpratni, ka pareizi saskiroti un parstradei nodoti atkritumi kliist
par vértigam izejvielam jaunu produktu razo$ana.

8.3. Nacionalais eTwinning sadarbibas projekts ,,Rotaligie burti”.

Rezultats: kopa ar izglitojamajiem piedalities projekta ieklautajas aktivitatés un péc
nepiecieSamibas prezent&t Savu un savas skolas pieredzi atbilstosi izvEl&tajai projekta teémai.

9.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

9.1. Sadarbibas ligumi ar Latvijas Universitati par pirmsskolas un sakumskolas studentu prakses
vietu nodrosSinasanu.

9.2. Sadarbibas projekts ar platformu Skolo.lv un e-klases koordinatoriem, macibu platformu
Lielvards vietni, Skolas vards, skola.lv.

10. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

10.1.Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
10.1.1. Veicinat izglitojama izpratni par verttbam un tikumiem, bagatina kultiirvésturisko pieredzi
un stiprina piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
10.1.2. Nodrosinat iesp&ju katram izglitojamajam kltt par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibspgjigu
un atbildigu personibu sabiedriba.

11. Citi sasniegumi

11.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

11.1.1. Kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana ikdienas pedagogiskaja procesa, dalisanas
pieredze kompetencu pieejas istenoSana novada un valsti,

11.1.2.Ieklaujosas izglitibas Tsteno$ana un pieejamibass nostiprinasana pedagogiskaja procesa;
11.1.3.Regulara un jégpilna digitalo tehnologiju lictoSana ikdienas macibu procesa, specialistu
nodros§inasana ar IT (katra grupa portativais dators, interaktiva tafele, grupas talrunis sazinai ar
vecakiem, gaismas galdi u.c.).

11.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

11.2.1. Bérni tiek gatavoti realai dzivei spgjigi iesaistities sabiedriba, biit atvérti macities un
sadarboties. Istenotas specialas izglitibas programmas, nodro$inot atbalsta specialistu pieejamibu
bérniem ar specialam vajadzibam, nodroSinot konsultacijas pedagogiem un vecakiem.

Vaditajas p.i. (*PARAKSTS) Silvija Riekstina

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



