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1. Vispargejs skolas raksturojums.

1.1 Daugmales pamatskola (turpmak teksta- Skola) atrodas Kekavas novada
Daugmales pagasta netalu no Daugmales pagasta centra. Skolas €ku veido divas dazados
laikos celtas €kas: vecaka buveta 1926.gada, parbuveta 2006., jaunaka- 1989.gada.
Skolai, ka iestadei 2012.gada valdijuma tika nodots Daugmales multifunkcionalais centrs,
kura ir divi nelieli peldbaseini un aktu zale. Savukart 2013.gada- €kas dala, kura atrodas
Daugmales pamatskolas pirmsskolas grupa, sarunvaloda dévéta par Daugmales
bérnudarzu. Abi objekti atrodas viena €ka, netalu no Skolas, blakus Skolas sporta
laukumam. Zemes gabals, uz kura atrodas Skolas objekti, ir vairak ka 8 ha plass, dalu no
ta aiznem neliela upite un krimajs. Vecas skolas €kas (1926) iekstelpas 2020.gada tika
parbiivétas, lai nodrosinatu 20 skolénu ietilpibu viena klas€. Projekt€tais maksimalais
piepildijums ir 180 skoléni 1.-9.klases posma.

1.2. Skola tiek istenota Piecgadigo un seSgadigo b&rnu obligata pirmsskolas
izglitibas programma (kods 00011111) un Visparéjas pamatizglitibas (1.-9.klase)
izglitibas programma (kods 21011111).

1.3. Skolénu skaita dinamika

Gads, 1.septembri 2020 2021 2022 2023 2024
Skolénu skaits pirmsskolas programma 111 105 101 102 89
Skolénu skaits pamatizglitibas programma 141 143 136 134 147
Kopa 256 248 237 236 236

1.4. Skolénu skaita dinamikas tendence.

Iepriekseja perioda (Iidz 2020.gadam ieskaitot) katra gada 1.klas€ uznemto bérnu
skaits bija atskirigs, vidgji 8 lidz 16 skoléni, sakot ar 2020.gadu pieteikumu skaits maija
meénes1 sasniedz maksimalo piepildijjumu- 22 un vairak, uzsakot macibu gadu tas tiek
precizets.

Gads 2020 2021 2022 2023 2024

Skolénu skaits 1.klasé macibu gada sakuma 9 19 18 20 21

1.5. Skola strada 27 pedagogi, no tiem pirmsskolas izglitiba 10, pamatizglitiba- 17
t.sk. direktors, direktora vietnieki, atbalsta personala specialisti. Skolai ka iestadei darba
tiesiskas attiecibas ir ar 62 darbiniekiem.

1.6. Skola nodrosSina pamatizglitibas programmas istenosanu, intereSu izglitibas
programmas 1stenoSanu, pagarinato grupu. Skola ir iesaistita vairdkos Erasmus+
projektos, Ekoskolu programma un Ilidzdarbojas Latvijas mazpulku organizacija. Skola
darbojas Jaunsargu vieniba. Skolas telpas tiek organizétas Kekavas novada sporta skolas
brivas cinas treningrupu nodarbibas.

1.7. Skolas budzeta nodroSinajums.

Gads 2022 2023 2024 2025 2026 2027

len@mumi | 411 972 526 409 609 709

Izdevumi | 1294967 1589207 | 1749843

Ien@mumu, izdevumu starpiba tiek finanséta no pasvaldibas budzeta.
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1.8. Skolas budzets ir pietickams izglitibas programmu istenoSanai, Skolas
uzturéSanai un darbibas nodroSinasanai. Skolas attistiba tiek finanséta dal&ji, bet
mérktiecigi un pakapeniski, tas ir ciesi saistits ar paSvaldibas kop&jiem attistibas planiem.

1.9. No 2012.gada, kops$ skolas apsaimniekoSana ir nodots Multicentrs, skolas
konsolidétaja budzeta ir ieklauts ar §1 centra finans€jums. Lidz ar to skolas konsolid&tais
budzets atspogulo vairak ka tikai izglitibas iestades vajadzibas un attistibu.

2. Misija, vizija un vértibas

2.1. Misija. lestade, kura jaunas zinasanas un prasmes apgust visi- skoléni, vinu
vecaki un pedagogi -, kura vietgjas kopienas cilvéki giist izglitibas, kultiras un sporta
vajadzibu piepildijumu.

2.2. Vizija. Izglitibas iestade, kuras skoléns ir aktivs un atraktivs, radoSs un darbigs,
fiziski attistits un vesels, kurS atbilstoSi savam sp&jam ir apguvis pamatizglitibas
programmu, ir konkurétsp€jigs un turpina macibas sevis izvel&taja macibu iestade.

2.3. Veértibas. Atbildiba, sadarbiba, radoSums.

3. Strategiskie merki

N.p.k. Strategiskie merki Veicamie uzdevumi

1. Pedagogu piesaiste un  |e Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un
vinu profesionala izcilibu.
attistiba e Nodrosinat atbalstu jaunajiem pedagogiem.

e Izstradat motivacijas sist€émas, lai palielinatu
pedagogu profesijas pievilcibu.

2. Miisdienigs un e Integrét kompetencu pieeju macibu procesa.
kvalitativs izglitibas o Attistit STEM jomas macibu priekSmetu satura
piedavajums saikni ar eko temam.

e Veicinat digitalo prasmju apguvi un tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa.

3. Atbalsts ikviena ¢ Nodrosinat ieklaujosu un emocionali drosu

izaugsmei macibu vidi.

e Izstradat individualus atbalsta pasakumus
skoléniem ar TpaSam vajadzibam.

e Veicinat skolénu lidzdalibu un atbildibu par
savu macibu procesu.

4. Turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. Konstatétas turpmakas attistibas vajadzibas

1. Datu ieguves sist€mas pilnveide rezultatu talakai iek]auSanai darba planosana.
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2. Macibu procesa digitalizacijas un Maksliga intelekta iesp&ju izmantoSana pedagoga
darba atvieglo$anai.

3. Merktieciga skolénu gatavoSana, t.sk. motiveésana augstakiem sasniegumiem.

4, Savlaiciga un preciza attalinato noriSu planoSana.

5. Vispus€js vertesanas kartibas izvertgjums (pedagogi, skoleni vecaki) efektivitate,
emocionalie aspekti.

6. NepiecieSsams atsevisks pagarinatas grupas skolotdjs (likme un darbinieks)

7. Pirmsskolas un skolas pedagogu plasaka sadarbiba audzgknu parejas posma uz skolu.
Pirmsskolas teritorijas talaka pilnveide.

8. Maksliga intelekta un automatiz€tu sisttmu iespgju izmantoSana rutinas
dokumentacijas formesana.

9. Pilnveidot motivacijas pasakumus darbiniekiem.

Petit superviziju iesp€jas darba vides mikroklimata uzlaboSanai.
Rast risinajumus parslodzes mazinasanai.

10. Pilnveidot vadibas komandas administrativas prasmes, stiprinat parliecibu par savam
sp&jam.

11. Nodrosinat plasaka darbinieku loka iesaistiS8anu budzeta projekta sagatavosana.

12. IpaSu uzmanibu koncentrét uz izmainam ar&jos normativajos aktos un normu
atspogulosanu iek$€jos normativajos dokumentos. (Saja perioda izmainas notiek
nemitigi).

13. Stiprinat darbinieku v€lmi un motivaciju iesaistities lémumu sagatavos$anas procesa.

14. Izveidot jaunu skolas timekla vietni.

15. Stiprinat vienota &tikas kodeksa principus visu skolas darbinieku izpratné.

16. Motivet pedagogu aktivu iesaisti valsts l[imena profesionalajas organizacijas.

17. Parskatit Audzinasanas darba planu nakamajam periodam.

18. Rast ilgtermina atbalstu pedagogiska personala piesaistei.

Turpinat pilnveidot materialtehnisko nodroSinajumu izglitibas programmas
istenoSanai.

19. Stimulét un motivet jauniesus (7.-9.klase) aktivai lidzdalibai Kekavas novada jaunieSu
dom¢& un novada sabiedriskaja dzive.

20. Erasmus+ projektu, kuri saistiti ar maksliga intelekta, virtualas realitates un STEAM
macibu priekSmetiem un kuros piedalas Daugmales pamatskola, rezultatu izmantoSana
skolas darba un izplatiSana novada, valsts meroga.

21. Rast laika un finansu resursu, lai nodros§inatu savstarpgjas macisanas laiku vismaz 2
stundas ménesl.

22. Izveidot sistému, kura apkopot un analizet vecaku dazados kanalos sniegto informaciju
(kl.audz.; direkt.vietnieks; skolas padome utt)

23. Izveidot amata vietu audzinaSanas darba un arpusklases pasakumu organizators.
Ieklaut vina darba pienakumos skolénu pasparvaldes veidoSanu un konsultésanu.

24. Rast risinajumu slodzes balansésanas problematikai.

25. Rast papildus risinagjumus macibu priekSmetu ar mazu stundu skaitu pedagogu

piesaistei un motivéSanai.
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26.

kontroles kartibu.

Precizét profesionalas pilnveides planu nakamajiem trim gadiem. Parskatit iek$gjas

5. Prioritates

Joma

Elements

Prioritates

2025

2026

2027

Atbilstiba
mérkiem

kompetences un sasniegumi;

Talantu atklasana un mérktieciga atbalsta nodrosinasana augstu rezultatu

sasniegSanai

izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba;

Karjeras izglitiba

vienlidziba un ieklauSana;

Atbalsta komandas darba ietekmes
palielinasana

macisana un macisanas;

Zinasanu veértésanas
kartibas TstenoSana

Macibu proces

a digitalizacija

0

§ % pedagogu profesionélé Pedagogu plesgls_te, atl?alst.a un motivacijas

= 8 . sistémas izveide

& 75 | kapacitate;

ER-

.‘; iz gﬁﬁb as programmu Dazadu digitalo resursg kr;tquu un
_ . programmu maksas versiju pieejamibas
1stenosana; nodroSinasana.

3 pieejamiba;

= — . — — —

- drosiba un p51h010glska Atbalsta sisteémas efektivitate.

>R

-% labklajiba;

<

f) infrastruktiira un I'CSLlI'Si; Artelpas labiekartosana (sporta laukums)
administrativa efektivitﬁte; Lietvedibas darba organizatoriska pilnveide

8
= - P —
8 = | vadibas profesionala darbiba;
i
|§ atbalsts un sadarbiba. Daugmales vardam Daugmales Janim Goldmanim

100

pamatskolai 100

100
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Reg.Nr. 4312901117

KEKAVAS NOVADA PASVALDIBA
DAUGMALES PAMATSKOLA

»Skola”, Daugmale, Daugmales pagasts, Kekavas novads, LV-2124,
talrunis 67957401, e-pasts: daugmales.pamatskola@kekava.lv

Prioritasu istenoSanas plans

Pamatjoma Atbilstiba mérkiem
Prioritate Talantu atklasana un mérktieciga atbalsta nodrosinasana augstu rezultatu sasniegsanai
Meérkis Skolénu vélme un sp&jas uzradit augstus macibu rezultatus | |
1. Ir veikta visu skolénu sp&ju un talantu apzinasana pamatizglitibas macibu prickSmetu jomas.
Vecaki ir informéti par skolotaju novérojumiem.
Novértesanas kriteriji 2. Irizveidots piedavajums talantu attistibai, vecaki par to ir informéti.
3. Skola piedava un skoléni izmanto talantu attistiSanas iespé&jas.
4. Skoléni piedalas dazada limena konkursos, olimpiades u.c., giist panakumus.
IevieSanas gaita
N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | feontroleun
parraudziba
1. Izveidot sist€ému skolénu talantu diagnostikai DVMD Lidz 15.08.2025 ng(ﬁi?:_l;[u Direktors
2 Saigiltavot a}r[zusstupdli nodarbibu planus talantigajiem DVMD Lidz 31.08.2025 Prleksm_e:[u Direktors
daZados macibu priekSmetos skolotaji
v - .. L Macibu o
Nodros$inat, ka dala no konsultaciju nodarbibam tiek 1. _ PriekSmetu
3. - § .. prickSmetu | Katru mac.gadu .. DVMD
veltitas darbam ar talantigajiem .. skolotaji
skolotaji
Izvertet visu piedavato arpusskolas konkursu, olimpiazu Me‘lcibu Priek$metu
4. o ’ prickSmetu | Katru mac.gadu e DVMD
un sacensibu piedavajumu .. skolotaji
skolotaji
5 Noc}rosmgt dalibnieku nokltiSanu uz klatienes DVMD Katru mac.gadu Skovl as Direktors
pasakumiem budzets
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Pamatjoma Atbilstiba mérkiem

Prioritate

Atbalsta komandas darba ietekmes palielinasana

Merkis

Atbalsta komandas rekomendaciju efektivitate

Novertesanas kriteriji

1. Atbalsta komanda ir noveért€jusi visus skolénus, kuriem nepieciesams individualais atbalsts.

2. Sadarbiba ar skolotajiem ir izstradats katra skoléna individualais atbalsta pasakumu plans, par
to ir informéti vecaki.

3. [Irizstradata atbalsta pasakumu efektivitates novertéSanas kartiba.

4. Skoléni parliecinosi spgj izmantot noteiktos atbalsta pasakumus, giist labus rezultatus macibu

darba.
IevieSanas gaita
N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | feontroleun
parraudziba
. . . _ Lidz kartgja
1 Velkt gk?lerl_u vertésanu, konstatgjot atbalsta pasakumu DVMD macibu gada Atbalsta Direktors
nepiecieSamibu. 110 komanda
Lidz kartgja Atbalsta
2. Sagatavot individuala atbalsta pasakumu planu. DVMD macibu gada K Direktors
110, omanda
3 Iz_str_ﬁdﬁt atbalsta pasakumu efektivitates novertéSanas DVMD 5 01.2026. Atbalsta Direktors
kartibu. komanda
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Pamatjoma Kwvalitativas macibas
Prioritate Zinasanu vértésanas kartibas Tstenosana
Merkis VerteSanas kartibas lietoSanas efektivitate ‘ ‘

Novertesanas Kriteériji

1. Visi iesaistitie- skolotaji, skoléni un vecaki vienadi izprot un interpreté vertéSanas kartibu.
2. Skoléni apzinati macas un gatavojas noteiktajiem parbaudes darbiem.

3. Macibu rezultatu uzlabosanai macibu gada beigas piesakas 1idz 15% skolénu (4.-9.Kkl.)
4. 4.-8 klases posma nav noteikti papildus macibu pasakumi

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | feontroleun
parraudziba
1, | Orsanizet skolenu un vecaku aptauju par zinaSanu DVMD | Lidz6.01.2025. |  Edurio Direktors
verteéSanas kartibu.
o, | Skolotaju aptauja par skolenu atticksmi maciou, DVMD | Lidz 1.03.2025. |  Edurio Direktors
konsultaciju un parbaudes darbu laika
e . _ . - . _ Macibu
3 SkqldrOJosE p:a‘sakuml skolenl_err_l un vecakiem par DVMD Visu macibu priekimetu Direktors
ikdienas vert€jumu un gala veért€jumu kopsakaribu. gadu ..
skolotaji
_ . _ . - Macibu
n Vert_esanas kartibas ietekmes uz macibu rezultatiem DVMD Lidz pricksmetu Direktors
analize. 31.08.2025. ..
skolotaji
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Pamatjoma Kwvalitativas macibas

Prioritate

Pedagogu piesaiste, atbalsta un motivacijas sistémas izveide

Merkis

Stabila pedagogiska personala nodro§inajums

Novertesanas Kriteériji

1. Visos macibu priekSmetos ir pedagogi, kuru kvalifikacija atbilst normativajos aktos

noteiktajam prasibam (savas jomas profesionali).
2. Irizstradata un darbojas efektiva atbalsta sistéma pedagogu piesaistei.
3. Aptaujas par darba vietu un darba apstakliem gandriz visi vert&jumi ir labi un loti labi

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | feontroleun
parraudziba
1 ‘Sludlr_lvajumu‘par nepiecieSamajiem sp_ec.l.ahstlerfl Direktors ' ng Informe_wgas DVMD
izplatiSana visos iesp&jamajos informacijas kanalos. nepiecieSams kanali
5 At‘?alst% sistémas 1_zstrad.es veicinasana, sadarbiba ar Direktors Lidz 1.06.2025 IKS pa'r_v'aIQes
paSvaldibas IKS parvaldi specialisti
Visu macibu Skolas
3. Atbalsta sist€mas ievieSana un 1stenoSana skola DVMD apstiprinatais Direktors
gadu y
budZets
. _— Lidz . .
4. | Aptaujas organiz€sana DVMD 31.12.2025. Edurio Direktors
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Pamatjoma Ieklaujosa vide
Prioritate Atbalsta sistemas (EMU) efektivitate.
Merkis Labveligs psihoemocionalais klimats | |

Novertesanas Kriteériji

1. Gandriz visi pedagogi esoSo atbalsta sistému (EMU) uzskata par labu un efektivu.
2. Ir pozitivs EMU koordinatora veértéjums par procesa organizatorisko pusi.
3. Izvert&jot rezultatus ir redzams faktos balstits pozitivs rezultats.

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | lontrole un
parraudziba
1. Organizet aptauju par EMU efektivitati EMU 31.05.2025. Edurio DVMD
koordinators
2. | EMU rezultatu analitiska izvértesana EMU | 114,31.08.2025 | Klasu DVMD
koordinators audzinataji
3. | Lemums par EMU turpinasanu vai citas sistémas izvéli DVMD | Lidz 31.08.2025 Klasu Direktors
audzinataji
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Pamatjoma

Ieklaujosa vide

Prioritate

Artelpas labiekarto$ana (sporta laukums)

Merkis

Labiekartots sporta laukums ‘ ‘

Novertesanas kriteriji

1. Irizbiivets sporta laukums.
2. Macibu priekSmeta Sports un veseliba macibu stundas atbilstoSos laika apstaklos notiek artelpa.
3. Uzlabojas skolénu rezultati vieglatlétikas disciplinas.

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Ll?g. g lg[ga Sadarbiba ar
1. Sekot I1dzi sporta laukuma projekta TstenoSanai. Direktors _proje pasvaldibas Direktors
1stenosanas -
o struktiram
beigam.
Lidz sporta Macibu
Sports un veseliba macibu stundu plana ieklauti laukuma pirmas | priekSmeta
2. vieglatlétikas elementi, kuru izpildei nepiecieSams DVMD kartas Sports un Direktors
skrejcels. IstenoSanas veseliba
beigam skolotajs
Macibu P&c sporta
priekSmeta | laukuma pirmas Klasu
3. Skolas vieglatletikas sacensibu organizéSana. Sports un kartas audzinataji, DVMD
veseliba istenoSanas skoleni
skolotajs beigam
Macibu P&c sporta
= . . prickSmeta | laukuma pirmas
4 Skolas_kf)mandas daliba arpusskolas vieglatletikas Sports un Krtas Skoleni DVMD
sacensibas. - «
veseliba 1stenoSanas
skolotajs beigam
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Pamatjoma Laba parvaldiba
Prioritate Lietvedibas darba organizatoriska pilnveide
Merkis Funkcionala un efektiva dokumentu parvaldiba ‘ ‘

Novertesanas kriteriji

1. Dokumentu pliisma ir gandriz pilniba digitalizéta
2. Visiem procesu dalibniekiem ir pilnigi skaidra dokumentu plismas kartiba.
3. Lietvede ir dokumentu satura un plismu eksperts.

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Namejs,
1 S‘kolas 1‘1€_t£1 nomenklatiiras un Nameja sist€mas Lietvede Lidz 1.06.2025 sac%arbl‘tia ar Direktors
sinhronizéSana pasvaldibas
specialistu
2. Lietvedibas instrukciju sagatavosana Lietvede Lidz 1.11.2025. Lletvedlba_s Direktors
dokumenti
Profesionalas
3 L_1etve_dlbas specialista apmaciba un kvalifikacijas Direktors Lidz 31.12.2025 pllnveldes Direktors
pilnveide kursi, skolas
budZets
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Pamatjoma Laba parvaldiba
Prioritate Daugmales vardam 100
Merkis Skolas efektiva lidzdaliba vietéjas kopienas nozimiga pasakuma ‘ ‘

Novertesanas Kriteériji

1. Pasakuma planosanas laika ir apzinatas skolas iesp&jas un piedavatas organizatoriem.
2. Pasakuma norises plana ir ieklautas aktivitates ar skolas Iidzdalibu un skolas teritorija.
3. Skolas kolektivi un strukttiras piedalas pasakuma.

4. Atsauksmés skolas parstavji ir apmierinati ar paveikto.
5. Atsauksmeés citi pasakuma dalibnieki ir apmierinati ar skolas piedavajumu.

IevieSanas gaita

N.p.k. Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
- Sadarbiba ar
Pasakuma o3
1. Piedalities pasakuma Daugmales vardam 100 planosana. Direktors planosanas kVOl Sizjna:s Direktors
perioda .
aktivistiem
Skolotaji,
Pasakuma kolektivu
2. Sagatavot skolas piedavajumu pasakuma norisei. Direktors planosanas vaditaji, Direktors
perioda skoléni,
vecaki
Skolotaji,
Atbilstosi kolektivu
3. | Aktivi lidzdarboties pasakuma norisé. DVMD pasakuma vaditaji, Direktors
kalendaram skoléni,
vecaki
4 Veikt pasékuma dalibnieku un viesu anketéSanu DVMD Péc pas_ékuma Edurio, Direktors
(aptauju) norises Google forms

Direktors: *PARAKSTS

Andris Celmalnieks
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