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KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
KEKAVAS NOVADA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE ¢ Zvaigznite’’
IZM reg. nr. 4301902003, UR reg. nr. 4301902003

Jaunatnes iela 2, Valdlauci, Kekavas novads, LV-1076, talr. 28370751, e-pasts: zvaigznite@kekava.lv

Apstiprinati

ar Kekavas novada domes
2024.gada 7.novembra s€des
lémumu Nr. 17. (protokols Nr. 24.)

Kekavas novada pirmsskolas izglitibas iestades “Zvaigznite”
ATTISTIBAS PLANS
2024./25. - 2026./27. macibu gadam

I. Izglitibas iestades misija

1. Sadarbojoties ar vecakiem, radit beérnam ieklaujoSu, atbalstoSu, drosu, attistibu veicinoSu un labvéligu vidi, lai izglitotu atbildigu, izlemigu,
meérktiecigu un apzinigu bérnu, ka ar1 personigai izaugsmei un attistibai pamudinats ikviens iesaistitais pieaugusais.



I1. Izglitibas iestades vizija

2. Daudzveidiga, miisdienu vajadzibam atbilstoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kas sagatavo bérnu pamatizglitibas apguvei, rosinot izzinat,
macities un darboties patstavigi drosa un dabai draudziga vidé. Pedagogs, atbilstosi vizijai, ir ka bérna dzives pavadonis, profesionals,
ieintereséts beérna attistiba, atverts, radoss, ar aicinajumu sirdrt.

I11. Izglitibas iestades vertibas
Ciena.
Atbildiba.
Jega.
RadoSums.

o U~ W

IV. Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem

Cienpilnas izglitojamo saskarsmes prasmes.
Pasvadits izzinas un darbibas process.

9. Dzivespriecigs, zinatkars un radoSs bérns ar iek$€ju disciplinu un mieru, kur§ sp€j patstavigi darboties.
V. Strategiskais merkis un uzdevumi

10. Strategiskais mérkis — radit izglitojosu, radosu, izglitojamo prasmju attistibu veicino$u vidi, kura izglitojamie ar prieku, ieinteresétibu un
pauZot savas iniciativas, nododas macibu, izzinas (izp€tes) un rotalu procesiem, ka rezultata notiek kvalitativa sagatavoSanas parejai uz
nakamo macibu posmu.

11. Uzdevumi:

11.1 nodroSinat funkcionalu, droSu un veseligu vidi, kura izglitojamie var macities, sadarboties, izzinat, pétit, iniciét savas rotalas, praktiski un
radosi darboties.



11.2 veidot cienpilnu sadarbibu ar vecakiem, lai veicinatu izglitojamo labklajibu un macibu procesu, iesaistot vecakus kop&jos pasakumos un
projektos;

11.3 aktualiz&t un veicinat pedagogu ieinteres€tibu par kompetencu attistibas iesp&jam, dazadiem kursiem, pilnveides programmam, lai tie
spetu efektivi stradat ar izglitojamajiem, 1pasi pieverSot uzmanibu izglitojamo individualajam vajadzibam un dazadibai,

11.4 Teverojot cienpilnu savstarpgjas saskarsmes kulttiru, veidot izglitojamo izpratni par dazadibu un veicinat iecietibu un sapratni;

11.5 nodroSinat sistematisku izglitojamo sasniegumu veértéSanu, ar mérki izprast katra izglitojama sp&jas un prasmes, ka ari izprast, kuras no
jomam vel nepiecieSams papildu darbs;

11.6 racionali izmantot pieejamos resursus: finansialos, cilvékresursus;

11.7 Veikt butiskus fiziskas vides uzlabojumus, ka, piem&ram, €kas energoefektivitates paaugstinaSana (nepiecieSams dibinataja finansials
atbalsts; izskatit iesp&jamos ES lidzfinans€jumus); iekStelpu remonti, ara rotalu zonas uzlaboSana un papildinasana ar konstrukcijam
fizisko aktivitasu nodroSinasanai.

VI. IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES

KRITERIJI 2024./2025 2025./2026 2026./2027
1.Kompetences un sasniegumi Prioritate : Macibu vides veidoSana atbilstosi kompetencu izglitibas
nodroSinasanai

Sasniedzamie rezultati:

e Diferenciacija macibu | ¢ Organizets  caurvijas e Izglittbas  process
procesa, atbilstosi balstits macibu un tiks organizets
bérnu interesem un audzinaSanas darbs, kompetencu pieeja
sp&jam. kas bius veérsts uz un biis versts uz

e Katra macibu joma macibu procesa ilgtermina prasmju
1zvirzits pilnveidoSanu un attistibu, laus
sasniedzamais izglitojamo macibu sasniegt pirmsskolas
rezultats (turpmak — sasniegumu vadlinijas definétos
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SR) ,  leverojot uzlabosanu. sasniedzamos

vecumposmus, rezultatus.
1zveidots meénesa _ _ o

plans. o Yecaku lidzatbildiba

Izglitojamie darbosies pirmsskolas

macibu jomu centros programmas

(ickseia vida), realizacija.

pedagogi  praktizes
rotalnodarbibas  ara
vide.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

Planosana notiek visa macibu gada garuma (ménesa plans, SR izvirzisana pa
jomam, gada tematiskais plans, rotalnodarbibu plans);

Macibu sasniegumu rezultatu analize (macibu gada beigas);

Pedagogiskie vérojumi, tai skaita pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu vérojumi,
labas prakses piemert;

Dazadu macibu metozu pielietoSana macibu procesa;

Diferencets atbalsts atbilstosi izglitojamo vajadzibam un sp&jam (katru dienu);
Vecaku Iidzdaliba un lidzatbildiba;

Pedagogu nodroSinajums ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas istenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem;

grupas vide iekartota raciondalai macibu satura apguvei (pa macibu jomu
centriem).

2.1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Prioritate: Sadarbiba ar BaloZu vidusskolu , Plavniekkalna sakumskolu ,
Kekavas vidusskolu, lai nodroSinatu péctecibu macibu jomas no pirmsskolas uz
pamatskolu




Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamo  vecaki ir

informéti par talakas
izglitibas ieguves
iespgjam bérniem,
izv€loties izglitibas
ieguvi turpinat,
pieméram, Balozu
vidusskola,
Plavniekkalna
sakumskola.

Sanemta atgriezeniska
informacija par PII
”Zvaigznite”  absolventu
sasniegumiem Balozu
vidusskola vai

Plavniekkalna sakumskola.

Izglitibas iestade ir
pieejama aktuala un
vispusiga informacija par

stenotajam izglitibas
programmam Kekavas
novada, to apguves
nosacijumiem,

talakizglitibas iespgjam.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Katru gadu organizéta tikSanas ar Balozu vidusskolas un Plavniekkalna
sakumskolas pedagogiem, lai kopigas diskusijas risinatu jautajumus par vienotam
prasibam veiksmigai parejai no pirmskolas uz pamatskolu.

e Katru gadu sanpemta

informacija par

“Zvaigznites” absolventu, jauno

pirmklasnieku sasniegumiem ka atgriezenisko saiti izglitojamo sagatavoSana.

Prioritate: Veidot izglitojamo izpratni par dazadam profesijam sadarbiba ar

izglitojamo vecakiem

Sasniedzamie rezultati:

e Vecaki iepazistina
izglitojamos ar savam
profesijam (praktiski -
profesiju izspéle);

e Izglitojamie zina par

Izglitibas 1iestade ir
pieejama  interaktiva
spéle “Profesiju
pasaule”, kuru integré
macibu jomas.

e Klatienes macibu
ekskursijas -piem.
“Senlatviesu arodi” (3
posms),

e Macas domat par savu
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ko strada vinu vecaki | e Karjeras izglitibas nakotni, iepazistot
saturs tiek integréts dazadas profesijas.
rotalnodarbibu satura.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, vecvecakiem;

e Vecaki, ka dazadu profesiju parstavji, piedalas rotalnodarbibas;

e TikSanas ar muzeja darbiniekiem seno un misdienu arodu izzinaSana,
ekskursiju organizé$ana 1x semestrT sagatavosanas grupam;

e Metodisko materialu (interaktivo) uzkrajums grupas, izglitibas iestade.

3. Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate: Izglitojamo individualo vajadzibu nodroSinasana un respektésana,
merktieciga ieklauSana un sadarbibas veidoSana, pilnveidojot ikviena iesaistita
cienpilnas saskarsmes prasmes.

Sasniedzamie rezultati:

e lzglitojamie regulari | ¢ Bérnu sadarbiba ir | e Radita ieklaujoSa un
tiks iepazistinati ar noveérojamas pozitivas atbalstosa vide, kura
drosibas un kartibas un cienpilnas visi bérni, neatkarigi no
noteikumiem, attiecibas, kuru vinu individualajam
iesaistot tos droSibas nodroS§inasanai notiek atSkiribam, jutas
nedélu aktivitates. regulara situaciju pienemti, vertigi un

e [esaistiSanas DzZimbas parrunaSana un motiveti mactties,
11 solu  drosibas macisanas laujot attistot savas
skolas programma. uzlabot sadarbibas individualas spgjas.

e Paaugstinatas prasmes, empatiju un | e Novérojama cienpilna
pedagogu toleranci vienam pret komunikacija un
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kompetences otru. izturé$anas gan

ieklaujoSas izglitojamo, gan
pedagogijas joma, pedagogu un vecaku
nodroSinot tam starpa.

nepiecieSamos

resursus un atbalstu.

e Pozitiva un veiksmiga
sadarbiba ar b&rnu
vecakiem, iesaistot
vecakus bérnu
attistibas procesa un
veidojot kopigu
izpratni par
ieklaujosas izglitibas
nozimi.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Dzimbas vienpadsmit solu droSibas programmas 1stenoSana 6-7 gadigo bérnu
grupam;

e Pedagogu un Atbalsta personala specialistu regulara sadarbiba sisteémiska
atbalsta 1stenoSana, individualie plani;

e Lidz 31.05.2026. vismaz 60% pedagogi ir apguvu$i pamatzinaSanas par
ieklaujoso pedagogiju un sava darba ir ieviesu$i vismaz vienu jaunu metodi,
kas veicina bérnu ar dazadam vajadzibam ieklauSanu;

o lzglitojama sp€jam pielagota izglitibas procesa organizeéSana;

o lzstradati, ieviesti ieklaujosas izglitibas metodiskie materiali,

e lzglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu izvertgjums;




e Sagatavosana Pedagogiski mediciniskajam komisijam.

4.MaciSana un macisanas

Prioritate: Digitalo resursu izmantoSana macibu procesa efektivitatei

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie atpazist | Pedagogi jégpilni ieklauj | Pedagogi jégpilni izmanto
virtualo pasauli no realas, | digitalos rikus | digitalos rikus macibu
ievero dlgltﬁlo iericu (interakﬁve'ls tﬁfeles) programmas realizé$ana
lietoSanas noteikumus kultiras un paSizpausmes

joma, latviesu valoda un

matematika.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e pedagogiem tiks sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku
izmantoSanai rotalnodarbibas (seminari, praktiskas nodarbibas);

e metodikis veiks pedagogiska procesa vérojumus grupu rotalnodarbibas;

e péc nodarbibu veroSanas - parrunas un metodikas rekomendacijas rezultatu
uzlabosana;

e 2 posma otraja macibu gada un treSaja posma rotalnodarbibas tiks ieklauti
digitalie riki (p&c nepiecieSamibas)

Prioritate : Izglitojamo sadarbibas prasmju attistiSana daudzveidiga macibu
vide.

Sasniedzamie rezultati:

e Izglitojamie iesaistisies | Izglitojamo  darboSanas | e Izglitojamie sadarbiba
rotalnodarbibas, macibu centros. ar  citiem  grupa
izmantojot  pasSvaditu esoSajiem  bérniem
macisanos: radis un Tstenos savas
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iedzilinasies un petis idejas, attistis caurviju
sev nezinamo. prasm&s jaunradi un

e Veidosies  sadarbibas uzneméejspejas;
prasmes socializ€joties e Robotikas pulcina
-rotalajoties 1zzinas nodro$inasana
pasauli un sevi. pirmsskola.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

Praktisku nodarbibu praktiz€Sana — no pé&tiSanas, darbosanas Iidz rezultatam;
Socializ€$sanas prasmju attistiSana ikdienas  macibu procesa (uzsverot
piektdienas);

IntereSu pulcinu lomu paplasinasana, ievieSot Robotiku pirmsskolas izglitiba;
Notiek 20% pedagogu rotalnodarbibu veéroSana semestri, lai iegiitu
informaciju un datus par izglitibas kvalitati.

5.Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate: pedagogu kompetences pilnveidoSana (savstarpéja pieredze, starp
novada iestadém) un savstarpéja sadarbiba macibu satura planoSana un
istenoSana.

Sasniedzamie rezultati:

e Pedagogi dalas ar labas | ¢ Pedagogi regulari, [ PaSnoveért€juma anketas
prakses piemériem PII apzinigi un atbildigi pedagogi atspogulo
“Zvaigznite”, veic sava  darba ieviestos jauninajumus
akcentgjot pieme&rus pasnovertgjumu; sava profesionalaja
integrétajam ara | ¢ Pedagogi izvirza sev darbiba, kas ir ka
nodarbibam; turpmakos mérkus un rezultats pedagogu

e Sadarbojas (viena formulé profesionalas profesionalas
vecuma posma pilnveides vajadzibas; pilnveides apmacibam.
pedagogi) macibu | ¢ Paaugstinajusas
satura planoSana;
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e Apmeklé kursus pedagogu prasmes

e Pedagogi apgist jaunas

audzinasana,  pirmas konkrétu un izméramu
palidzibas sniegSana; mérku formulésana.

zinasanas metodiska
materiala  “Runajosa
siena” izveidei.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:

e Apmekleti profesionalas pilnveides kursi, seminari, iesniegtas pilnveides
kursu apliecibas;

e Popularizéta (vismaz iestades ietvaros) kursos iegtita pedagogiska pieredze;

e Pedagogi tiek motiveti ar Kekavas novada paSvaldibas atbalstu pilnveidoties
un macities kada no Latvijas pedagogijas augstskolam;

e P&c pedagogu darba izpildes kvalitates novérteésanas, konstatéts, ka pedagogu
darba novertejums lielakajai dalai (60-80%) pedagogu ir laba un loti laba;

e PaSnovértgjuma anketas pedagogi atspogulo konkrétus un izme&ramus
turpmakos mérkus.

6.1zglitibas programmu 1stenoSana

Prioritate: Pécteciga pareja no jaunaka vecuma bérnu (3 -4 gadi) apmacibas uz
obligata izglitibas vecuma beérnu apmacibu, kvalitativi sagatavojot izglitojamos
izglitibas uzsakSanai pamatskola.

Sasniedzamie rezultati:

e Rotalnodarbibu saturu (e Pilnveidots e Pedagogi plano ikviena
pedagogs plano, attistot rotalnodarbibu  saturs izglitojama individualu
pratibu pamatus visas un  apguves seciba veértéSanu, izmantojot
jomas, ka arl ievérojot atbilstosi  izglitojamo metodi — “Fokuss -
nozimigakos  b&rnam vispargjas attistibas un divi bérni”, lai gada
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sasniedzamos rezultatus

macibu  jomas  un
caurviju prasmes
atbilstosaja
vecumposma.

ieprieks apgito
zindSanu un prasmju
Itmenim.

Pieaudzis (%)
izglitojamo skaits, kuri
atbilstosi
vecumposmam
apguvusi konkré&tas
caurviju prasmes.

laika meérktiecigi

pievérstu uzmanibu
katra izglitojama
prasmém un iemanam.

Pieaudzis (%)

izglitojamo skaits, kuri

pielieto apgutas
caurviju prasmes
ikdienas situacijas
mijiedarbiba ar

apkartgjiem, patstavigu
un skolotaja vaditu
rotalnodarbibu  laika
macibu jomu konteksta.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu un izglitojamo sasniegumu

atspogulosanai;

e Izglitojamo caurviju prasmju attistibas dokumentgSana prasmju novértéSanas

anketas;

e Vecaku aptauja par istenoto macibu un audzinaSanas darbu.

7. Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate: Iestades personala un izglitojamo labizjiita izglitibas iestade.

Sasniedzamie rezultati:

e Organizgti kursi, | e Izglitojamiem e Darbinieki ir
seminari, lekcijas par ieviestas regularas informé&ti par drosibas
stresa parvaldibu un nodarbibas par procediiram;
emocionalo emociju parvaldiSanu | e |r izstradats ricibas
inteligenci; (parrunas notiek rita plans arkartas

e |eviesta mentoringa aplos, DzZimbas situacijas, ar ricibas
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programma jaunajiem
darbiniekiem;
Darbiniekiem ir iesp&ja
dalities pieredzgs,
parrunat  emocionali
satraucosas situacijas,
sanemt atbalstu.

skola);

Izmanto dazadas
metodes, lai veicinatu
bernu emocionalo
izpausmi un
pasregulaciju;

Sadarbiba ar
vecakiem, lai

stiprinatu  pozitivas
attiecibas gimeng.

planu ir iepazistinati
darbinieki un vecaki;
Tiek veikti preventivi
pasakumi, lai
noverstu iesp&jamus
riskus;

Notiek trauksmes
situaciju macibas (1-2
reizes gada).

Kvantitativais un kvalitativas izvértejums:

e Kluvusas cieSakas, ar augstaku savstarpgjo uztic€Sanos attiecibas starp bérniem,
darbiniekiem un vecakiem;
e Palielinajies bérnu emocionalais inteligences limentis;

e Samazinajies bérnu agresivas uzvedibas gadijumu skaits;

¢ Palielindjies darbinieku apmierinatibas [imenis.

8. Infrastruktira un resursi

Prioritate: lzglitibas iestades telpas un tas teritorija ir pielagota kompetencu
izglitiba balstitu rotalnodarbibu realizéSanai.

Sasniedzamie rezultati:

Grupu telpas iekartotas
atbilstoSi kompetences
balstitai izglitibas
apguvel, izveidojot
macibu jomu centrus.

Ara rotalnodarbibam
pieméroti, labiekartoti
rotallaukumi
(atbilstoss aprikojums,
galdi, kresli, skapis
materialiem).

Planoti  ieguldijjumi
ara sporta laukuma
izveidei, atbilstoSas
materialas bazes
nodro$inasana.

Digitalie macibu riki
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e Papildinata materiala | e Planoti  ieguldijumi (interaktivas tafeles,
baze macibu jomu “Ara klases ” izveidei. planSetes,  digitalas
centru iekartoSanai un | e Grupu telpas aprikotas gramatas) tiek
daudzveidibai; ar digitalo macibu izmantotas

o Iegadati digitali rikiem — interaktivam rota]nodarbibas
macibu materiali tafelem. merktiecigi un
(digitalas gramatas). e Pedagogi profesionali jegpilni.

o Izglitibas procesa izmanto digitalo tafeli | ® “Sajlitu takas”
iesaistitajiem ir macibu darba. izveidoSana ara
saudz€josa atticksme | e Labiekartoti  esosie teritorija.
par esoSo vidi un rotallaukumi ar
resursiem. jaunam, fizisko

aktivitasu
veicinasanas, iekartam
(piem. lidzsvaru delis
).

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

Racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSanas planoSana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo macibu resursu iegadi;

Saskana ar budzeta planoto, veikti izglitibas iestades teritorijas
labiekartoSanas darbi (rotallaukumi, ara klase, ara sporta laukums, “Sajitu
taka);

Nodarbibu telpas atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu Iidzekli,
gramatas, atgadnes;

Pedagogu un vecaku atbildes aptauja par izglitibas iestades vidi.

Prioritate: Iestades €kas un telpu uzlabojumi, inZeniertehnisko tiklu remonti.

13




Sasniedzamie rezultati:

e Bitumena jumta
remonts grupas
“Lasites” balkona
telpai;

o Kiritiskako logu
nomaina;

e Pilns grupu telpu
kosmétiskais remonts
(vismaz 2 grupas);

e Grupu virtuvisu
remonts (vismaz 2
grupas) ar virtuves

iekartas nomainu;

e Halles, koridoru un
kapnu telpu sienu
kosmetisks remonts;

e Lietus kanalizacijas

pieslégumu remonts;

e Melioracijas sisteémas
kvalitativa tiriSana;

e Ara baseina parklaja
nomaina un sikna
remonts;

e Pilna &kas tehniska
apsekosana,  pagraba
telpu  rekonstrukcijas
plana izstrade.

Pilns  grupu telpu
kosmeétiskais remonts
(vismaz 2 grupas);
Grupu virtuvisu
remonts (vismaz 2
grupas) ar virtuves
iekartas nomainu;
Emocionali
lidzsvarojosas
relaksaciju telpas
izveide izglitojamiem —
“Laba istabina”;
Iestades
energoefektivitates
paaugstinaSana  (logu
nomaina,
siltumnoturibas
uzlabosana;
segumes).

ekas

jumta

Pilns  grupu telpu
kosmetiskais remonts
(vismaz 2 grupas);

Grupu virtuvisu
remonts (vismaz 2
grupas) ar virtuves

iekartas nomainu.
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Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Racionala pieskirto finanSu resursu izmantoSanas planosana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo resursu iegadi un remontus;

e Saskana ar budzeta planoto, veikti izglitibas iestades €kas remonta, teritorijas
labiekartoSanas un inzeniertehnisko tiklu remontu darbi;

e Paveikto darbu uzskaites registrs, pievienota tehniska dokumentacija; realaja
dzivé — uzskatamie, redzamie paveiktie remonti.

9.Vadibas profesionala darbiba un administrativa
efektivitate

Prioritate: Profesionala un stipra izglitibas iestades vadiba, ar pilnveidotam
vaditaja un vadibas komandas kompetencém. leviesta misdieniga un efektiva
vadibas sistéema, atbilstoSa pirmsskolas izglitibas jomas prasibam, Kkas
atspogulojas iestades paSnovertejuma.

Sasniedzamie rezultati:

o Izglitibas iestades | e Vienota izpratne par | e Istenota praktiska
vadiba nodroSina 1zglitibas iestades zglitibas iestades
daudzveidigu un prioritateém un merki. izvirzito prioritaSu un
savlaicigu informacijas Atbalstitas  pedagogu ikdienas darba
apmainu ar personalu un darbinieku procesa notiekoso
un izglitojamo iniciativas, praktisks darbibu sasaiste, kas
vecakiem par atbalsts ideju atspogulojas
pienemtajiem IstenoSana. paSnovertejuma
lemumiem un to Nodro$inatas zinojuma.
izpildi. regularas fokusgrupu | ® PaSnovértgjuma
Iestades darbinieki un tik$anas, iespéja zinojuma 1zstrade
izglitojamo vecaki parrunat, izvertét un iesaistitas visas
jutas  sadzirdéti un rast risinajumus meérkgrupas.
uzklausiti, rodot aktualos jautajumos. e Realizeta profesionali
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veiksmigus risinajumus kompetenta  vadibas

dazadu aktualu komandas darba

jautajumu risinasana. planosana un
e Pilnveidotas  vadibas istenoSana.

komandas

profesionalas

kompetences.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

e Pedagogu, darbinieku un vecaku aptauju rezultati;

e Atgriezeniskas saites e-klases zinu siitijumos;

e Darbinieku izpratne par atbildibas uznemsanos sava darba un macibu procesa
istenosana, atspogulojas pilnigi aizpilditos pasSvert€§jumos ar nozimigiem
komentariem sava darba izvertésana;

e Kvalitativs, pamatots un realai situacijai atbilstoSs iestades pasnovertéjuma
zinojums.

10.Atbalsts un sadarbiba

Prioritate: Izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina meérku
sasniegSanai izglitibas procesa iesaistita izglitibas iestades padome un dibinatajs.

Sasniedzamie rezultati:

o Izglitibas iestade | o Izglitibas iestade | o Defingti konkréti,
sadarbojas ar paplasinajusi izm@rami,
dibinataju  iestades sadarbibu ar sasniedzami, butiski
attistibas plana nevalstiskam un laika zina
1zvirzito mérku organizacijam iestades ierobezoti (SMART)
IstenoSana; attisttbu ~ veicinoSos merki;

e Izglitojamo  vecaki jautajumos,  dalibai | e Izstradats ricibas
pauZ apmierinatibu ar dazados projektos; plans mérku
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iestades darbu, | ¢ Izveidota efektiva sasniegsanai;
iesaistas iestades komunikacijas e Regulari tiek
vecakiem  rikotajos sisttma starp iestades 1zvertets progress
pasakumos, projektos, vadibu, padomi un mérku sasnieg$ana un
ideju 1stenosana. dibinataju. veiktas

o Izglitibas iestade nepieciesamas
sadarbojas ar korekcijas.
tuvakajam
pirmsskolas izglitibas
iestadeém.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

* Pieaugusi izpratne par komandas darba nozimi vienotu mérku sasniegSanai.

* Procentuali uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades istenoto izglitibas
procesu (aptaujas);

* Paplasinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PII, nevalstiskas organizacijas
utml.);

* Vismaz divas reizes gada organiz€ti izglitojosi un sadarbibu veicinosi pasakumi ar
izglitojamo vecakiem;

* Pieaug vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.

PII vaditaja (* paraksts) K.Tomsone

* SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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