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l. IEVADS

1. Kekavas novada pirmsskolas izglitibas iestades “Avotins” (turpmak — PII) Attistibas plans
2024./2025.-2027./2028. macibu gadam ir iestades galvenais vid€ja termina attistibas planosanas
dokuments, kas izstradats atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, Kekavas
novada Attistibas planu 2024./2025.-2027./2028. macibu gadam, un nosaka prioritates, ricibas virzienus,
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus ¢etru gadu periodam, ar mérki veidot PII ka maciSanas organizaciju,
kas nodros$ina laikmetigus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus, sniedz kompetentu pedagogu atbalstu
ikviena izglitojama izaugsmei, nodrosina pedagogu profesionalo labbutibu, veic iestades resursu un darba
procesu efektivu parvaldibu, izmantojot saskanotu un savstarp€ja ciena balstitu izglitojamo, pedagogu un
vecaku/likumisko parstavju saskanotu sadarbibu.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,
programmas programmas| Vvietas adrese Nr. Licencésanas | uzsakot programmas
nosaukums kods (ja atskiras no dat apguvi vai uzsakot
juridiskas atums 2024./2025.m.g.
adreses)
1.Visparéja 01011111 | Jaunatnesiela- | V-5774 2012.gada 337
pirmsskolas 3,Balozi, Kekavas 1.novembris
izglitibas novads,
programma L\V-2112
2.Speciala 01015511 | Jaunatnesiela- | V-6592 2013.gada 2
pirmsskolas 3,Balozi, Kekavas 29 sl
izglitibas novads, Juis
programma LV-2112
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem

3.Mazakumtautibu 01015521 Jaunatnes iela- | V-9167 2017.gada

speciala 3,Balozi, Kekavas N
i 12.julyjs 1
pirmsskolas novads,
izglitibas L\/-2112
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucg€jumiem
4.Speciala 01015611 Jaunatnes iela- | V-6593 2017.gada 4
pirmsskolas 3,Balozi, Kekavas 29 il
izglitibas novads, JUigS
programmu L\V/-2112

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem




5.Mazakumtautibu

01015621 Jaunatnes iela- | V-9168 2017.gda 2

specie’llo 3,Balozi, Kekavas 12 jilijs
pirmsskolas novads,
izglitibas
programmu Lv-2112
izglitojamajiem ar
jauktiem
attistibas traucgjum
iem
6.Speciala 01015311 | Jaunatnesiela- | V-8975 2017.gada -
pirmsskolas 3,Balozi, Kekavas 13 februsris
izglitibas novads,
programma
izglitojamajiem ar Lv-2112
fiziskas attistibas
traucgjumiem
7.Speciala 01015411 | Jaunatnes iela- | V-8976 2017.gada 1
pirmssko|as 3,Baloii, Kekavas 13 februaris
izglitibas novads,
programma
izglitojamajiem ar Lv-2112
somatiskam
saslim$anam
1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES
2. Izglitibas iestades misija - ,, Konkurétsp&jiga, atveérta un musdieniga izglitibas iestade, kas sagatavo

katru izglitojamo sev atbilstoSu rezultatu sasniegSanai, veidojot savstarpgjas cienas, sapratnes attiecibas
starp skolotajiem - izglitojamiem — vecakiem.”

3. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ,,Misdieniga pirmsskola, kura iegiist kompetencu
pieeja atbilstoSu izglitibu-motivéti izglitojamie, ieintereséts, inovativs pedagogs.”
4. Izglitibas iestades ertibas cilvékcentréta veida —sadarbiba, atbildiba, ciena.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana:
5.1. AudzinaSanas méerkis —nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klut tikumisku, ricibspgjigu,

5.2.

atbildigu personibu sabiedriba. Veicinat izglitojama izpratni par veérttbam un tikumiem,
sekméjot to iedzivinasanu, bagatinot kultirvesturisko pieredzi un stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.

AudzinaSanas uzdevumi:

5.2.1. Veido izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem un attista vertibas balstitus
ieradumus;

5.2.2. veicina izglitojama tikumu un veértibu (atbildiba, drosme, godigums, gudriba,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, tolerance) izkopSanu;

5.2.3. organize pasakumus izglitojama patriotisma audzinaSana - valsts svétku sviné€Sana,
gadskartu svétku atzimesana,;

5.24. veicina izglitojamo izpratni par gimeni un tas vértibam (Gimenes dienas, Mates
dienas, Téva dienas svinéSana);

5.2.5. veicina pieklajibu un cienpilnu izturéSanos pret sevi, vienaudZiem un pieaugusajiem;



5.2.6. sekmé izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, iev@rojot vina spgjas,
vajadzibas, intereses.

6. Isteno ieklaujo$o izglitibu:

6.1.

6.2.
6.3.

respekté katra izglitojama individualas ipatnibas, religiskas, lingvistiskas, kulttiras un sociali
emocionalas vides atskiribas, dazadas spgjas, Tpasas vajadzibas;

steno specialas pirmsskolas izglitibas programmas;

nodrosina atbalsta specialistu pieejamibu b&rniem, vecakiem un pedagogiem.

7. Veido izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzina cienu pret valsts nacionalajam vertibam,
nodroSinat iesp€ju apgit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

veicina izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietgjas kopiena un valsts dzive, vides
sakartoSana un saglabasana;

organiz€ pasakumus, kuri balstiti uz kultirvésturiskam verttbam - pastaigas, pargajienus,
macibu ekskursijas, koncertus, skates, konkursus, bérnu teatra izrades iestade un arpus tas, u.c.;
piedalas novada pasakumos, labdaribas akcijas un citos pasakumos;

Popularizg izglitojamo un iestades sasniegumus viet€jos, regionalajos un citos masu medijos
un informe sabiedribu par audzinasanas darbu lestade.

l1l.  IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKAIS MERKI UN UZDEVUMI

8. Merkis - ikdiena bérns macibu un audzinaSanas procesa apglist zina§anas un pamatprasmes
macibu jomas, caurviju prasme&s un veido vertibas balstitus ieradumus.
9. Uzdevumi:

9.1. Pedagogiskais process:

9.2.

9.1.1. isteno kompetencu pieeja balstitu macibu saturu, nodroSinot efektivu un ieklaujoSu
zinasanu un prasmju apguvi ikdiena, atbilsto$i valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
macibu satura programmai;

9.1.2. nodro$ina drosu un atbalstosu vidi, pasvaditu macisanos un atgriezenisko saiti;

9.1.3. veicina padzilinatu latvie$u valodas apguvi lingvistiski neviendabiga vidé ikdiena;

9.14. attista bérna socialas un emocionalas prasmes sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinaSanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas;

9.15. nodroS§ina bé€rnu zinaSanu, prasmju un iemanu regularu snieguma VertéSanu
turpmakai sasniedzamo rezultatu izvirziSanai;

9.1.6. sniedz atbalstu katra b&rna izaugsmei: talantigajiem bé&rniem un individualu
kvalitativu pedagogisko darbu bérniem ar ipasam vajadzibam.

Pedagogi:

9.2.1. turpina nodroSinat profesionalas kompetences pilnveidi pedagogiska darba
planosana, organizé€$ana un izglitibas kvalitates nodroSinasana;

9.2.2. izmanto inovativas macibu metodes, macibu lidzeklus un informacijas tehnologijas
atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura istenoSana;

9.2.3. rada inovativus digitalos risindjumus dazadas macibu jomas, izmantojot
materialtehniskos resursus un IT rikus;

9.24. lieto e-klases vietni, Skola 2030, Soma.lv, skolo.lv u.c. digitalas tehnologijas
ikdiena;

9.2.5. mérktiecigi sadarbojas ar atbalsta komandu b&rnu emocionalai, socialajai un
intelektualajai attistibas veicinasanai.

9.2.6. veicina veiksmigu pirmsskolas un sakumskolas pedagogu savstarp&jo komunikaciju
mérktiecigai un jégpilnai sadarbibai;



9.2.7. atbalsta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanu un Labas prakses

popularizésanu;

9.2.8. sniedz kvalitativu atbalstu jauniem pedagogiem,;

9.2.9. organize un piedalas profesionalas pieredzes pasakumos iestad€ un arpus tas.

9.3. Vecaki:

9.3.1. iesaista vecakus macibu un audzinaSanas procesa un iestades darbibas kvalitates
pilnveidg;

9.3.2. veicina sadarbibu starp vecakiem un pirmsskolas darbiniekiem kopigu Iestades
mérku sasniegSanai;

9.3.3. informé izglitojamo vecakus par Iestades darba aktualitattm un b&rnu macibu
sasniegumiem e-klases vietng;

9.3.4. nodroSina kvalific€tu specialistu konsultacijas b&rnu izglitoSana, audzinaSana un
sagatavoSana skolas gaitam;

9.35. sadarbojas ar izglitibas iestades padomi;

9.3.6. organizé izglitojoSus seminarus, diskusijas, lekcijas, darbnicas par pirmsskolas

vecuma bérnu aktualiem jautajumiem.

IV.  Kriteriji un sasniedzamie rezultati

Kriteriji

Sasniedzamie rezultati

Izpildes termins

10. Isteno kompetencu
pieeja balstitu macibu
saturu, nodroSinot efektivu
un ieklaujoSu zinasanu un
prasmju apguvi ikdiena,
atbilstosi valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam,
macibu satura programmai.

e NodroSinata zinaSanu un prasmju
apguve atbilstosi Valsts pirmsskolas
izglitibas vadliijam un Pirmsskolas
macibu satura programmai.

e Pirmsskola  ieklauti  bérni  ar
specialam vajadzibam un nodroS$inata
daudzveidigas maciSanas vajadzibas.

e Ikviens bérns apglst sasniedzamo
rezultatu sava individuala tempa.

e Veicinata padzilinata latviesu valodas
apguve lingvistiski neviendabiga vide
ikdiena;

e NodroSinata bérnu zinasanu, prasmju
un iemanu regulara snieguma
vert€Sana turpmakai sasniedzamo
rezultatu izvirziSanai.

e Sasniegtie rezultati ir fikséti regulari.

09.2024.- 09.2027.

11. Merktiecigi
organiz€ta iestades
macibu procesa, t.sk.
ieklaujosas izglitibas,
planoSana un TstenoSana.
12. NodroSinata
profesionalas
kompetences pilnveides
stenoSana pedagogiska
darba organiz€sana un
izglitibas kvalitates
nodrosinasana;

Skolotajs mérktiecigi plano un virza
j€gpilnu macibu procesu, rada
problémsituaciju, kura, noskaidro bérna
pieredzi, piedava jaunu informaciju un
iesp&ju giit daudzveidigu macisanas
pieredzi.

Pedagogiem tiek sniegts metodisks
atbalsts bérna individuala atbalsta
vajadzibam.

Pedagogs izstrada verté€sanas kriterijus,
virza bérna macisanos un atbalsta p&c
nepiecieSamibas. Noverte bérna

09.2024. - 09.2027.
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13. Regulara bérnu
sasniegumu veérté€sana un
macibu procesa
novertesana.

sniegumus, seko Iidzi izpratnes un
prasmju attistibai ilgtermina, fikse
sasniegto un raksturo izaugsmi.

Bérnu sasniegumi tiek izverteti regulari
(attistibas dinamika) un vecakiem e-
klases vietng tiek ievietoti b&rnu
sasniegumu vert€jumi 2 X macibu gada.
Atbalsta personals apzina katra bérna
specialas vajadzibas. Bérni ar specialam
vajadzibam tiek integréti visparejas
pirmsskolas izglitibas programma un
sanem nepiecieSamo individualo atbalstu
atbilstosi specialajai programmai.
Atbalsta personals apzina bérnus, kurus
ir nepiecieSams virzit uz pedagogiski
medicinisko komisiju, lai sanemtu
komisijas atzinuma par
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

14. Nodrosina darbinieku
profesionalas darbibas
noverteésanu (vienu reizi
gada). NodroSina
darbinieku profesionalo
pilnveidi normativo aktu
prasibam un VIIS datu
bazes datiem. Organizé
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
noverteSanu un kvalitates
pakapes pieskirSanu,
“Labas prakses”
popularizésanu iestade,
novada un valstl. Vada
pedagogiskas prakses
studentiem.

Nodrosinata pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveide atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam, VIIS datu bazes registram,
katra darbinieka nepiecieSamibai un
aktualitateém konkrétas jomas. Tiek
organiz€ta un vadita pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSana un kvalitates pakapes
pieskirSana. Regulari tiek organizeta
“Labas prakses” popularizéSana iestade,
novada un valstT;

Visiem darbiniekiem ir nodroSinata
iesp€ja apmeklet profesionalas
pilnveides kursus, tikt novertetiem
profesionali un sanemt materialu
stimulu atbilstosi darba noveért§jumam.
Pedagogs var pieteikties pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
noveértésanai un kvalitates pakapes
iegiiSanai.

Tiek nodroSinata pedagogiska prakse
studentiem, norikojot prakses vaditaju.

09.2024. - 09.2027.

15. Macisanas un
maciSanas procesa
1zmantoto inovativas
macibu metodes,
informacijas tehnologiju
rikus un dazadas
macisanas platformas:
vietne e-klase, Skola

e Visi pedagogi apgist un izmanto dazadas
informacijas digitalos rikus un
tehnologijas ikdiena.

e Pedagogiskajiem, atbalsta un
administrativajiem darbiniekiem
nodrosinati IT riki darbam klatieng un
attalinati.

09.2024. - 09.2027.




2030, Soma.lv, Skolo.lv
u.c.

16. Iestade darbojas
Izglitibas iestades
padome un lestades
konsultativais kabinets.
Iestades darbibas
kvalitates pilnveideé un
macibu procesa
istenoSana iesaistiti
vecaki.

e Jestad€ darbojas Izglitibas iestades

padome un lestades konsultativais
kabinets, kura ietvaros vecaki un
gimenes ar pirmsskolas vecuma b&rniem
sanem specialistu konsultacijas un
metodiku atbalstu darba ar bé&rniem un
majmaciba.

e Vecaki seko 11dzi e-klases vietn€ iestades
aktualitatém un jaunumiem. Izglitibas
iestade organizé (ZOOM) sanaksmes péc
nepiecieSamibas. lestades konsultativa
kabineta ietvaros tiek nodroSinatas dazadu
specialistu konsultacijas vecakiem un
citiem interesentiem.

09.2024. - 09.2027.

V. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba Kritérijus un planotos sasniedzamos

rezultatus 2024.-2027. macibu gada

Kriteriji

Sasniedzamie rezultati

Izpildes termins

17. Macibu un
audzinasanas darba
planosana lieto e-klases
vietni, rada inovativus
digitalos risinajumus
dazadas macibu jomas,
kas virzits uz kvalitativa
un daudzveidigu macibu
procesa nodrosinasanu

e Planosana nodrosina kvalitativu un
daudzveidigu macibu procesu t.sk
ieklaujoSaja izglitiba (darbs ar
talantigajiem b&rniem, b€rniem ar
macisSanas traucgjumiem u.c.)

e Macibu procesa planoSana tika nodroSina
savstarp&ja sadarbiba starp pedagogiem
(grupu pedagogi, atbalsta komanda).

e Visi pedagogi plano e-klases vietné.

09.2024. - 09.2027.

18. NodroSina bérnu

regularu darboSanos un

programmas TstenoSanu
ara vide

e Plano ara nodarbibas atbilstosi
tematam visas macibu jomas.

e Regulara rotalnodarbibu vadiSana ara
vide.

09.2024. - 09.2027.

19. Regulari nodrosina
individualo darbu
berniem, b&rniem ar
macisanas trauc€jumiem
un talantigajiem b&rniem

e AtbilstoSi bérna sp&jam tiek planots
individualais darbs, izvizot
sasniedzamo rezultatu un aktivitati.

e Regulara aktivitaSu organizéSana un
vadiSana visas dienas garuma.

09.2024. - 09.2027.

20. Nodrosinat
profesionalas
kompetences pilnveidi
pedagogiska darba
planoSanas organizéSana
un izglitibas kvalitates
nodro§inasana

e organize€t profesionalas kompetences
pilnveides kursus, seminarus, pieredzes
apmainu un radosas darbnicas u.c.

e iesaistit visus pedagogiskos
darbiniekus apmacibas.

09.2024. - 09.2027.




21. lesaistit vecakus e Vecaku nedg€las organizéSana pasakumi 09.2024.- 09.2027.

macibu procesa un kopa ar bérniem.

iestades darbibas ¢ Regulara individualo konsultaciju

kvalitates pilnveide organizé$ana vecakiem par bérna
izglitoSanas un audzinasanas
jautajumiem.

e Vecaku sapulces, individualas
konsultacijas, seminari, lekcijas,
radoSas darbnicas.

VI.

KRITERIJU IZVERTEJUMS

22.  Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un stiprinata komandas
identitate, kas uztur spéka iestades
vertibas un efektivi organizé savu,
personala un vadibas komandas
darbu, lai nodroSinatu 1zvVirzito
iestades mérku un  uzdevumu
sasniegSanu atbilstoSi Pirmsskolas
izglitibas macibu saturam un Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Merktiecigi izvertet un pilnveidot darba vadibas sisteému.
Regulari sekot lestades darba planosanai, darbinieku
kompetencu un darba rezultatu veértéSanai, regulari izvertet
lestades darbu, pec nepiecieSamibas veikt izmainas darba
plana.

Izveidota efektiva  pienakumu
delegésanas sist€ma, darbinieki ir
lidzatbildigi par iestades licencéto
programmu istenoSanu un izvirzito
meérku sasniegSanu.

Papildinat zinasanas par strategisko komunikaciju un krizes
komunikaciju, lai nodro$inatu teicamu parvaldibu iestadeé gan
ar darbiniekiem, gan vecakiem.

Iestades darbiniekiem ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
bérnu sagatavosana skolai.

Sekot valsts un paSvaldibas izglitibas attistibas politikai un
izglitibas pamatnostadném.

Darbinieku motivéSanai izstradats
pedagogu un darbinieku konkursa
nolikums nominacijas  “Labakais
skolotajs”, “Labaka grupa”, péc
nepiecieSamibas planosim ari citas
nominacijas.

Darbinieki tika motivéti materiali.

Attistit iesp&ju darbiniekiem sanemt atzinibu un atbalstu par
sasniegumiem pienakumu veikSana.

Pilnveidot materialas stimuléSanas iesp€jas, paaugstinat
darbinieku atalgojumu.

Vadiba nodroSina orientaciju uz
rezultatu sasniegSanu gan b@rniem,
gan darbiniekiem. Izstradats un tiek
realiz€ts vienots audzinaSanas un
macibu process, kura bérns apgiist
zinaSanas dazadas jomas, attista
caurvijas prasmes, veido vértibas un
tikumus.

NodroS$inat efektivu zinasanu un prasmju apguvi, izmantojot
kompetencu pieeju macibu satura apguve.

23.  Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

\ Stipras puses

\ Turpmakas attistibas vajadzibas
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Nodrosinats iestades darbibas
tiesiskums un nozares politikas
prioritates. Defingta iestades misija,
vizija par izglitojamo un stratégiskais
redz&jums. Noteikti merki, uzdevumi
un izglitibas iestades vértibas.

Identific€ un sintez€ jaunus virzienus

Sadarboties ar dibinataju/jomas specialistiem ar mérki
nodroSinat tiesisko jautajumu risinaSanu. Turpinat sadarbibu
ar lestades padomi un bérnu vecakiem. Turpinat pilnveidot
ieklaujosas izglitibas piedavajumu iestade.

Atjaunot iekS$€jos normativos aktus atbilstosi aktualitatem.
Ieviest jaunos normativos aktus iestades darba.

vienlidzibu un ieklauSanu. Iestade
isteno merktiecigu un sistematisku
darbu vienotas izpratnes veidoSana
par vienlidzigas un ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

izglitibas  iestades  vértibas un

parveido tas izglitibas iestades

attistibas prioritates.

lestadé ir vienota izpratne par | Pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi un Tstenot vienlidzigu

attieksmi pret bérniem, vecakiem un darbiniekiem.

Iestades vadiba 1isteno vienlidzigu
komunikaciju ar darbiniekiem, par
piederibas sajiitu iestadei, kas ir
pozitiva, taisniga, €tiska, cienpilna un
ieklaujosa.  Vaditaja kopa ar
darbiniekiem un vecakiem defingja
kopigas vertibas un sadarbibu.
Darbiniekiem  skaidri ~ zinamas
vertibas un  sadarbibas principi.
Iestades darbinieki ieveroja
visparcilvéciskas un demokratijas
vertibas, kas ir lojalas Latvijas
Republikali, Satversmei un
visparpienemtajam &tikas normam.

Izveidot mérktiecigu atklatibas principu komunikacija ar
visam mérkgrupam par parmainu procesa ievieSanas plusiem
un minusiem.

Aktualizét, atjauninat un papildinat Iestades darbibu
reglament&josos iekS€jos normativos dokumentus, kas
reglamenté darbinieku pienakumus un tiesibas, veértibas,
sadarbibu, savstarp&jo komunikaciju.

Vadibas komanda ir izstradajusi
izglitibas iestades attistibas planu,
macibu gada galvenos uzdevumus,
perspektivo pasakumu planu,
audzinasSanas darba virzienus, kura

izglitibas  iestades prioritates ir
noteiktas trim gadiem ar meérki
nodro§inat katra b@rna izaugsmi

neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem, ienakumu ITmena gimeng,
etniskas piederibas u.tml.

Analizet un definét istenoto izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus.

24.

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  tiek  veikts
meérktiecigs darbs ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi,
sadarbojoties  visiem iesaistitajiem
(pedagogs, izglitojamais,  vecaki,
atbalsta personals).

NepiecieSams plasaks atbalsta personals un padzilinata
sadarbiba ar vecakiem.




lestade macibu gada 2 x informé
vecakus par bérnu sasniegumiem,
izverte  iegito  informaciju  un
nepieciesamibas gadijuma pilnveido
savu darbibu atbilstos$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Pilnveidot b&rnu sasniegumu veérté€Sanu. Planot pedagogu
darbu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestadé nav novérojama
sist€émiska izglitojamo macibu
partraukSana, bet eksisteé atseviski

gadijumi izglitibas iestddes mainai
dazadu  objektivu  iemeslu  dél
(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.).

Iestadei javeic padzilinats individualais darbs, kura mérkis ir
noverst izglitojamo (6gadigo b&érnu) palikSanu vél vienu gadu
iestade. Izglitibas iestade jaturpina veikt individualais darbs
ar bérniem, kuri dazadu iemeslu dél varétu nebut gatavi
macibam skola.

25.

Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma
macisanas un macisanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei
visas stenotajas izglitibas
programmas. Izglitibas iestadeé tiek
veikta nodarbibu vérosana ne mazak ka
90% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, tai skaita
dati  un informacija tiek iegti
pedagogu savstarp€ja macibu
nodarbibu  v@roSana, individualaja
darba. legiita informacija tiek apkopota
un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus.

Izmantot nodarbibu vérojumu rezultatus nakama macibu gada
uzdevumu izvirzisana.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.
Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un

metodiski  daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu
verteéSanas karttbu un ievéro to.

Izglitojamie un vecaki ir informeéti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
izprot formativas un summativas
vertéSanas atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertesanu.

Pilnveidot b&rnu sasniegumu vértéSanu. Planot pedagogu
darbu  atbilsto§i  sanemtajai  atgriezeniskajai  saitei.
Problémsituaciju gadijuma tiek piesaistiti atbalsts personala
parstavji un vecaki un dibinatajs/jomas specialisti.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individuals
atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana iesaistds pedagogi un
atbalsta personals, tomér atbalsts

Nodrosinat atbalstu arT talantigiem izglitojamiem. Izglitibas
iestadei regulari jaizvert€ sniegta atbalsta efektivitate un
japilnveido atbalsta sistéma visiem b&rniem.
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pamata tiek nodroSinats izglitojamiem
ar  specialam  vajadzibam  vai
izglitojamiem ar maciSanas griitibam.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu  ikdienas macibu  un
audzinasanas procesa, mnem Vv&ra
atbalsta personala sniegto informaciju
un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija
par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta
personals, vaditaja vietniece izglitibas
joma un metodikis.

Izglitibas iestade regulari izverte
macibu satura TstenoSanas efektivitati
iestadé un izglitibas programmas,
sistemiski apkopo savu pieredzi un
dalas ar to ar citam izglitibas iestadem.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne
par lietpratiba balstita macibu satura
lezimém, ta  ievieSana  notiek
kvalitativi.

Nodrosinat kvalitativu macibu satura istenoSanu. Nodro$inat

pietiekamu

pedagogu un atbalsta personala skaitu un

daudzveidigu macibu materialo bazi.

26. Kriterija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un
nodroSindjusi  Sadas  informacijas
pieejamibu VIIS:

e izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un
1zglitibas programmas TstenoSanu;

» informacija par izglitibas iestades
stenotajam izglitibas
programmam;

o izglitibas iestade dibinataja
timekla vietn€ ir ievietojusi
1zglitibas iestades pasnovert§juma
zinojuma publiskojamo dalu.

Aktualizét izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamos
normativos aktus.

Izglitibas iestade 1isteno pirmsskolas
izglitibas programmu un pieprasitas
specialas  izglittbas  programmas.
Istenojot izglitibas programmu tiek
nemtas véra tiesibu aktos noteiktas
prasibas un citi faktori (piem&ram,
izglitojamo  aktualas  vajadzibas,
intereses, prasmes un priekszinasanas,
jaunakas izglitibas attistibas
tendences). Izglitibas programmas

lestade p@c vajadzibas ir gatava istenot vél citas izglitibas
programmas, licencét jaunas programmas p&c pieprasijuma.
Nodro$inat majmacibu izglitojamajiem, kuri nevar apmeklét
iestadi klatien&.

lestades piedavajumam jaatbilst mainigajam sabiedribas

vajadzibam.
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istenoSana tiek izmantoti dazadi
aktualie pétijjumi pedagogija un
psihologija, profesionalu redz&jums un

viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina
iespéjas apgit miusdienigas

nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

Izglitibas iestade lielakajai  dalai
iesaistito (piemé&ram, administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota
izpratne par tas Tstenotas izglitibas
programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade ne retak ka 2 reizes
gada izverte izglitibas satura apguves
kvalitati, nem vera izglitojamo macibu
sasniegumus.

Jakonstaté nepiecieSamas parmainas un jaievie§ izglitibas
procesa istenosana. Analizét datus par izglitibas procesu,
saturu, vidi un parvaldibu.

Izmainas procesa jaievie$ visiem pedagogiem.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka
70%) planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas T1steno$ana, nodroSinot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, macisanos, caurviju
prasmju, veértibu un tikumu apguvi,
iestade definéto audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu  ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot
savu lomu un vietu izglitibas
programmas 1steno$ana, uzticas saviem
kolégiem, savstarpgji  sadarbibas.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijali.

Pilnveidot merktiecigu un sistematisku vecaku iesaisti
macibu procesa.

Izglitibas iestade ir izvertejusi darba
plana ieklauto pasakumu efektivitati.
Izglitibas iestade organizetie macibu un
citi pasakumi ir pardomati, nodroSina
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinaSanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kade] tiek rikots konkrétais pasakums
(pieméram,  koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta
meérkis. Izglitibas iestade atbildiba par
macibu un/vai arpusstundu
pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un

Nodros$inat regularu projektu un pasakumu organizé€Sanu ar
dazadam interesentu grupam un visa veida institticijam.
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izglitojamie proaktivi iesaistas So
pasakumu sagatavo$ana un istenoSana.

Macibu gada un macibu posmu
sakuma un beigu laiks vienmeér tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai
sasniegtu macibu mérkus, to apliecina
izglitibas iestades darba planojums un
Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades
darba organizacija ir planota ta, lai

izglitojamiem un pedagogiem ir
iespgjams  savlaicigi ierasties uz
macibu stundam/nodarbibam,

sagatavoties tam un visu paredzeto
laiku veltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatetas problémas, pec
nepiecieSamibas  uzklausot  visas
iesaistitas puses (piem@ram,
pedagogus, izglitojamos u.tml.).

Pilnveidot  visu  darbinieku = maciSanas  darbibas
pamatprincipus.

Pilnveidot motivaciju pedagogiem un darbiniekiem 1stenot
nepiecieSamas parmainas, kuras noteiktas ar iekS€jiem

normativajiem aktiem un darba novertésanu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos
aktos noteiktas prasibas specialas
izglitibas programmas TstenoSana un
piedava daudzpusigas attistibas
iesp&jas izglitojamiem, tai skaita ir
pieejams  nepiecieSamais  atbalsta
personals, pedagogiem ir nodroSinata
nepiecieSama kvalifikacija un
profesionalas kompetences pilnveide,
ir pieejams merktiecigs metodiskais
atbalsts, izglitojamam tiek izstradats un
sekmigi 1stenots individualais izglitibas
programmas apguves plans,  kurS§
regulari tiek izvertéts, precizéts un
aktualizets. Izglitibas programma tiek
istenota sadarbiba ar izglitojama
vecakiem. Pedagogi savu apkopoto
pieredzi specialas izglitibas
programmas istenoSana piedava citam
izglitibas iestadeém.

Nodrosinat pietickamu atbalsta personala skaitu kvalitativai
programmu istenosanai.

Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu

izglittbas programmas apguvi, to
apliecina izglitibas iestades
paSnovertéSanas rezultati, definétie

izglitibas programmas kvalitates mérki
un sasniegtie rezultati, ka art atklaj
izglitibas iestades veiktais izglitibas
programmas salidzinoSais kvalitates

izvertéjums visas tas 1stenoSanas
vietas. Izglitibas iestades pedagogi
regulari sadarbojas izglitibas

programmas istenoSana un metodiskaja

NodroSinat savstarp&ju komunikaciju un viedoklu apmainu
un komandas darbu inovaciju ievieSana.

Nodro$inat atbilstoSu finansialu nodroSinajumu inovaciju
ieviesana.
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darba, istenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un
metodisko  pieeju visa  izglitibas
iestade. Visas izglitibas programmas
istenoSanas vietas ir atbilsto§s un
vienlidz kvalitativs nodroSinajums ar
resursiem un infrastruktiru.

Vaditaja Baiba Jurisone

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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