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|. Izglitibas iestades visparéjais raksturojums

=

Balozu vidusskola atrodas Kekavas novada, Balozu pilséta, Skolas iela 6.

2. Balozu vidusskola ir Kekavas novada paSvaldibas dibinata un padotiba esosa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno pirmskolas izglitibas programmu,
vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

3. Balozu vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka arT izglitibas iestades nolikums, kuru apstiprina Kekavas novada dome.

4. 2024./2025. macibu gada sakuma izglitibas iestadé macas 1022 izglitojamie no tiem 48 pirmskolas programma, kuri dzivo gan BaloZos, gan citas

apdzivotas vietas. Izglitibas iestades popularitate izglitojamo un vecaku vida saistita ar iesp€ju iegiit kvalitativu izglitibu pamatskolas posma. Vispargjas

vidgjas izglitibas posma Padzilinato kursu izvéle jaizdara, izvéletos vienu no skolas piedavatajiem padzilinato kursu izvélu groziem:

4.1. latvieSu valoda un literatiira I, svesvaloda (anglu) Il C1, vésture I,
4.2.  latvieSu valoda un literatdra Il, sve§valoda (anglu) Il C1, matematika II;
4.3. svesvaloda (anglu) Il C1, vesture Il, matematika II.
4.4.  svesvaloda (anglu) Il C1, latvie$u valoda un literatara Il ,dizains un tehnologijas II.
5. Izglitojamo skaita izmainas:
= = 1.-6.kI. 7.-9. 10.-12. iy s
Macibu gads Klases/izgl.sk | KlJizglsk. | Kl/izglsk. | Kopa Kkl izgl.
2021./22. 24 — 551 10 -201 3-41 37-793
2022./23. 25 - 583 9-212 3-55 37 -850
2023./24. 25 - 608 10 - 239 4-75 39 -922
2024./25. 25 - 627 11 - 255 5-92 41 -974
Izglitojamo skaita izmainas
no 2018. gada lidz 2024. gadam
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. Parskats par izglitibas programmam:

Izglitojamo skaits
IP nosaukums Kods
2021./22.m.g. | 2022./23.m.g | 2023./24.m.g. | 2024./25.m.g.

Pirmskolas programma 01011111 47 43 48 48
Pamatizglitibas programma | 21011111 605 670 778 857
Mazakumtautibu izglitibas 21011121 147 125 69 25
programma

Visparéjas videjas izglitibas | 31016011 26 55 75 92
programma

. Pedagogu kvalifikacija

7.1. lIzglitibas iestade strada 75 pedagogiskie darbinieki.

7.2. lzglitibas iestades vadibu nodroSina direktors un 4 vietnieki.

7.3. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

. Izglitibas iestadé izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada psihologs (1); specialais pedagogs (2); socialais pedagogs (2); logopéds (2);
izglitibas iestades medmasa (2); izglitibas iestades arsts (1).

. Pedagogisko darbinieku sadalfjums pa vecuma grupam:

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc
vecuma
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Darbibas mérki, vértibas un uzdevumi

. Skolas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas,

pamatizglitibas valsts standarta un vispargjas videjas izglitibas valsts standarta noteikto mérku sasniegSanu.

. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

. Skolas galvenie uzdevumi:

12.1. nodrosinat izglitojamo ar iesp&€jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
piederibas izjiitas veicinasanai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

12.2. istenot interesu izglitibas programmas;

12.3. izkopt izglitojama prasmi veikt pasvaditu macibu procesu un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei;

12.4. veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistttu personibu ar veseliga dzivesveida paradumiem;

12.5. veicinat izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, vidi un sabiedribu kopuma, attistot savu valodu, etnisko piederibu un
kulttiru, pilnveidojot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos normativajos aktos ietvertajiem cilvektiesibu principiem, audzinot krietnus,
atbildigus savas valsts patriotus;

12.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem;
12.7. nodroSinat izglitibas programmas 1steno$ana un izglitibas satura apguveé nepiecieSamos macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

12.8. racionali un efektivi izmantot Skolai pieSkirtos finansu [idzeklus un resursus.

. Audzinasanas darba prioritates: Sekmét izglitojamo brivas, radoSas patstavigas, mérktiecigas, iecietigas un atbildigas personibas veidosanos,

nodroSinat iesp&ju kliit par krietnu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu, bagatinat kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un veicinat izglitojamo izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem.

Skolas misija ir kvalitativa izglitiba un atbildigs, motivéts skoléns.

Skolas vizija ir veidot vidi, kura attistas izcils un radoss skolens, ar attistitu pilsonisko apzinu un izpratni par visparcilvécigajam vertibam.
Skolas vértibas ir sadarbiba, atbildiba, ciena, patriotisms. Sis ir kvalitates, kuras Balozu vidusskola veicina savos audzeknos un kuras ir saskatamas
tas absolventos.

Skolas stratégiskie mérki 2024./2025.m.g. Balozu vidusskola macas 1022 izglitojamie, ka ari strada 75 pedagogu. Skola turpina augt gan kvalitativi,
gan kvantitativi. Lai to nodro$inatu, nakamaja parskata perioda svarigi domat gan par atbalsta mehanismu jaunas izglitibas programmas ievieSana, gan
par visu skolas saimes loceklu (skolénu, vinu gimenu, pedagogu un skolas tehnisko darbinieku, ka ari skolas vadibas komandas) psihoemocionalo
veselibu, gan par iesp&jam skolai paplaSinaties un attistit savu materialtehnisko bazi, lai ar turpmak varétu nodros§inat labus macibu sasniegumus.



Izglitibas iestades attistibas prioritates

18. Izglitibas iestades darbibas pamatjomas:

Izglitibas iestades
darbibas
pamatjomas

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

Atbilstiba merkiem

Izglitojamo ikdienas macisanas rezultatu

vertéSana

Kyvalitativas macibas

Izglitibas procesa Tstenosana valsts
valoda pamatizglitibas pakape 7,
8.klase

Izglitibas procesa TstenoSana valsts
valoda pamatizglitibas pakape
8.,9 klase

Uzlabot klasu audzinataju,
priekSmetu pedagogu un atbalsta
personala sadarbibu izglitojamo
atbalstam ar macibu griittbam.

IeklaujoSa vide

Skolénu emocionalas labbitibas un drosibas monitoringa ieviesana

Darbs pie veca korpusa renovacijas

Darbs pie veca korpusa renovacijas

Materiali tehniska
nodro§inajuma pilnveide.

Laba parvaldiba Izglitojamo un vecaku iesaiste izglitibas iestades pasvertésanas procesa.
18.1. Atbilstiba mérkiem:
Pamatjoma Atbilstiba mérkiem
Prioritate Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu vértéSana
Merkis Pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem ir vienota izpratne par vértéSanas kartibu
= Uzlabota macibu sasniegumu verteésanas kartiba.
Novertesanas kriteriji = Macibu priekSmetu pedagogi formul€ izglitojamiem sasniedzamo rezultatu.
= Macibu stunda pedagogi veic formativo vertéSanu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Uzlabota macibu sasniegumu Direktora vietnieks 2024./2025. - Cilvekresursi Direktora vietnieks
vertesanas kartiba izglitibas joma 2026./2027. izglitibas joma
2. Macibu priekSmetu pedagogiem 2024./2025. -
macibu stun_dqs: o Macibu prleksmetu 2026./2027. o ‘ Direktora vietnieks
2.1. Formulét izglitojamajiem pedagogi Cilvekresursi o o
. _ izglitibas joma
sasniedzamo rezultatu;
2.2. Veikt formativo vertésanu,




2.3. Parbaudes darbi ir izstradati
atbilstosi izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vadiba apkopo e- Direktora vietnieks 2024./2025. - Direktore

klase zurnala ierakstu precizitati unir | . -~ . " 2026./2027. Cilvekresursi Direktora vietnieks
! . . izglitibas joma e

sniegusi rekomendacijas. izglitibas joma

18.2. Kvalitativas macibas:
Pamatjoma Kvalitativas macibas
1.1zglitibas procesa istenosana valsts valoda pamatizglitibas pakape 7, 8.klase
2.1zglitibas procesa IstenoSana valsts valoda pamatizglitibas pakape 8.,9.klasé
ol e 3.Uzlabot klasu audzinataju, priekSmetu pedagogu un atbalsta personala sadarbibu izglitojamo atbalstam ar macibu
griittbam.
Merkis Pedagogu savstarp&ja sadarboSanas, realiz€jot macibu saturu 7.,8., 9. klas@s.
= Pedagogi ir veikusi macibu priekSmetu satura realizacijas planojumu macibu gadam 7.,8., 9. klasgs.
= Macibu stundas ir notikuSas atbilsto$i jaunajam macibu satura realizacijas planojumam.
Novértésanas Kkriteriji = Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem izverté€sana 7., 8.,9. klases.
= [zglitibas iestade sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts;
= [zglitibas iestadé ir noteikta kartiba informacijas apmainai starp izglitojamajiem un vinu gimeném,;
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Pedagogiem, savstarpé&ji
sadarbojoties, izstradat vienotu
macibu sa:[ura realizacijas planojumu Direktora vietnieks _
7., 8. klasgs. L Direktore
) .. izglitibas joma 2024./2025. - . . . S
2. Pedagogiem, savstarpgji L0 Cilvekresursi Direktora vietnieks
ST Metodisko jomu 2025./2026. o
sadarbojoties, izstradat vienotu . . izglitibas joma
- N . koordinatori
macibu satura realizacijas planojumu
8., 9.klases.
3. Ngdros;nat macibu procesu atbilstosi Direktora vietnieks _
planotajam 7., 8. klasgs. izglitibas joma | 2024./2025. - | Cilvakresursi Direktore
4. Nodrosinat macibu procesu atbilstosi g 1115as Jo ' ' . Direktora vietnieks
. - Metodisko jomu 2025./2026. Finansu o o
planotajam 8., 9. klases. koordinatori izglitibas joma




5. Katra semestra beigas izvertet . o
- - - Direktora vietnieks .
macibu procesa norisi 7., 8. klasés. | . - _ " . " Direktore
L izglitibas joma 2024./2025. - o . . .
6. Katra semestra beigas izveértét L Cilvekresursi Direktora vietnieks
_ . _ Metodisko jomu 2025./2026. PR
macibu procesa norisi 8., 9. klases. . . izglitibas joma
koordinatori
7. Izveidoti un saskanoti individualas Socialais pedagogs
' - o Specialais 2026./2027. Cilvekresursi Direktore
apmacibas plani.
pedagogs
8. Pedagogiem tiek sniegts atbalsts Socialais pedagogs
darba ar izglitojamajiem ar Specialais 2026./2027. Cilvekresursi Direktore
specialajam vajadzibam. pedagogs
18.3. Ieklaujosa vide:
Pamatjoma Ieklaujosa vide

1.Skolénu emocionala labbitibas un drosibas monitoringa ievieSana

Prioritate 2.Darbs pie veca korpusa renovacijas
3.Miisdieniga, atbalstoSa un drosa macibu vide.
Merkis Modernizét misdienigu macibu vidi izglitibas programmu realizacija

e leviests emocionalas labbutibas monitoringa riks EMU Skola

e Renovéts vecais korpuss

e Kabinetu remonts

e Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu atjaunoSana tiek planota

Novértesanas kriteériji

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
1. Uzlabot darbu ar digitala . N
atbalsta riku —platfogrmu D|reI§tc_)rva VletnIeC(i 2024./2025. - Cilvekresursi Direktore
EMU. audzinaSanas darba 2026./2027
2. Renovéts vecais korpuss. Direktore ggggggg? ) FinanSu pK;liZ\{gibzovada
3. Sagatavot budzeta 2024./2025. -
pieprasijumu pasvaldibai ar 2026./2027.
nepiecieSamajiem finansu . o Kekavas novada
. Direktore Finansu 11
aprékiniem un pasvaldiba
pamatojumiem planoto
remontdarbu veikSanai.
4. Sekot lidzi remontdarbu Direktore 2024./2025. Finangu Kekavas novada
izpildes terminiem un 2026./2027. pasvaldiba
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kvalitatei, saskana ar
noslégto ligumu.

5. Aktualizgt prioritates 2024./2025. -
nepiecieSamo remontdarbu . 2026./2027. . Kekavas novada
g Direktore Finansu -

plana un saskanot ar pasvaldiba

pasvaldibu.

6. Iesp&ju robezas atjaunot un
papildinat izglitibas iestades | Direktore visu laiku FinanSu
materialtehniskos resursos.

Kekavas novada
pasvaldiba

18.4. Laba parvaldiba:

Pamatjoma Laba parvaldiba
Prioritate Izglitojamo un vecaku iesaiste izglitibas iestades pasvertéSanas procesa
Merkis Pilnveidot izglitibas iestades pasvertéjuma zinojuma kvalitati
o Izglitibas iestades darba planoSana iesaistitas visas puses (izglitojamie, pedagogi, vecaki)
iy e Vismaz reizi gada tiek veikta izglitojamo un vecaku anketé$ana nepiecieSamo uzlabojumu izzinasanai
Novertesanas o _ . P N R o
kriteriji e Izglitojamo un vecaku anketéSanas rezultati tiek izmantoti izglitibas iestades paSnoveért€juma zinojuma
o Izglitibas iestades paSnovert§juma zinojums reizi gada tiek aktualiz&ts un ievietots izglitibas iestades majas
lapa
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
1. Izglitibas iestades attistibu veicinosu aktivitasu | Direktora vietnieks
organizéSana, veidojot darba grupas un izglitibas joma 2024./2025. - o . .
nodro$inot sadarbibu un informacijas apriti starp | Direktora vietnieks 2026./2027. Cilvekresursi Direktore
pedagogiem un izglitibas iestades vadibu. audzinasanas joma
2. Sadarbibas nodroSinasana starp izglitibas Direktora vietnieks
iestades administraciju, izglitojamo pasparvaldi, | izglitibas joma 2024./2025. - o . .
Skolas padomi, pedagogisko kolektivu un Direktora vietnieks | 2026./2027. Cilvekresursi | Direktore
izglitojamo vecakiem. audzinasanas joma
D _ . . Macibu priekSmetu | 2024./2025. -
3 .UZI_abOt _IZg.htOJ_%mo un v ecakg anketeSanu, lai pedagogi 2026./2027. Cilvekresursi Direktore
legiitu pec iespjas vairak atbildes. S ..
Administracija




4. AnketeSana iegtito informaciju izmatot izglitibas | Macibu priekSmetu 2024./2025. -
iestades darba uzlabo$ana un pasnovértéjuma pedagogi 2026./2027. Cilvékresursi Direktore
zinojuma. Administracija

5. Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumu Macibu priekSmetu 2024./2025. -
regulari aktualiz€t un ievietot izglitibas iestades | pedagogi 2026./2027. Cilvekresursi Direktore
majas lapa. Administracija

IV. SKOLAS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

19.

20.

21.

22,

23.

Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

19.1. KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina$anu ieguve visam mérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas
pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un apmaciba iegiito, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu,
personibas attistibai un produktivai darba dzivei.

19.2. ZINATNES ATTISTIBA UN SNIEGUMS - radosa cilveka izaugsme, jaunu teorétisku un praktisku zinasanu radiSana un pielietoSana, ka
arT augstas pievienotas vertibas un eksportsp€jigu produktu un pakalpojumu izstrade un uzlabosSana.

Izglitibas likums, kura ietverta IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu
izglitibu un iesp€ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

21.1. Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals.

21.2. Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.

21.3. Atbalsts ikviena izaugsmei.

21.4. Ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sistemas un resursu parvaldiba.

Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosSinasanai vispargja izglitiba:

22.1. ATBILSTIBA MERKIEM: kompetences un sasniegumi; izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba; vienlidziba un ieklausana.
22.2. KVALITATIVAS MACIBAS: maci$ana un macisanas; pedagogu profesionala kapacitate; izglitibas programmu TstenoSana.
22.3. IEKLAUJOSA VIDE: pieejamiba; drosiba un psihologiska labklajiba; infrastruktiira un resursi.

22.4. LABA PARVALDIBA: administrativa efektivitate; vadibas profesionala darbiba; atbalsts un sadarbiba.
Kekavas novada ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030.gadam:
23.1. Kekavas novada stratégiskie mérki:
23.1.1. DABAS VIDE- Dabas resursu lidzsvarota un ilgtsp&jiga apsaimnieko$ana un harmoniska publiska artelpa (SMI)
23.1.2. SOCIALA VIDE — ledzivotaju vajadzibam atbilstoSs un visa novada teritorija pieejam augstas kvalitates socialo pakalpojumu tikls (SM2)
23.1.3. EKONOMISKA VIDE- Miisdieniga, majsaimniecibu un uznéméjdarbibas vajadzibam atbilstosa infrastruktiira (SM3)
23.1.4. PARVALDIBA UN KOMUNIKACIJA- Misdieniga pasvaldibas parvaldiba sadarbiba ar novada iedzivotajiem (SM4)
23.2. Kekavas novada ilgtermina attistibas prioritate: Sociali atbildiga riciba un politika
23.2.1. Kekavas novada iedzivotajiem tiks nodro$inati augstveértigi, visiem pieejami socialas jomas paklapojumi izglitibas, kultiiras, sporta,
socialas apriipes, veselibas un drosibas jomas.



23.2.2. Novada tiek attistiti ieklaujosie socialie pakalpojumi, sabiedriskajas noris€s ieklaujot cilvékus ar gariga un funkcionala rakstura

tauc€jumiem.

24. Kekavas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam. Kekavas novada vidgja termina attistibas prioritates, uzdevumi izglitiba:

24.1. Attistit visparéjas (pirmskolas, pamatskolas un vidusskolas) izglitibas pakalpojumus.

24.2. Attistit profesionalas ievirzes un interesu izglitibas pakalpojumus.

24.3. Veicinat muzizglitibas pakalpojumu attistibu atbilstosi novada iedzivotaju nepiecieSamibam.

244, Nodrosinat pilnvertigus ieklaujosas izglitibas pakalpojumus.

24.5. Atbalstit un veicinat jaunatnes iniciativas un attistit darbu ar jaunatni.

24.6. Nodrosinat pievilcigu darba vidi, izaugsmes un karjeras iesp&jas izglitibas joma stradajosiem.

24.7. Nodrosinat kvalitativu izglitibas parvaldibu un izglitibas jomas sadarbibu ar citam paSvaldibam un izglitibas iestadém.
Sédes vaditaja: (*PARAKSTYS) Viktorija Baire

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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