Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam

garantijam

Informacija publicgta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12.aprila noteikumu
Nr. 225 ,Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku)
atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam”

3.punktu

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums
vai kriteriji

Par prombiitn€ esosa

Valsts un  pasvaldibu
institliciju amatpersonu un

- - o
1 d ar.blnlveka Lidz 30% darbinieku atlidzibas likuma
aizvietoSanu o
14.panta pirma dala
Valsts un  pasvaldibu
Par papildus darba - o institliciju amatpersonu un
2 veikSanu Lidz 30% darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirma dala
Valsts un  pasvaldibu
. 100% apméra no stundas algas |institliciju amatpersonu un
3 | Parvirsstundu darbu likmes darbinieku atlidzibas likuma
14.panta sesta dala
Piemaksa par
nozimigu Valsts un  paSvaldibu
ieguldijumu - 0 institliciju amatpersonu un
4 pasvaldibas Lidz 30% darbinieku atlidzibas likuma
stratégisko merku 14.panta divpadsmita dala
sasniegSana
Valsts un  paSvaldibu
institliciju amatpersonu un
5 Naudas balva Lidz 100% no ménesalgas |darbinieku atlidzibas likuma
3.panta  ceturtas  dalas
5.punkts
Prémija saskana ar Valsts un  paSvaldibu
ikgadgjo darbibas un - o . institliciju amatpersonu un
6 tas rezultatu Lidz 75% no menesalgas darbinieku atlidzibas likuma
novertgjumu 16.panta otra dala




Informacija par socialajam garantijam

Nr. | Socialas garantijas Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums
p. K. veids (euro vai %) vai kriteriji
Valsts un pasSvaldibu
1 Macibu izdevumu Lidz 30% no gada macibu [institliciju amatpersonu un
kompensacija maksas darbinieku atlidzibas likuma
26.panta pirma dala
Valsts un pasvaldibu
5 Kvalifikacijas institiiciju amatpersonu un
celSanas izdevumi darbinieku atlidzibas likuma
27.panta pirma, tresa dala
Valsts un pasvaldibu
Atvalingiuma institliciju amatpersonu un
3 ol Lidz 50% darbinicku atlidzibas likuma
P 3.panta  ceturtas  dalas
8.punkts
Pabalsts Valsts un pasvaldibu
darbiniekam, kura | 750 euro vienu reizi kalendara institucju - amatpersonu un
4 apeadiba it barms ada darbinieku atlidzibas likuma
P& invalids & 3.panta  ceturtas  dalas
7.punkts
Pabalsts sakar3 ar Valsts un pasvaldibu
5 | simenes locekla vai Vienas minimalas méneSalgas |institliciju amatpersonu un
& apeidaiama wavi apmera darbinieku atlidzibas likuma
pgaday 20.pants
Valsts un pasvaldibu
Veselibas . _ o _ _ |instit@iciju amatpersonu un
6 apdroSinasana Likuma noteiktaja apmera darbinieku atlidzibas likuma
37.pants
Redzes Korekcijas MK noteikumi  Nr.343
lidzeklu iegades | Lidz 300 euro vienu reizi trijos (40'08'0_2 ) ,,D_arba
7 i devumu gados aizsardzibas prasibas,
Kompensaciia stradajot  ar  displeju”’
p ) 12.punkts
Valsts un pasvaldibu
8 | AtlaiSanas pabalsts Likuma noteiktaja apmera Instituclju - amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma
17.pants




