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ATTISTIBAS PLANS
2024. - 2026.gadam
I. Izglitibas iestades misija

Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura
profesionala komanda palidz attistit bérna v€lmi izzinat sevi un apkart&jo pasauli, rada bernam
iesp€ju sagatavoties dzivei miisdienu mainigaja vide.

I1. Izglitibas iestades vizija

Iedro$inat un rosinat izglitojamos izzinat, jautat, meklét, eksperimentét, sadarboties un
lidzdarboties.

I11. Izglitibas iestades vertibas

Drosiba.
Sadarbiba.
Atbildiba.

IVV. Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem

Pasvadita izzinas darbiba.
Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba.

Personibas attistiba, bernam dross un draudzigs bérnudarzs.



9.

10.

V. Stratégiskais meérkis un uzdevumi

Strat€giskais mérkis — nodro§inat izglitojamajiem attistoSu un izglitojosu vidi, ievérojot vinu
sp&jas, vajadzibas un intereses, kas veicina emocionalo, fizisko, socialo un intelektualo
labklajibu. Atbalstit paSvaditu maciSanos.

Uzdevumi:
10.1. nodrosinat drosu un veseligu vidi, kura izglitojamie var brivi izpausties un macities;

10.2. veidot aktivu sadarbibu ar vecakiem, lai veicinatu izglitojamo labklajibu un macibu
procesu, iesaistot vecakus izglitibas planosana un piedaloties kopgjos pasakumos un
projektos;

10.3. nodroSinat personala kompetences attistibu, lai tie spétu efektivi stradat ar
izglitojamajiem, 1pasi pieversot uzmanibu individualajam vajadzibam un dazadibai;
10.4. veidot izglitojamo izpratni par dazadibu un veicinat iecietibu un sapratni;

10.5. nodroSinat sistematisku izglitojamo sasniegumu veértéSanu, ar mérki uzlabot macisanu
un macisanos;

10.6. racionali izmantot pieejamos resursus: finansialos, cilvékresursus.



V1. Iestades attistibas Kkriteriji

1. tabula lestades kritéeriji

Kriteriji 2024. 2025. 2026.
Kompetences un| Kompetences balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinasana un akcentéjot caurviju prasmes.
sasniegumi
Sasniedzamie rezultati:
Pedagogi izprot parmainu| Macibu un audzinasanas darba plans | Izglitibas process organizets kompetencu
nepiecieSamibu izglitiba un| vérsts uz  macibu  procesa | pieeja un versts uz ilgtermina prasmju
orient§jas jauna izglitibas satura| pilnveidosanu  un  izglitojamo | attistibu, laujot sasniegt pirmsskolas
jautajumos. macibu sasniegumu uzlabosanu. vadlinijas  defin€tos  sasniedzamos
rezultatus,  izglitojamo  personiskas
prasmes un iemanas.
Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize;
* pedagogiskie veérojumi, tai skaita, pedagogu savstarpgjie nodarbibu vérojumi;
* pedagogi nodroSinati ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem,;
» vairak neka pusei izglitojamo (51 — 74%) ir noveérojams progress, salidzinot vinu ieprieks€ja macibu posma
nosléguma rezultatus ar §T macibu posma nosléguma rezultatiem.
Izglitibas Sadarbiba ar tuvakas apkaimes izglitibas iestadeém, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz
turpinasana un| pamatizglitibu
nodarbinatiba | Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamo vecaki ir informé&ti par | Novada ietvaros organizétas diskusijas un sarunas, vienotas prasibas par
talakas izglitibas ieguves iesp&jam | bérnu gatavibu skolai uzsakot bérniem skolas gaitas.
bérniem, izveloties izglitibas ieguvi
turpinat Baldones vidusskola, Baldones
sakumskola.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
 organizétas tikSanas ar Kekavas novada izglitibas iestaZzu pedagogu personalu, iestaZzu administraciju par
vienotam prasibam un sagatavotibu, uzsakot skolas gaitas;
* sanemta informacija par izglitibas iestades absolventu, jauno pirmklasnieku macibu sasniegumiem.

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamajiem radits prieksSstats par dazadam profesijam

Sasniedzamie rezultati:

Izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam, iepazinusies ar
dazadam profesijam.

Izglitibas iestadg ir pieejama aktuala
un vispusiga informacija par
Istenotajam izglitibas programmam,
to apguves nosacijumiem,
talakizglitibas nodarbinatibas
iesp&jam.

vai

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts
rotalnodarbibu satura.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
» sadarbiba ar vecakiem organizgtas karjeras izglitibas pasakumi;
* izstradati metodiskie un uzskates materiali karjeras izglitibai.

Vienlidziba
ieklauSana

un

Meérktiecigi nodroSinata vienlidziba un ieklauSana regulara sadarbiba ar iestades atbalsta personala komandu
un Kekavas novada domes izglitibas parvaldi, Pedagogiski medicinisko komisiju

Sasniedzamie rezultati:

Sadarbojoties ar vecakiem, tiek
sniegts katra izglitojama
individualas maciSanas vajadzibam
nepiecieSamais atbalsts, ieverojot
vienlidzibu un taisnigumu.

Pedagogiem  sniegts  metodisks
atbalsts rotalnodarbibu planoSanai
grupa, kura ir izglitojamais/-ie ar
individuala atbalsta vajadzibam, ar
meérki atpazit izglitojamo dazadas
macisanas vajadzibas un nodroSinat
vienlidzigu attieksmi.

Savlaicigi  nodroSinata  izglitojamo
attisttbas  un sp&u novértéSana un
atbalsta planoSanu, 1stenoSana.

Macibu process organizéts atbilstosi
izglitojamo sp&jam un individualajam
vajadzibam. Izglitibas iestade nodroSina
macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi
no skoléna socialekonomiska stavokla
u.c. Ipasibam.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

pedagogu un Atbalsta personala specialistu regulara sadarbibas organiz€Sana sisteémiska atbalsta 1stenoSana;
izglitojama sp&jam pielagota izglitibas procesa organizéSana;

ieklaujosas izglitibas metodiskie materiali pieejami metodiskaja kabineta un AP speciala pedagoga kabineta;
izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts, sasniegumu dinamika;

sagatavoSana Pedagogiski mediciniskajam komisijam;

“Atputas telpas” izveide dazadu vajadzibu atbalsta nodroSinasanai.

Veikta

MaciSana un | Izglitojamo un pedagogu digitalo prasmju attistiba macibu veicino$a vidé
macisanas Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie iesaistas | Jauna macibu satura ievieSana| Merktieciga izglitibas procesa planoSana
rotalnodarbibas, izmantojot| rotalnodarbibas izmanto atbilstoSus| un jégpilna tehnologiju izmantoSana
dazadas caurviju prasmes | macibu materialus, tehnisko | macibu procesa. Pozitiva pedagoga —
(pasvadita maciSanas, kritiska| aprikojumu un digitalos risinajumus. | izglitojama sadarbiba, macibu darbam ir
domasana, jaunrade u.c.) atgriezeniska saikne.
Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* pedagogiem sniegts nepiecieSamais atbalsts digitalo macibu riku izmantoSanai rotalnodarbibas
(seminari, praktiskas nodarbibas, pieredzes apmaina ar novada iestadém);
» pedagogiska procesa vérojumi;
* dazadu metozu izmantosSana;
* izglitojamo sasniegumi.
Pedagogu Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide
profesionala Sasniedzamie rezultati:
kapacitate

pedagogu profesionalas | Pedagogi regulari veic sava darba| Pedagogi ir snieguSi informaciju/

darbibas kvalitates novertéSana péc| pasverte§jumu, izvirza turpmakos| parskatu par to, ka un kas péec
izglitibas iestades izstradatajiem | mérkus un profesionalas pilnveides| profesionalas kompetences pilnveides
kriteérijiem. Izstradats pedagogu| vajadzibas. pasakumiem ir ieviests pedagoga
paSvertgjums. profesionalaja darbiba.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* pedagogu aptaujas rezultata iegiita preciza informacija par talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu;

» apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi, seminari, populariz&ta kursos iegiita pedagogiska pieredze;
» pedagogi tiek motivéti ar Kekavas novada pasvaldibas atbalstu pilnveidoties un macities kada no Latvijas

pedagogijas augstskolam;

* péc pedagogu darba izpildes kvalitates novertésanas, konstatets, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
(50-75%) pedagogu ir laba un loti laba.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes apmaina

Sasniedzamie rezultati:

Savstarp&ja rotalnodarbibu
veérosana un reflekt€Sana par
veérojumiem. DaliSanas pieredze

par dazadu metodisko materialu
izstradi, labas prakses piemériem
un atzinumiem péc seminara,
lekcijas, nodarbibas apmeklgjuma.

Planveidigi tiek organizetas
regularas un mérktiecigas pedagogu
profesionalas tikSanas, lai
nodrosinatu péctecibu un sekmigi
uzsaktu obligato (5-6gadigo bérnu)
izglitoSanu. Pedagogu tikSanas pa
izglitojamo vecumposmiem — kopiga
darba planosana u.tml.

Patstavigi tiek izveleétas un ieviestas
jaunas macibu darba organizacijas
formas.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
* identificéti pedagogi, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un konstatéts, par ko tas ir nepiecieSams;
* apgiitas jaunas darba metodes un panémient;
* papildinata metodisko materialu baze visas macibu jomas;
*  70% pedagogi ir vérojusi kolégu nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti;
* jaunie pedagogi ir vadijusi atklato nodarbibu un san€musi ieteikumus procesa pilnveidei.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Izglitibas
programmu
isteno$ana

Pécteciga pareja no jaunaka vecuma bernu (3 -4 gadi) apmacibas uz obligata izglitibas vecuma bérnu
apmacibu ar augstakiem planotiem rezultatiem.

Sasniedzamie rezultati:

Rotalnodarbibu tematiskais saraksts
ir pieejams un parskatams.
Rotalnodarbibu saturu pedagogs
plano, attistot pratibu pamatus visas
jomas un ieverojot nozimigakos
bérnam sasniedzamos rezultatus
macibu jomas un caurviju prasmes
atbilstoSaja vecumposma.

Pilnveidots rotalnodarbibu saturs un
apguves seciba atbilstosi
izglitojamo vispargjas attistibas un
ieprieks apgiito zinasanu un prasmju
Iimenim.

Pieaudzis (%) izglitojamo, kuri
atbilsto§i vecumposmam apguvusi
konkrétas caurviju prasmes, skaits.

Pedagogi planojot darbu ta, lai gada laika
meérktiecigi pieveérstu uzmanibu visam
caurviju prasmém.

Pieaudzis (%) izglitojamo, kuri pielieto
apgitas caurviju prasmes ikdienas
situacijas mijiedarbiba ar apkartgjiem,
patstavigu  un  skolotdja  vaditu
rotalnodarbibu  laika macibu jomu
konteksta.

Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums:
* izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu un izglitojamo sasniegumu atspogulosanai;
* izglitojamo caurviju prasmju attisttbas dokumentesana;
* vacaku aptauja par istenoto macibu un audzinasanas darbu.

Pieejamiba

Emocionali droSa un parraugama vide

Sasniedzamie rezultati:

Nodarbibu telpas iekartotas ta, lai
tas bltu piemerotas gan grupu
nodarbibam, gan individualam
darbam.

Grupas  noform&ums,  plakati,
uzskate utt. veicina izglitojama
pozitivas emocijas, velmi macities
un piederibu izglitibas iestadei, ka
arT mudina iepazit savas emocijas un
raksturot tas.

Izglitibas iestade nodroSinatas
rotalnodarbibu un koplietoSanas telpas,
kas atbilst droSas un misdienigas
1zglitibas vides standartiem/prasibam.
NodroSinatas katra izglitojama
emocionalas vajadzibas.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* nodarbibu telpa atrodas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes;
*  30% pedagogu piedalijusies profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmainas pasakumos ieklaujosas
izglitibas metozu un atbalsta pielietoSanai;
* pedagogu un vecaku aptaujas par izglitibas iestades vidi;
* vides pieejamibas izvertésana;
* problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Pedagogu, darbinieku un izglitojamo lidzdaliba un Iidzatbildiba personibu attistoSas vides veidoSana un
sadarbibas Kkultiiras izkopSana

Sasniedzamie rezultati:

Stiprinatas  izglitibas  iestades| Pedagogi, darbinieki un izglitojamie | Izglitojamie un vecaki jutas fiziski un
tradicijas. izjut piederibu savai  izglitibas | emocionali drosi, zina, ka
iestadei, veicina tradiciju izkopSanu | nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
un popularize tas. nepiecieSamo atbalstu.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* pasakumi izglitibas iestades tradiciju stiprinasanai;
* vecaku vert€§jums (aptaujas, individualas sarunas) par izglitibas iestades emocionalo vidi;
* 1izglitibas iestades dibinataja vert€jums;
* izglitibas iestades darba parraugoSo institiiciju vertejums.

Infrastruktiira
un resursi

Pedagogu nodrosinajums ar miisdienigas un kvalitativas izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem un
digitalo risinajumu attistibas vecinasana

Sasniedzamie rezultati:

Iegadati misdienigi macibu | Pedagogiem sniegts nepiecieSamais| Pedagogi rotalnodarbibas mérktiecigi un
materiali un digitalas ierices. atbalsts  digitalo macibu riku| jeégpilni izmanto misdienigus macibu
izmantoSanai materialus un digitalas ierices.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

* iegadati televizori, plansSetes,

interaktivas tafeles un citas ierices;

* iegadata nepiecieSama programmatira un macibu Iidzekli digitalo riku izmantoSanai,
* organiz@tas praktiskas nodarbibas pedagogiem, lai pilnveidotu digitalo pratibu.

Atjaunota un pielagota musdienigam rotalnodarbibam izglitibas iestades un tas teritorijas fiziska vide

Sasniedzamie rezultati:

Veikti remontdarbi ( rotallaukumu
melioracija) droSas, miisdienigas un
estetiskas izglitibas vides
nodroS§inasanai, infrastruktiiras
uzlabosanai.

Planoti ieguldijjumi infrastruktiras
atjaunoSana un uzturéSana, ka ari
macibu resursu nodrosinasana.

Labiekartoti esoSie  rotallaukumi,
papildinati ar jaunam iekartam fizisko
aktivitaSu veicinasanai rotalnodarbibas
ara. Izglitibas procesa iesaistitajiem ir
saudzgjosa atticksme par eso$o vidi un
resursiem.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

* atjaunoti esoSie rotallaukumi;

* racionala pieSkirto finanSu resursu izmantoSanas planoSana, lai nodroSinatu nepiecieSamo macibu resursu

iegadi;

» saskana ar budZeta planoto veikti izglitibas iestades telpu un teritorijas labiekartoSanas darbi/remontdarbi
(rotallaukumu melioracija, iekSpagalma seguma nomaina, 2 ara nojumju izbtive);

* datortehnikas atjaunoSana.

Administrativa
efektivitate

Izglitibas iestades paSverteSanas sistemas izveide, izmantojot gan kvalitatives, gan kvantitativos Kriterijus, lai
péc iespéjas precizak vertetu sasniegtos rezultatus un turpmakas attistibas vajadzibas

Sasniedzamie rezultati:

Iestades administracijai un
pedagogiem ir vienota vizija par to,
kadu velas sagatavot izglitojamo un
kadam jabut izglitibas procesam, lai
to 1stenotu.

Precizi definétas izglitibas iestades
prioritates un to  1stenoSanas
uzdevumi, notiek regulara darba
paSvertésana.

Istenota demokratiska pieeja izglitibas
iestades attistibas plana un
paSnovertejuma zinojuma izstrade.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




Kvantitativais un kvalitativais izvértejums:

* visas mérkgrupas piedalas pasvertéSanas un attistibas planoSanas procesa;

* paSvertéSana tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu istenoSana, izglitibas programmu kvalitates mérki un
audzinasanas prioritaro darba virzienu ieviesana;

* pieaug visu mérkgrupu (iestades darbinieki, vecaki un izglitibas iestades padome) informétiba par iestades
misiju, viziju un vertibam;

* uzlabojas visu gataviba iesaistities parmainu istenosana izglitibas iestadg;

* regularas darba sanaksmes par pasveértésanu izglitibas iestade.

Vadibas
profesionala
darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatem, labveligs mikroklimats, pozitivas attiecibas starp
pedagogiem un darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu istenoSana

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestades vadiba nodroSina| Izglitibas iestades administracija| Pedagogi, darbinieki  vienoti un
daudzveidigu un savlaicigu| atbalsta pedagogu un darbinieku| profesionali ~ veic viniem uztic&tos
informacijas apmainu ar personalu| iniciativas un  inovacijas  un| pienakumus, veiksmigi T1steno gan

un izglitojamo vecakiem par| nodroSina to TstenoSanu savstarpgjo sadarbibu, gan sadarbibu ar
piepemtajiem l€émumiem un to personalu un izglitojamo gimeném.
izpildi.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* pirms lémumu pienemsSanas izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar attiecigaja jautajuma iesaistitajiem
darbiniekiem;
» fokusgrupu tikSanas;
* komunikacijas plana ievieSana un iedzivinaSana iestade visam iesaistitajam mérkgrupam.

Paaugstinatas vadibas komandas profesionalas kompetences

Sasniedzamie rezultati:

Pilnveidota  izglitibas  iestades| Izglitibas iestades vadiba ievie§| Notiek profesionali kompetenta vadibas
ieksgja komunikacija. jauninajumus izglitibas iestades| komandas darba planoSana.
darbibas un

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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izglitibas iestades sadarbibas
kulttiras pilnveidei.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
» ikgadgjas izglitibas iestazu vaditaju noverte€sanas rezultati;
* izglitibas iestades padomes veért€jums par vadibas komandas darbu;
* pedagogu, darbinieku un vecaku aptauju rezultati.

Atbalsts
sadarbiba

un

Izglitibas iestades izvirzito istermina un ilgtermina mérku sasniegSanai izglitibas procesa iesaistit izglitibas

iestades padomi un dibinataju

Sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade sadarbojas ar| Veidot informacijas pieejamibu
dibinataju iestades attistibas plana| vecakiem iestade, izmantojot socialo
izstrade. tiklu.

Izglitojamo vecaki pauz| Izglitibas  iestade  paplaSinajusi
apmierinatibu ar iestades darbu,| sadarbibu ar nevalstiskam
iesaistas iestades vecakiem| organizacijam iestades  attistibu
rikotajos pasakumos. veicinoSos  jautajumos,  dalibai
Izglitibas iestade sadarbojas ar| dazados projektos.

dibinataju un tuvakajam

pirmsskolas izglitibas iestadem.

Tiek Tstenota izglitojamo, pedagogu,
vecaku un dibinataja merktieciga,
atbalstoSa, uz bérna macisanas un
attistibas
vajadzibam versta daudzpusiga
sadarbiba.

Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

* procentuali uzlabojusies vecaku apmierinatiba ar iestades 1stenoto izglitibas procesu (aptaujas);
* paplasinats sadarbibas partneru loks (skolas, citas PII, nevalstiskas organizacijas un tml.)
* vismaz 2 reizes gada organiz€ti izglitojosi un sadarbibu veicinos$i pasakumi ar izglitojamo vecakiem;

* pieaug vecakiem veidotu aptauju aizpildiSanas aktivitate.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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Atbalsta sniegSana jaunajiem kolégiem vienota kolektiva izveid€, uzsverot izglitibas iestades mérkus, vértibas
un prioritates
Sasniedzamie rezultati:
Pedagogi savstarpgji sadarbojas un sanem | Pedagogiem, atbilstosi| Pedagogi meérktiecigi sadarbojas, lai
atsauksmes un ieteikumus turpmakai darba | vajadzibam, tiek nodrosinati| pilnveidotu kolektivo darbu un istenotu
pilnveidei. dazadi atbalsta mehanismi.| izglitibas iestades darba prioritates un
Jaunajiem pedagogiem| sasniegtu planotos rezultatus.
nodrosinats konsultativs
mentora atbalsts.
Kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
* pieaudzis pedagogu skaits, kuri piedalas nodarbibu vérosana un atgriezeniskas saites sniegSana, skaits;
* jaunie pedagogi ir apguvusi labvéligas vides veidoSanas principus un atzinigi verté kolégu atbalstu
(aptauja);
* organiz€tas profesionalas pedagogu tikSanas;
* pieaugusi izpratne par komandas darba nozimi vienotu mérku sasniegsanai.
PII vaditaja A. Akite
Sedes vaditajs: (*PARAKSTYS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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