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ATTISTIBAS PLANS 2024.-2026.gadam

I. Izglitibas iestades misija

1. Veidot droSu, radoSu vidi personibas izaugsmes veicinasana ikvienam skolénam.

I1. Izglitibas iestades vizija
2. Skola ir vieta skoléna izaugsmei un personibas attistibai, kura klut par zinatkariem,
meérktiecigiem un atbildigiem cilvékiem misdienu mainigaja pasaulé.
I11. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

3. Irieintereséts un motivets macities un attistities.

e

Ir attistitas paSvaditas maciSanas pamatprasmes.

5. Spgj pielietot ieglitas zinaSanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problémas miisdienu
mainigaja pasaulé.

6. Attistitas rakstura iezimes, vertibas, ieradumi, kas veicina nacionalas un valstiskas identitates
un patriotisma nostiprinasanos.

7. Apzinas savu piederibu skolai, novadam, Latvijas valstij.

IV. Stratégiskie meérki un uzdevumi
8. Veidot pieejamu, ieklaujosu, radosu izglitibas vidi, sekmigai izglitibas programmas un
intereSu izglitibas programmu TstenoSanai.
9. Sekmét atvertu, uz sadarbibu verstu parvaldibu starp iesaistitajam pusém.

10. Piedavat izglitojamajiem dazadus Karjeras izglitibas pasakumus, kas veicina interesi par
miusdienigas un kvalitativas profesijas izveli.



V. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

JOTIE Kriterijs Merki S50 (kvalitativi/kvantitativi)
Kompetences Veidot izglitibas 1.Pilnveidot izglitojamo macibu 1. Izstradatas izmainas iestades vertéSanas
un sasniegumi | programmu saturu un sniegumu vertéSanas kartibu. kartiba, kas balstitas uz jauno vérteésanas sist€ému.
vertéSanas kartibu 2.Meérktiecigi gatavot izglitojamos | 2. Macibu sasniegumu vértésana pedagogi ievéro
atbilstosi valsts izglitibas | olimpiadeém, konkursiem un verteSanas vadlinijas un izglitibas iestades
standartam un sacensibam. vértésanas kartibu.
vadlinijam. 3.Sistematiski izvertet izglitojamo | 3. Ikdienas macibu darba ir veérojams izglitojamo
sasniegumus, informét vecakus un | skaita pieaugums ar augstu un optimalu macibu
nepiecieSamibas gadijuma sasniegumu ltmeni.
piesaistit atbalsta personalu.
Izglitibas Ieklaut macibu stundas 1. Pedagogiskas padomes sédes 1. Sistematiski macibu stundas tiek ieklauti
turpinasana un | karjeras izglitibas planot Karjeras izglitibas karjeras izglitibas jautajumi.
nodarbindatiba | pasakumus. pasakumus. 2. Karjeras izglitibas pasakumos arvien vairak
o 2. Klases stundas veltit laiku tiek iesaistiti vecaki.
AtPlll:.tlba jautajumiem par karjeras izveli. 3. Karjeras izglitibas pasakumos tiek pieaicinatu
mérkiem

3. Apzinat dazadu jomu un
profesiju parstavjus, kuri véletos
dalities sava pieredz€ ar
izglitojamajiem.

daZadu nozaru un jomu profesiju parstaviji.

Vienlidziba un
ieklausana

Sekmeét katra skolena
sp€ju, prasmju un interesu
attistiSanu.

1.Veidot daZadu intereSu
izglitibas piedavajumu.

2. Sekmét izglitojamo
lidzatbildibu par macibu procesa
norisi, saviem sasniegumiem.

3. Veicinat sadarbibu starp
izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem.

1. Tiek piedavati dazadi intereSu izglitibas
pulcini, lai izglitojamajam butu iesp€ja izveleties
ka attistit savu personibu.

2. Sadarbojoties izglitojama vecakiem,
pedagogiem un atbalsta komandai, katram
izglitojamajam tiek pilnveidota individualajam
macisanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta
sisteéma.

3. Pedagogi iesaista izglitojamos savas
izaugsmes sekoSana un snieguma izvertésana un
piedava atbilstoSas iesp€jas sniegumu uzlabot.




4.Skoléni ir lidzatbildigi par saviem macibu
sasniegumiem.

Kvalitativas
macibas

Macisana un

Pilnveidot macibu

1.Motivet pedagogus piedalities

1. Pedagogi piedalas savstarpgjas stundu

macisandas procesu un ta vertésanu. savstarp&ja stundu vérosana un verosanas un labas prakses pieméru
labas prakses pieméru popularizésana.
popularizésana. 2. Verotajas macibu stundas ir saskatama
2. Attistit macibu metodes, kas struktiira- stundas sasniedzama rezultata
nodro$ina macibu procesa saikni | izvirziSana, istenoSana un atgriezeniska saite.
ar realo dzivi un misdienu 3. Izglitojamo macibu sasniegumu verté€sana ir
aktualitateém. sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
3.Izmantot macibu procesa daudzveidiga.
uzdevumu diferencéSanu.
Pedagogu Sekmét pedagogu 1.Veicinat pedagogu personisko 1. Pedagogu profesionala pilnveide notiek
profesionald sadarbibu un profesionalo | profesionalo mérku izvirziSanu un | saskana ar pedagoga profesionalajam
kapacitate pilnveidi. sasniegSanu. vajadzibam.
2. lesp&ju robezas nodrosinat 2. Pedagogu profesionala pilnveide notiek
pedagogu profesionalas pilnveides | saskana ar pedagoga profesionalajam
apmacibas. vajadzibam, ar mérki mazinat vajas puses,
3. Sekmét labas prakses pieméru | paaugstinot profesionalo kompetenci.
popularizésanu. 3. Noteiktas pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas un sniegtas profesionalas pilnveides
iespéjas.
Izglitibas Nodrosinat kopigu skolas | 1.Regularti veikt izglitibas 1.Pedagogi sagatavo un mérktiecigi izvelas
programmu izglitibas programmas programmas IstenoSanas sasniedzamo rezultatu sasniegSanai piemérotus,
istenoSana istenoSanu. kvalitates izvertéSanu un jégpilnus uzdevumus, maca atbilstoSas stratégijas

aktualiz€Sanu.

2.Piedavat pedagogiem sava
profesionalaja darba izmantot
dazadas sadarbibas formas un
metodes.

un piedava risinat realas dzives problémas
pieaugosa griitibas pakapé saskana ar macamam
vertibam.

2.Pedagogi sadarbojas macibu satura planosana,
istenoSana un kvalitates vertéSana, macibu un
darba vides uzlaboSana, lai sasniegtu “ MaciSana
un macisanas” izvirzitos sasniedzamos
rezultatus.

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3.Pedagogi mérktiecigi plano, izvélas un stundas
pielieto sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSus
vertesanas rikus.

Pieejamiba Nodrosinat droSu, atvértu | 1.Veikt monitoringu par 1.Ieviests un tiek izmantots emocionalas
Drosiba un un psihologiski labveligu | izglitojamo labbutibu izglitibas labbiitibas monitoringa riks- platforma “ EMU:
psihologiska vidi. iestade. Skola”.
labklajiba 2.1zvertet ieksgjas kartibas 2.Aktualizeti ieksgjas kartibas noteikumi.
noteikumus, lai nodroSinatu to 3.Skola un klases ir izvietotas droSas uzvedibas
aktualitati. atgadnes.
3.Veicinat vienotu izpratni par 4 Macibu procesa, audzinasanas darba un skolas
drosu un labveligu vidi, pieklajigu | aktivitates tiek ietverts preventivs darbs cienpilnu
uzvedibu un cienu vienam pret savstarpgjo attiecibu veidosana saskana ar skolas
otru. vertibam.
Teklaujosa Inﬁfastrulftﬁm Nodrgéinﬁt kvalitativu un }.Izgtrﬁdﬁt pﬁrskatﬁmu un erti 1. Izstradata skqlas maj as lapa. ) N
vide un resursi mﬁsdler_ﬁgu macibu un lletOJ?.mu gkglas ma'}Jas lapu. 2.Skolas telpag ir mﬁsdwnigas, drosas, veicina
darba vidi. 2.Ieviest digitalas sistémas macisanos un ir vizuali noformétas.
izglitibas iestades darbibas 3. Pieejama finans€juma ietvaros pakapeniski
efektivitates uzlaboSanai. tiek uzlabota digitala vide un infrastruktiira,
3. Veikt nepiecieSsamo nodroSinats metodiskais atbalsts.
materialtehnisko resursu (ieskaitot | 4. Ir digitali resursi, kas nodroSina skolas
IT un digitalo resursu) darbibas efektivitati sazina ar vecakiem,
planveidigu iegadi skolas budzeta | dokumentu glabaSanu, regulari tiek integréti
ietvaros. macibu procesa.
4. Turpinat veikt macibu un
koplietoSanas telpu kosmétiskos
remontus skolas budzeta ietvaros.
Finansu un Pilnveidot iestades 1.Ieviest sisteémisku pasvertesanas | 1.Skola notiek sistematisks un demokratisks
administrativa | planoSanas procesu un attistibas planosanas procesu. | darbibas izv@rt€Sanas un planosanas process.
Laba efektivitate parvaldibu. 2. Veicinat sadarbibu starp 2.]lestades darbs tiek analizéts, sadarbojoties
parvaldiba iestades vadibas komandu, iestades vadibas komandai, pedagogiem,

pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

izglitojamajiem un vecakiem.

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Vadibas un
profesionala
darbiba

Sekmét vienotu vadibas
komandas izpratni par
darba prioritateém un
atbildibas sadalijumu.

1.Veidot vadibas komanda vienotu
izpratni par to, kas ir izglitibas
kvalitate.

2.Planot mérktiecigu un regularu
vadibas komandas darbu.

1.Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba
prioritatém, atbildibas sadaltjumu.

2. Komanda ir motivéta, notiek kopigs, regulars
darbs mérku sasniegSanai ( planoSana,
IstenoSana, izvertéSana).

3. Vadibas komandai ir vienota izpratne par
izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita
turpmakas attistibas planosana.

Atbalsts un
sadarbiba

Veidot mérktiecigu un
pozitivu sadarbibu, un
macisanos atbalstosu vidi.

1.Veicinat pedagogu sadarbibu
macibu procesa planosana,
istenoSana, kvalitates verté$ana un
darba vides uzlabosana.
2.Stiprinat sadarbibu ar vecakiem
ka nozimigiem sadarbibas
partneriem skolas dzive.

1.Notiek skolotaju savstarpgja sadarbiba macibu
procesa planosana, 1stenoSana un kvalitates
verté$ana, macibu un darba vides uzlabo$ana.

2. Nodrosinata regulara sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, izmantojot daudzveidigas sadarbibas
formas.

3. Ir uzsakta izglitojamo un pedagogu
iesaistiSanas starptautiskajos projektos, ar mérki
iepazit citu valstu pieredzi, apgiit jaunas prasmes,
pilnveidot svesvalodu zinasanas un attistitu
sadarbibas prasmes.

*Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




VI.

Audzinasanas darba prioritates 2024.-2026.gadam

Merki

Uzdevumi

Novertesanas kriteriji

NodroS$inat atbalstu macibu
un audzinaSanas darba
ikvienam izglitojamajam,
veicinot aktivas un
lidzatbildigas personibas
attistibu, un nemot vera
izglitojama individualas
sp&jas un intereses.

1.Sekmét macibu stundas,
klases audzinasanas stundas,
ka arT arpus stundu pasakumos
tikumiskas vertibas (ciena,
atbildiba, sadarbiba).

2. Organizgt karjeras izglitibas
pasakumus atbilstosi skolénu
v€lm&m un vajadzibam.

3.Sak iesaistit skolénu
pasparvaldi audzinasanas un
arpus stundu darba, nemot
vera skolénu vélmes un
intereses.

4. Turpinat piedavat
izglitojamajiem daudzveidigas
intereSu izglitibas nodarbibas.

1. Izglitojamie parzin
tikumiskas vertibas, macibu
stundas, arpus klases
pasakumos

ievero cienu, pieklajibu.

2. 4. — 6.klases izglitojamie ir
informéti par turpmakas
izglitibas iesp&jam un
profesiju daudzveidibu.

3. Skola aktivi darbojas
skolénu pasparvalde, kas
iesaista skolénus audzinaSanas
un arpus stundu pasakumos.
4. Jebkuram izglitojamam ir
iespgja piedalities interesu
izglitibas nodarbibas atbilstosi
savam interesém.

Nodros$inat jégpilnus un
meérktiecigi organiz€tus arpus
stundu pasakumus izglitojamo
patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana, skolas un savas
novada piederibas apzinas
veicinasana.

1.Planot un organizg&t radosus
un jeégpilnus arpus stundu
pasakumus, iesaistot
izglitojamos, pedagogus un
nepiecieSamibas gadijuma ari
vecakus.

2.Veicinat skolenu
pasparvaldes iniciativu un
lidzdalibu skolas pasakumu
planoSana.

3.0rganizet pasakumus, kas
sekmg izglitojamo patriotisko
audzinasanu.

4.1zmantot projekta “Latvijas
skolas soma” piedavatas
iesp€jas, bagatinot izglitojamo
kultiirveésturisko izpratni un
pieredzi.

1. Ir realiz&ti vairaki radoSi un
jégpilni pasakumi, kuros
iesaistas visas puses (skoléni,
skolotaji, vecaki).

2. Vismaz 1 reizi semestri péc
pasparvaldes iniciativas
noorganizets arpus klases
pasakums (Skolotaju diena,
Popiela).

3. Ir realizeti patriotismu
veicinoSi pasakumi (Latvijas
Republikas proklamesanas
diena, Latvijas Republikas
Neatkaribas atjaunoSanas
diena, izglitojamie piedalas
Dziesmu un deju svétku
skatés un koncertos).

4. Izmantotas projekta
“Latvijas skolas soma”
piedavatas iesp€jas, paplasinot
1zglitojamo redzesloku.

Veidot pozitivu skolas télu
sabiedriba gan klases
audzinasanas stundas, gan
arpus stundu nodarbibas un
aktivitates.

1.Veicinat izglitojamo
pasiniciativu, skola radit drosu
un draudzigu vidi (iesaistities
skolas vides labiekartoSana un
uzlaboSana).

2.Pilnveidot skolas majas lapu
skolas vertibu, tradiciju un
aktivitasu popularizésanai.

1. Izglitibas iestade
nodroS§inata radosSa, droSa un
draudziga skolas vide.

2. Pilnveidota skolas majas
lapa, kura atspogulotas skolas
aktualitates, vertibas un
tradicijas.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.




3.Pilnveidot skolénu 3. Skolénu paSparvalde realizeé
pasparvaldes prasmes savas un citu izglitojamo
saskarsmg, realizgjot idejas, idejas skolas un novada
sadarbojoties un iesaistoties pasakumos.
dazados skolas un novada 4. Izglitojamie piedalas skolas
pasakumos. aktivitates, kas veido ik viena
4.Planot un organizet cienas pilnu attieksmi vienam
aktivitates skola, kas veicinatu | pret otru, atbildibas izjiitu un
cienas, atbildibas un tikumisko veértibu
sadarbibas tikumisko vertibu | nostiprinasanos.
izpratnes veidoSanos
izglitojamajos.
Direktore Diana Virse
Sédes vaditajs: (*PARAKSTYS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



