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Atalgojuma politikas principi

a centrs”

SIA “Kekavas sadzives servisa centrs” (turpmak — KSSC) atalgojuma politikas mérkis ir noteikt
darbinieku atalgojuma pamatprincipus.
KSSC atalgojumu politika ietver sevi mérki — saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot KSSC attistibas stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu izpildi.
Atalgojuma polmka ir saistosa visiem KSSC darbiniekiem. So politiku nepieméro uzngmuma
valdes locek]u atlidzibas noteik3anai.
KSSC atalgojuma sistéma tiek balstita uz sekojodiem pamatprincipiem:

v Konkurétspéjiga atalgojuma limena uzturésana.
KSSC nodrosina darba samaksas Iimeni, kas dod iespgju darbiniekiem apmierinat sociali-
ekonomiskas vajadzibas. KSSC ir sociali atbildigs darba devéjs, ievérojot normativo aktu
nosacijumus darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Darba samaksas [Tmenis tick noteikts atbilstosi KSSC finansialajam iespgjam un ekonomiskajai
situdcijai novada un valsti ar mérki saglabat un piesaistit kvalificgtus un spgjigus darbiniekus, ka
arT motivét visus darbiniekus efektivakai darbu izpildei.

v’ Atalgojuma taisnigums.

Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadu darba ieguldijumu, sadalot
amatus pa amatu grupam un nosakot vienlidzigas socialas garantijas (1.pielikums).
Darbinieka atalgojumu attiecigajai amatu grupai nosaka, ievérojot $adus individudla vértgjuma
kritérijus:

= darbinieka profesiondld pieredze, kas ir bitiska KSSC funkciju izpildei un kuru izvérte

valdes priek§sédétajs, nemot véra darbinieka amata apraksta noteiktas prasibas attlcmgaja joma,

= darbiniekam ir attieciga izglitibas pakape attiecigaja joma.

Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apméra, atbilstosi
vienlidzigu tiesibu principam.

v Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam.
KSSC pastavigi mekl€ risindjumus, ka optimali nodrosinat saikni starp darbinieka individualo
darba sniegumu un darba samaksu. KSSC novérté darbinieku individualo sniegumu un nodrosina
atbilstoSu samaksu par darbu izpildi. Valdes loceklis, pilnvarojuma ietvaros, lemj par amatalgas
izmainam amatu grupas un stimul&josu atalgojuma elementu pieméroganu.

v Darba samaksas caurskatimiba.
KSSC atalgojuma sistéma ir atklata un paredz vienadas iespgjas visim struktiirvienibam bez noteiktiem
iznémumiem, darbinieku atalgojuma elementus nosaka KSSC iekigjie normativie dokumenti, kas izstradati
saskana ar Darba likumu un KSSC statiitiem.
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Informacija par piemaksam, prémijam un kompensacijam.

Piemaksas vai prémijas apmérs Pieskirsanas pamatojums vai

Ne | Piemaksas vai prémijas veids (EUR vai %) et

Saskana ar “Valsts un pa§valdibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu”

Lidz 30% no darbiniekam noteiktas

1. | Piemaksa par papildus darbu darba algas

100 % apméra no noteiktas stundas

2. | Piemaksa par virsstundu darbu A

Saskana ar LR Darba likumu

Piemaksa par darbu brivdienas | 100 % apméra no noteiktas stundas

& un svétku diends tarifa likmes R e ER e gy
4 Piemaksa par darbu Tpasos Var tikt noteikta ar valdes Saskana ar Ministru kabineta
" | apstaklos priek3sédétdja rikojumu noteikumiem

Naudas balva sakara ar
darbiniekam vai uzpémumam
svarigu notikumu

5. | (sasniegumu) nemot véra
darbinieka individualo
ieguldijumu uzn@muma mérku

Saskana ar “Valsts un pa§valdibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu”

Lidz darbinieka 1 ménesa darba
algas apméram gada laika

sasniegSanai
Prémija saskana ar ikgadgjo Lidz 75% no ménesalgas vienu Saskana ar “Valsts un pagvaldibu
6. | darbibas un tas rezultatu reizi gada institiiciju amatpersonu un
novertgjumu darbinieku atlidzibas likumu”
Darbiniekam un Darba devéjam Saskana ar “Valsts un pagvaldibu
7. | Macibu maksas kompensacija | vienojoties institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu”
KSSC amatu grupas un to atalgojuma apmérs
Amata Mil.limﬁli un Vidéjﬁvbruto
Amatu grupas nosaukums TR maksimala bruto méenesalga
darba alga EUR EUR
Valde 1 2500 —2500
Struktarvienibu vaditaji (t.sk. galvena gramatvede, 6 1732-2178 1924
raZo$anas darbu vaditajs, saimniecibas dalas
vaditdjs- darba drosibas un ugunsdrosibas
specialists, transporta mehanikis, celu meistars)
Specialists (t.sk. algu gramatvede, lietvede, 275 635-1693 1280
arhivars, kasieris, darzniece- brigadiere)
Stradnieki (t.sk. transportlidzeklu un 36 7.63-9.76 EUR/h 8.72 EUR/h
traktortehnikas vaditaji, autoatslédznieks,
galdnieks, virpotdjs, metinatajs, celtnieks,
elektrikis)
Paligstradnieks 9 4.20-7.70 EUR/h 6.28 EUR/h
Eku dezuranti, dispeders, apkopéja 20 700 700
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Informicija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs (EUR
vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
Kkriteriji

Darbinieku veselibas apdroginagana

Veselibas apdrosinasanas polises
pamatsummas prémiju 100 % apméra

Ar valdes lemumu

Pabalsts darbinieka gimenes
locekla vai apgadajama naves
gadijuma

Ne vairak ka vienas minimalas
ménesa darba algas apméra

Saskana ar ieksgjas kartibas
noteikumiem

Kompensacija par optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi

1 reizi divu gadu lagka ne vairak ka
150 EUR apméra ’ /5

Saskana ar OVP atzinumu par
optisko redzes korekceijas
lidzeklu nepiecie$amibu darba
pienakumu pildi$anai

Valdes loceklis

U. Blicavs





