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Darbinieku personas datu privatuma politika

Izdoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr.2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi

un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK

(Vispariga datu aizsardzibas regula) 6.panta 1.punkta c) apakspunktu

|. Visparigie jautajumi

1. Darbinieku personas datu privatuma politika, turpmak — noteikumi, ir izstradata ar merki, lai
Kekavas novada pasvaldiba, turpmak — pasSvaldiba, iznemot pasvaldibas policija, Sniegtu
informaciju saviem darbiniekiem par to, ka pasvaldiba sanem un apstrada darbinieku personas
datus darba tiesisko attiecibu laika un art pec tam.

2. Pagvaldiba riipgjas par savu darbinieku personas datu aizsardzibu, ievérojot darbinieku tiesibas
uz personas datu aizsardzibu saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.

3. Noteikumi ir attiecinami uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma vai vide
darbinieki iesniedz personas datus (papira formata vai elektroniski), un kadas paSvaldibas
informacijas sistémas tie tiek apstradati.

4. Noteikumi attiecas uz visam paSvaldibas iestadés esoSajiem darbiniekiem, praktikantiem,

brivpratiga darba veicgjiem, darbinieku gimenes locekliem un/vai kontaktpersonam, kuru
personas datus darbinieks ir iesniedzis paSvaldibas iestades.

1. Kontaktinformacija un sazina datu aizsardzibas jautajumos

5. Parzinis attieciba uz savu darbinieku personas datu apstradi ir pasvaldibas izpilddirektors.
Informaciju par saviem personas datiem var sanemt pasvaldibu iestazu personala lietvediba.

6. Pasvaldiba sazinu ar darbinieku veic, izmantojot darba fikséto vai darba mobilo telefona
numuru, darba e-pasta adresi un darbinieka personas lieta noradito adresi.

7. Savstarpgjas sazinas un iek§€jas komunikacijas noliikos pasvaldiba ievero atklatibu attieciba uz
darbinieka vardu, uzvardu, struktiirvienibu, kura darbinieks strada, amata nosaukumu, darba
elektroniska pasta adresi un darba talruni. Sie dati var tikt publicéti pasvaldibas ieksgjas
lietoSanas vietn€s, datu baz€s un var tikt izvietota uz zinojuma déliem, publiski pieejamajos
parskatos par pasvaldibas darbibu.

I11.Personas datu apstrades tiesiskais pamats un mérki

8. Pasvaldiba veic savu darbinieku personas datu apstradi, pamatojoties uz sadiem tiesiskajiem
pamatiem:

8.1. darbinieks ir devis vai citadi neparprotami izteicis piekriSanu savu personas datu apstradei
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vienam vai vairakiem noliikiem. Lai gan darba tiesisko attiecibu ietvaros personas datu
apstrade tiek veikta, pamatojoties uz citiem juridiskajiem pamatiem, iznemot piekriSanu,
noteikti datu apstrades procesi tiek veikti, pamatojoties uz darbinieka piekriSanu,
piemé&ram, kad darbinieks sniedz pasvaldibai savu radinieku kontaktinformaciju sazinai
arkartas gadijumos;

8.2. liguma noslégsanai un izpildei — lai noslégtu ligumu starp pasvaldibu ka darba devéju un
darbinieku, vai starp praktikantu un pasvaldibu un tiktu nodroS$inata §1 liguma izpilde;

8.3. normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei, piem&ram, Darba likuma noteikto darba
devéja pienakumu izpildei, lai nodotu informaciju Valsts darba inspekcijai, Valsts
ien@mumu dienestam nodoklu administré$anai, nosttitu darbinieku uz obligato veselibas
parbaudi u.tml.;

8.4. datu apstrade ir nepiecieSama, lai aizsargatu paSvaldibas darbinieka vitali svarigas
intereses, pieméram, lai sniegtu informaciju Valsts policijai vai Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta darbiniekiem un nodroSinatu darbiniekam palidzibu arkartas situacijas;

8.5. datu apstrade ir nepiecieSama pasvaldibas vai tresas personas likumisko (legitimo) interesu

ieverosanai, piemeéram, videonoveérosanas veiksanai, personu un Ipasuma aizsardzibai u.c.
9. PaSvaldiba apstrada savu darbinieku personas datus $adiem mérkiem:

9.1. personala vadibas nolukam:

9.1.1.darbinieku atlases procesa nodroSinasanai un no ta izrietoSo tiesibu un pienakumu
realiz€Sanai;

9.1.2.1ai noslégtu darba ligumu ar darbinieku vai prakses Iigumu ar praktikantu;
9.1.3.darbinieka personas lietas uzturésanai,
9.1.4. darbinieka kvalifikacijas cel$anai;
9.1.5.komand&jumu un darba braucienu nodrosinasanai;

9.1.6.normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei attieciba uz nodarbinatibu,
piem&ram, lai nodroSinatu normativajos aktos noteiktas veselibas parbaudes un
nelaimes gadijumu izmekleSanu, lai nodroSinatu apmaksatas brivdienas pieskirSanu,
ja darbinieks ir asins donors;

9.1.7.darba tiesisko attiecibu izbeigSanai;

9.2. pasvaldibas iek$gjas komunikacijas un kultiiras veicinasanai:
9.2.1.darbinieku apbalvosanai;
9.2.2.darbinieku saliedeSanas pasakumu organizésanai,

9.3. darba drosibas un ugunsdro§ibas nodro$inaSanai;

9.4. videonoveérosanas veikSanai pasvaldibas telpas un arpus tam;

9.5. sabiedribas informésanai (paSvaldibas darbu atspogulojosu fotografiju, videoierakstu un
informacijas publicéSana masu medijos, drukatajos izdevumos un interneta);

9.6. gramatvedibas uzskaitei un norékiniem ar fiziskam personam,;
9.7. lietvedibas parvaldibas organizésanai;
9.8. dokumentu glabasanai vesturiskiem mérkiem (arhiva parvaldibai).

IV. Darbinieku personas datu kategorijas
10. Darbinieku personas dati ir ierobezotas pieejamibas informacija un tiek apstradati pasvaldibas

noteikta kartiba, atbilstoSi normativajiem aktiem.

11. Lai izpilditu savas funkcijas un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, pasvaldiba apstrada
sadus darbinieku personas datus:

11.1. darbinieku identific€josa informacija - vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati;
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11.2. kontaktinformacija - adrese, elektroniska pasta adrese, talruna numurs;

11.3. personisko un faktus apliecinoSo dokumentu informacija, pieméram, informacija no
personu apliecinosajiem dokumentiem;

11.4. darbinieka raksturojosu informacija, pieméram, vecums, veselibas stavoklis, obligatas
veselibas parbaudes, invaliditates esamiba atvieglojumu sanemsanai u.tml.;

11.5. nodarbinatibas dati, kas saista darbinieku ar paSvaldibu, ka arT dati, kas saglabati, lai
parvalditu izmainas nodarbinatibas statusa, amata vai darbavieta;

11.5.1. informacija par amatu;

11.5.2. informacija par izglitibu;

11.5.3. macibas darba attiecibu laika,

11.5.4. darba snieguma novért€jumi un izvirzitie mérki;

11.5.5. personala atlases procesa sniegta informacija;

11.5.6. informacija par darbinieku obligatajam veselibas parbaudem;

11.5.7. informacija par obligatajam darba un ugunsdrosibas macibam un negadijumiem
darba vieta;

11.5.8. darba laika uzskaite, aktuala informacija par atvalinajuma situaciju, informacija
par komand&jumu izdevumu atlidzinasanu;
11.5.9. disciplinarie parkapumi, bridindjumi un informacija par darba attiecibu
izbeigSanu;
11.5.10. profesionalas kvalifikacijas celSanas dokumenti, sertifikati, apliecibas.
11.6. finanSu informacija — izmaksatais atalgojums, bankas norékinu konta numurs;

11.7. pasvaldibas telpu un teritorijas, ka ari darbinieku aizsardzibas noliukos veikta
videonoverosana:

11.7.1. personas attéls;
11.7.2. personas ricibas veids;
11.7.3. personas ricibas datums un laiks;
11.8. fotoatteli un video fiksacijas no pasakumiem, kuros redzams pasvaldibas darbinieks;
11.9. citi neklasificEti un brivpratigi noraditi dati, pieméram, informacija par b&rniem,
apgadajamiem, kontaktpersonas dati, informacija par dalibu arodbiedriba u.c.

12. Atseviskos gadijumos pasSvaldiba var apstradat 1paSas kategorijas personas datus, nodroSinot
tiem augstaku aizsardzibu:

12.1. informacija par prombitni darbinieka slimibas dél, lai ievérotu tiesibas nodarbinatibas,
socialas droSibas un socialas aizsardzibas tiesibu joma un nodroSinatu pasvaldibas darba
nepartrauktibu. Saja noliika pasvaldiba var pieprasit un sanemt informaciju no tresajam
personam, pieméram, Veselibas inspekcijas, darba nesp€jas lapas izrakstitaja;

12.2. fiziska vai gariga veseliba vai invaliditates stavoklis, lai nodrosSinatu darbinieka veselibu
un droSibu darba vieta un novértétu darbinieka piemérotibu darbam, lai atbilstoSi
pielagotu darbavietu un administrétu pabalstus. Saja noliika pasvaldiba var pieprasit un
sanemt informaciju (piem&ram, arodslimibas noteikSanas datumu) no tre§ajam personam
(pieméram, Valsts darba inspekcijas u.c.);

12.3. informaciju par biedra naudas iekas€Sanu, darbinieka - biedra vardu, uzvardu, personas
kodu, ieturamas vai ieturétas biedra naudas summas apméru un arodbiedribas
nosaukumu, kuras laba veicams ieturjums, pasvaldiba apstrada, pamatojoties uz
darbinieka rakstveida iesniegumu, lai nodrosinatu darbinieka laika ekonomiju un &rtibas.
Darbinieks var izvel€ties iesp€ju pats parskaitit arodbiedribai biedra naudu, izvairoties,
ka pasvaldiba ka darba dev@js veic $adu personas datu apstradi;
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12.4. informaciju par darbinieka dalibu arodbiedriba pasvaldiba apstrada, ja darbinieks par to
sniedzis informaciju vai, iestajoties apstakliem, kad tam ir juridiskais pamats — pie darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas ar uzteikumu;

12.5. informaciju par darbinieka veselibas datiem, kas noraditi darfjumus attaisnojoSos
dokumentos un atbilstosi pasvaldibas noteiktajai kartibai iesniegti apmaksai, pasvaldiba
apstrada, ja darbinieks sniedzis piekriSanu sadu datu apstradei. Par piekrisSanu uzskatama
riciba, iesniedzot pasvaldibai izdevumus attaisnojosus dokumentus ar veselibas datiem
vai citu informaciju, kas satur Ipaso kategoriju datus, noliika izmantot pasvaldibas
socialas garantijas vai sanemt zaud&juma/izdevumu atlidzibu.

V. Darbinieku personas datu sanéméji

13. Pasvaldiba, pastavot tiesiskajam pamatam un ieverojot personas datu aizsardzibas prasibas, var
nodot darbinieku personas datus $adiem personas datu sanémgjiem:

13.1. pasvaldibas darbiniekiem un pilnvarotajam personam, kuram pasvaldiba dod pieeju un ir
noteikusi pienakumu apstradat pasvaldibas darbinieka personas datus, lai nodroSinatu
iepriekSminéto personas datu apstrades noluku izpildi;

13.2. medicinas iestadém vai arstniecibas personam, ja paSvaldibas darbiniekam rodas
neatlickama vajadziba p&c mediciniskas palidzibas;

13.3. ar pasvaldibas darbibu saistitiem pakalpojumu sniedzgjiem, ar kuriem pasvaldiba ir
noslégusi ligumu, tostarp, bet ne tikai:

13.3.1. apsardzes un drosibas pakalpojumu sniedzgjiem;
13.3.2. konsultaciju un macibu pakalpojumu sniedzgjiem;
13.3.3. apsaimniekosanas pakalpojumu sniedzgjiem;

13.3.4. projektésanas, biivniecibas, montazas, remontu un citu tehnisko darbu veicgjiem
un citiem specializ€tu un profesionalu pakalpojumu sniedzgjiem;

13.3.5. tiestbsargajosajam iestadém, tiesam, valsts tie$sas parvaldes iestadém, valsts
amatpersonam un atsevisku specializétu profesiju parstavjiem, pamatojoties uz
rakstveida pieprasijumu vai uz normativajos aktos noteikto pienakumu,
piem&ram, policija, prokuratiira, Valsts ien€mumu dienests, tiesu izpilditaji,
Valsts socialas apdrosinasanas agentiira, Valsts darba inspekcija u.tml.

14. IpaSos gadijumos paSvaldiba var nodot darbinieka personas datus arpus Eiropas Savienibas,
pieméram, ja tiek izmantoti pakalpojumi arpus Eiropas Savienibas (komand&uma gadijuma vai
gadijuma, ja darbinieka personas dati ir nepiecieSami sazinai ar personu, kura atrodas arpus
Eiropas Savienibas) vai ari, piesaistot tresas puses arpus Eiropas Savienibas, kas palidz
pasvaldibai veikt Saja politika minétos saimnieciskas darbibas uzdevumus un/vai, lai izpilditu
darbinieka un pasvaldibas starpa noslégtas ligumsaistibas.

V1. Darbinieku personas datu glabasanas termini

15. Pasvaldiba glaba darbinieku personas datus saskana ar Sadiem kritérijiem:

15.1. saskana ar normativajos aktos un paSvaldibas nomenklatiira noteiktajiem terminiem,
piem&ram, informacija par darba laika uzskaiti, atvalinajumiem, algam un pabalstiem tiek
glabata saskana ar Gramatvedibas likumu;

15.2. lidz prasijumu noilguma termina beigam, pieméram, jebkadu ligumisko vai pirms
ligumisko attiecibu ietvaros starp darbinieku un pasvaldibu;

15.3. kamer argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba pasvaldiba vai darbinieks var realizet
savas legitimas intereses, pieméram, iesniegt iebildumus vai celt prasibu tiesa un nav
iestajies prasibas noilguma termins.
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Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabaSanas termins, tad paSvaldiba glaba
personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades mérka sasniegSanai.

Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks izsaka piekriSanu, pasvaldiba apstrada
personas datus lidz bridim, kamér darbinieks atsauc piekriSanu vai lidz attiecigd mérka
sasniegSanai.

Pasvaldiba, balstoties uz personas datiem, kas tiek apstradati $aja politika noraditajiem
mérkiem, neplano pienemt automatizétus Ilémumus vai veikt profiléSanu ar darbinieku personas
datiem.

VIl. Fotografésana un filmésana

Pasvaldibas rikotajos pasakumos, kas tiek rikoti pasvaldibas darbiniekiem, var tikt veikta
apmeklétaju fotografésana un filmésana, par ko pasakuma dalibnieki tiek ieprieks bridinati.

Pasvaldiba pirms attieciga pasakuma inform& pasakuma dalibniekus par planoto fotograféSanu
vai filméSanu atbilstos§i Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. panta prasibam, izvietojot
informaciju par to pasakuma ieligumos un pirms iekluiSanas pasakuma norises vieta.

Ja darbinieku pasvaldibas darba pasakuma pavada tre§a persona (laulatais, bérns, gimenes
loceklis u.tml.), darbinieks vinu informé& par noteikumos miné&to personas datu apstradi.

VI1IIl. Darbinieka tiesibas personas datu apstrades ietvaros

Pasvaldibas darbiniekam datu apstrades ietvaros ir $adas tiesibas:

22.1. darbinieks ka datu subjekts var iesniegt pieprasijumu vispargja kartiba, ludzot sniegt
skaidrojumu, kadi dati par vinu pasvaldiba tiek apstradati, un kurus datus nepiecieSams
ierobezot. Darbinieka pieprasijums tiks izpildits, ja $ads pieprasijums bis tiesiski
pamatots un tehniski iesp&jams;

22.2. darbiniekam ir tiesibas sanemt informaciju par savu personas datu apstradi, izteikt par to
iebildumus, pieprasit datu laboSanu (tai skaita dz&€Sanu), ka ar1 atsaukt savu piekriSanu
datu apstradei. PiekriSanas atsaukums neietekmé datu apstrades, kuras veiktas taja laika,
kad darbinieka piekriSana bija sp€ka. Atsaucot piekriSanu, netiks partraukta tadu datu
apstrade, kuru veic, pamatojoties uz citiem juridiskajiem pamatiem.

22.3. realizgjot augstak noraditas darbinieka tiesibas, paSvaldiba izpildis tikai tadu darbinieka
pieprasijumu par savu tiesibu TstenoSanu un tikai tada apjoma, kas ir pielaujams saskana
ar paSvaldibas legitimajam interesém, juridiskajiem pienakumiem vai citiem
juridiskajiem pamatiem, ja tas biis tehniski iesp&jams.

Pieprasijumu par savu tiesibu IstenoSanu darbinieks paSvaldiba var iesniegt:

23.1. rakstveida forma klatieng, iesniedzot iesniegumu pasvaldibu iestazu personala
lietvediba;

23.2. elektroniska pasta veida, parakstot ar drosu elektronisko parakstu un nosiitot to uz
pasvaldibas elektroniska pasta adresi dati@kekava.lv;

23.3. sitot pasrocigi parakstitu iesniegumu pa pastu uz pasvaldibas juridisko adresi.

Sanemot personas pieprasijumu par savu tiesibu istenoSanu, pasvaldiba parliecinas par personas

identitati, izverte pieprasijumu un izpilda to saskana ar normativajiem aktiem.

Atbildi pasvaldiba sniedz, péc iesp&jas nemot véra personas noradito atbildes sanemsanas
veidu, ierakstita pasta siitjuma pa pastu uz personas dzivesvietas adresi vai pieprasijuma
noradito kontaktadresi, uz personas noradito elektroniska pasta adresi ar droSu elektronisko
parakstu, ja atbildi persona vélas sanemt elektroniski, vai izsniedz klatieng.

Darbiniekam ir tiesibas versties ar siidzibu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka
pasvaldiba pretlikumigi apstrada vina personas datus.
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IX. Nosléguma jautajums

27. Ar noteikumiem tiek iepazistinati visi pasvaldibas darbinieki. Pagvaldiba patur tiesibas grozit
noteikumus jebkura laika, par to informéjot darbiniekus.

Domes priekssédetajs: (*PARAKSTYS) Juris Zilko
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