KEKAVAS NOVADA DOME

Gaismas iela 19 k-9 -1, Kekava, Kekavas novads, LV-2123,
talrunis 8488, 29467749; e-pasts: novads@kekava.lv

SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS

2024.gada 17 janvaris protokols Nr. 2.

LEMUMS Nr. 5.

Par atklata konkursa nolikuma Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
amata pretendenta atlasei apstiprinasanu

Pasvaldibas likuma 21. panta ceturta dala nosaka, ka pasvaldibas izpilddirektoru izraugas
atklata konkursa, pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu vertéSanas kartibu un kriterijus,
tostarp kandidata izglitibas, ieprieks€jas darba pieredzes un kompetences prasibas, nosaka dome.
Ta paSa panta sestd dala nosaka, ka paSvaldibas izpilddirektora vietnieka iecelSanai amata
piemé&rojamas tadas pasas prasibas un kartiba, ka uz pasvaldibas izpilddirektoru.

Pamatojoties uz
- Pagvaldibu likuma 21.panta ceturto un sesto dalu, ka ar1
- nemot véra Kekavas novada domes Finansu komitejas 2024.gada 11 .janvara sédes atzinumu,

Atklati balsojot

ar 14 balstm “Par” (Aigars Vitols, Andris Celmalnieks, Andris Vitols, Arnolds Keisters, Dace
Cirule, Edgars Brigmanis, Elina Rasnace, Indra Priede, Ineta Romanovska, Juris Zilko, Karina
Putnina, Kristine Haze, Rihards Gorkss, Voldemars Poznaks), “Pret” — 2 (Juris Jerums, Valts
Variks), “Atturas” —nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat atklata konkursa nolikumu Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora
vietnieka amata pretendentu atlasei (nolikums pielikuma).

2. Uzdot Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektoram veikt kontroli par domes l1@muma
izpildi.

Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko
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Pielikums

Kekavas novada domes
2024.gada 17.janvara sédes
lémumam Nr. 4. (protokols Nr. 2.)

Atklata konkursa nolikums Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora
vietnieka amata pretendentu atlasei

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma
21. panta ceturto un sesto dalu

1. Visparigie noteikumi

Sis nolikums (turpmak — nolikums) nosaka kartibu, kada Kekavas novada pa$valdiba (turpmak —
pasvaldiba) tiek organizéts atklats konkurss (turpmak — konkurss) uz vakanto Kekavas novada
pasSvaldibas izpilddirektora vietnieka (kods p&c profesiju klasifikatora 1112 39) amatu.

Konkursa mérkis ir apzinat un izvéléties Kekavas novada pasSvaldibas izpilddirektora vietnieka
amatam piemérotako kandidatu.
2.  Konkursa komisija

Konkursa atlases un vertésanas komisiju 7 cilvéku sastava (turpmak — komisija) ar rikojumu izveido
domes priekssedetajs.

Komisija veic pretendentu iesniegto pieteikumu dokumentu atlasi un izvértéSanu, ka ari nosaka
pretendentu interviju norises laiku un vietu nolikuma noteiktaja kartiba.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vairak ka puse komisijas locekli.

Ja nepiecieSams, darbam komisija var piesaistit neatkarigus ekspertus ar padomdeveja tiestbam.

Komisijas s€des tiek protokolétas. ProtokoléSanu nodroSina pasvaldibas administracijas Personala
nodala.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izveléta pretendenta
atbilstibu iecelSanai amata.

3. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkura pilngadiga persona, kura iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem
nolikuma pretendentam noteiktajiem dokumentiem.

Pieteikumu var iesniegt pa pastu (Kekavas novada pasvaldiba, Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava,
Kekavas novads, LV-2123, ar noradi “Konkursam uz Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora
vietnieka amatu”) vai personigi (Kekavas novada Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas
centra Kekava, adrese Gaismas iela 19 k-9-1, Kekava, Kekavas novads) darba dienas darba laika, vai
nosiitot  elektroniski, parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, uz e-pasta adresi
konkurss@kekava.lv lidz 2024. gada 18.februarim (ieskaitot).

Pieteikumam jasatur §adi dokumenti:

3.3.1. pieteikuma vé&stule dalibai konkursa, kura ietverta detaliz€ta pretendenta motivacija,
atspogulojot pretendenta izpratni par pasvaldibas funkcijam, ka ar1 pretendenta vadibas,
kompetencu pasnovertejumu, nemot véra Pasvaldibu likuma 22.panta noteikto izpilddirektora
kompetenci;

3.3.2. dzives darba gaitu apraksts (CV), noradot darba periodus, izglitibas limeni, darba pienakumus,
valodas prasmes (taja skaitd dokuments par ES oficialas valodas prasmes atbilstibu A,
B vai C zinaSanu ltmenim), autovaditaja kategoriju, prasmes darba ar informacijas un
komunikacijas tehnologijam, ka ari noraditu informaciju par personam, no kuram komisija var
iegiit atsauksmes par kandidatu par pedéjiem pieciem gadiem;
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3.3.3. redz&jums par pasvaldibas izpildvaras darbibu un efektivitates uzlaboSanu amata atbildibas
jomas — attistibas planoSanas un nekustama IpaSuma jautdjumos; ilgtspejigas attistibas
strat€gijas un attistibas programmas izstrad€ un istenosana; pasvaldibai piederosu kapitala dalu
un kapitalsabiedribu efektivas parvaldibas, labas parvaldibas principu ievéroSana,
uznéméjdarbibas attistibas veicinasana paSvaldibas administrativaja teritorija (apjoms ne
vairak ka divas A4 lappuses, bet ne vairak ka 3600 rakstu zZimes ar atstarpem);

3.3.4. nolikuma prasibam atbilstosas augstakas izglitibas dokumentu kopijas;
3.3.5. valsts valodas prasmi apliecinosa dokumenta kopija, ja latviesu valoda nav dzimta valoda;
3.3.6. apliecinajumu par atbilsttbu PaSvaldibu likuma 21. panta ceturtds dalas prasibam

(1.pielikums).

4. Prasibas pretendentiem

4.1. Augstaka akadémiska izglitiba vai otra limena augstaka profesionala izglitiba inZenierzinatnés,
ekonomika vai vadibzinatnés.

4.2. Valsts valodas zinasanas augstakaja [iment atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam.

4.3. Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionalai darbibai B2 Itiment.

4.4, Vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vadosa amata péd€jos 5 gados un, vélams, padoto darbinieku
skaits 10 un vairak.

4.5. Velama pieredze vadosa specialista amata pasvaldibas vai valsts iestade pedgjo 5 piecu gadu laika.

4.6. lIzpratne par paSvaldibas funkciju izpildi attistibas planoSana, nekustama Ipasuma
apsaimnieko$ana un attistiba.

4.7. ZinaSanas pasvaldibas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas un attistibas programmas izstradé un
istenoSana.

4.8. ZinaSanas par paSvaldibas iespgjam (instrumentiem) uznémeéjdarbibas attistibas veicinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija.

4.9. Izpratne par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes kontroli.

4.10. Pieredze un zinaSanas dokumentu parvaldiba, normativo aktu/lémumu projektu izstrade.

4.11. Teicamas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., prasme stradat
ar datoru pieredz€jusa lietotaja Iimen.

4.12. Lideriba un vadibas prasmes, tai skaita krizes vadibas prasmes, ka arT prasme stradat komanda
un organizet darbu, lai sasniegtu pasvaldibas mérkus.

4.13. Teicamas sadarbibas un prezentacijas prasmes, ka art augsta noturiba stresa situacijas.

4.14. Komunikacijas un informacijas vadiba, sp€a komunicét klatiene un izmantot aktualakos
tieSsaistes komunikacijas rikus un pan€mienus.

4.15. Atbildiga lémumu pienemsSana, kas virzita konkréta rezultata sasniegSanai.

4.16. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

5. Pieteikumu izskatiSana, vérteéSanas kritériji, lemuma pienemsana

5.1.  Komisija veic vertésanu divas kartas, un, ja nepiecieSams — trijas kartas.

5.2. Pirmaja karta 5 darba dienu laika p€c pieteikumu iesniegSanas termina beigam komisija izverte
pieteikumus, ka arT iesniegto dokumentu atbilstibu nolikumam.

5.3. Ja nepiecieSams, pretendenta kvalifikacijas un prasmju pilnigai parbaudei komisija ir tiesiga
lagt pretendentu sniegt papildu informaciju, ka arf uzradit dokumentu originalu.
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54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Komisija pienem lémumu par atbilstosu pretendentu izvirzisanu otrajai kartai, pamatojoties uz
kriterijiem — atbilstoSa augstaka izglitiba, profesionala pieredze, valodu prasmes un prasmes darba ar
informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., prasme stradat ar datoru pieredz&jusa lietotaja
limeni (2.pielikums). Dalibai otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek
uzaicinati pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst $aja nolikuma noteiktajam pieteikuma
saturam, un, kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi augstako punktu skaitu.

Kriterijs “Atbilstosa augstaka izglitiba” nolikuma izpratné ir:
5.5.1. magistra grads inZenierzinatnés, ekonomika vai vadibzinatnés - 7 punkti;

55.2. augstaka akademiska izglitiba vai otra [imena augstaka profesionala izglitiba inZenierzinatn&s,
ekonomika vai vadibzinatngs - 5 punkti;

5.5.3. papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi, ko apliecina izglitotaja
izsniegts sertifikats — 11dz 4 punktiem,;

5.5.4. papildu izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi vismaz 6 stundas.
leskaita ne vairak ka 5 apmacibas ped€jo 3 gadu laika (0,4 punkti par katru vadibas jomai
atbilstosu kursu un 0,2 punkti par konkursa amata jomai atbilstosu kursu) - Iidz 2 punktiem;

5.5.5. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes profesionalai darbibai
nepiecie$amaja apjoma — Iidz 3 punktiem;

5.5.6. pretendents tiek izsl€gts no vertéSanas, ja vinam nav augstaka akadeémiska vai augstaka otra
limena profesionala izglitiba.

Kriterijs “Profesionala pieredze” nolikuma izpratng ir:

5.6.1. vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vado$a amata pédéjos 5 gados un, vélams, padoto
darbinieku skaits 10 un vairak - par katru gadu 2 punkti (pretendents tiek izsleégts no

vertesanas, ja vinam nav vismaz 2 gadu nepartraukta darba pieredze vadosa amata pedgjo 5
gadu laika).

5.6.2. velama vismaz viena gada pieredze paSvaldibas vai valsts iestadé ped€jos 5 gados vadosa
specialista amata — lidz 2 punktiem.

Teicamas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., prasme stradat
ar datoru pieredzéjusa lietotaja Iimeni — Iidz 3 punktiem. Word, Excel, MS Outlook — 1 punkts,
Word, Ekcel, MS PowerPoint, MS Outlook, DVS, Google Drive — 2 punkti, Word, Excel, MS
PowerPoint, MS Outlook, DVS Namejs, ZZDats VPS, Google Drove, MS Teams, Zoom, VIIS -
3 punkti.

B kategorijas autovaditaja aplieciba — 1 punkts.

Otraja karta (intervija) klatieng piedalas pretendenti, kurus komisija atzina par atbilstoSiem pirmaja
karta un kuri ir ieguvusi augstako punktu skaitu. Protokol&tajs ar elektroniska pasta starpniecibu pazino
intervijas norises laiku un vietu pretendentiem.

Intervijas laika komisija uzdod jautajumus un verte pretendentu sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz
jomai piekritigiem specifiskiem darba jautajumiem, ka arT vinu saskarsmes un komunikaciju un
prezentacijas prasmes.

Komisija vérté pretendentus péc kritérijiem (3. un 4.pielikumi) — izpratne par darbu un redz&jums par
izpildvaras darbibu.

Kiriterijs “Izpratne par darbu” nolikuma izpratng ir:
5.12.1. zinaSanas par cilvékresursu vadiSanu un iestades ieks€jas kontroles sist€ému - [idz 5 punktiem;
5.12.2. zinaSanas par paSvaldibas attistibas programmas izstradi un isteno$anu - Iidz 5 punktiem;

5.12.3. zinaSanas pa$valdibas ilgtsp&jas attistibas stratégijas un attistibas programmas izstradé un
istenosana — lidz 5 punktiem;

5.12.4. zinaSanas par paSvaldibas teritorijas planojuma saturu un izstradi - Iidz 5 punktiem;

5.12.5. zinaSanas par paSvaldibas mantas lietoSanu un JpaSumu uzturé$anu - Iidz 5 punktiem;
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.12.6. zinaSanas par pasvaldibas iespgjam (instrumentiem) uznéméjdarbibas attistibas veicinasana
pasvaldibas administrativaja teritorija — [idz 5 punktiem;

5.12.7. zinaSanas par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes kontroli - lidz 5
punktiem;

5.12.8. zinaSanas par valsts parvaldes un pasvaldibas darba organizaciju un administrativo procesu
iestade - 11dz 5 punktiem;

5.12.9. lideriba un vadibas prasmes, noturiba stresa situacijas, prasme stradat komanda un organizgt
darbu mérku sasniegSanai - 11dz 5 punktiem;

5.12.10. komunikacijas prasmes — Iidz 5 punktiem;
5.12.11. 18mumu pienems$ana un atbildiba — Iidz 5 punktiem;
5.12.12. prezentacijas prasmes - lidz 5 punktiem;

5.12.13. katrs komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu Iidz 2 punktiem, rakstiski pamatojot
vertgjumu.

Kriterijs “Redzgjums par izpildvaras darbibu” nolikuma izpratn€ ir pretendenta pieteikuma iesniegtais
dokuments “Redz&jums par pasvaldibas izpildvaras darbibu un efektivitates uzlaboSanu amata
atbildibas jomas — attistibas planoSanas un nekustama Ipasuma jautajumos; ilgtsp€jigas attistibas
stratégijas un attistibas programmas izstradé un istenoSana; pasSvaldibai piederosu kapitala dalu un
kapitalsabiedribu efektivas parvaldibas, labas parvaldibas principu ieveroSana, uzneéméjdarbibas
attistibas veicinasana pasvaldibas administrativaja teritorija” - I[idz 5 punktiem (subjektivs vértejums,
ko verte intervijas laika).

Katrs komisijas loceklis veért€ pretendentus individuali, pieSkirot vert€juma punktus, rakstiski
pamatojot vertgjumu, un ierakstot savu viedokli pretendenta izvertéSanas lapa, ko apliecina ar

parakstu. Pretendenta vert§jumu aprékina, summéjot katra komisijas locekla individualo vertgjumu
par pretendentu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vertejumu vai vertejumu lidz 2 punktu
starpibai, un komisija nevar pienemt vienbalsigu léemumu, komisija organizé treSo kartu
klatiené, kura aicina piedalities ne vairak ka 3 mingtos pretendentus. Saja karta tiek padzilinati
vertetas pretendenta profesionalas prasmes, zina$anas un sp&jas sniegt kompetentas atbildes, izpildot
2 praktiskos uzdevumus (problémsituacijas apraksts ar merki identificét nepiecieSamas darbibas tas
sekmigai atrisinaSanai).

Komisija izverteé pretendentu kompetenci un profesionalas zinasanas, vertgjot atbildes 3 punktu
sistéma (5.pielikums) par katra uzdevuma izpildi.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildu 2 veért§juma punktus, rakstiski
pamatojot savu vertgjumu.

Pretendenta vertg§jumu aprékina, summgjot katra komisijas locekla individualo vertg§jumu par
pretendentu.

Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem bez intervéto pretendentu klatbtitnes, pamatojoties uz otraja
vai tre$aja karta (p&c nepiecieSamibas) iegiita individuala vertejuma lielako punktu summu.

Komisija paraksta konkursa norises nosléguma protokolu ar atzinumu par tas izveleéta pretendenta
atbilstibu iecelSanai amata.

6. Nosléguma jautajumi

6.1. Par konkursa rezultatiem pazino katram otraja vai tresaja karta intervétajam pretendentam rakstveida
e-pasta 2 darba dienu laika péc komisijas s€des.

6.2. Savu piekriSanu uzsakt amata pienakumu izpildi konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida iesnieguma
e-pasta 2 darba dienu laika p&c tam, kad sanemis informaciju par konkursa rezultatiem.
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6.3.

Personala nodala sagatavo un iesniedz pasvaldibas domei attiecigu 1émuma projektu par konkursa
uzvarétaja iecelSanu amata. Pozitiva [léemuma gadijuma pretendents tiek pienemts darba uz 5 gadiem,
noslédzot darba Iigumu ar parbaudes terminu.

6.4. Jakonkursa uzvarétajs pienem lémumu atteikties no amata, vai nav ieguvis domes deputatu vairakuma
atbalstu, komisija var pienemt lémumu par nakosa otraja karta (vai treSaja karta, ja tika rikota) interveta
pretendenta ar lielako iegiito punktu summu izvirzisanu apstiprinaSanai amata, vai arl var tikt
izsludinats atkartots konkurss.

6.5. Informaciju par konkursu ievieto pasvaldibas timeklvietné www.kekava.lv, Nodarbinatibas valsts
agentiiras timeklvietne WWWw.Nnva.gov.lV un tieSsaistes sociala tikla timeklvietne Facebook.

6.6. Pieteikumi, kas sanemti péc nolikuma noteikta termina vai nesatur visu noteikto informaciju, netiek
VErteti.

6.7. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

6.8. Konkursa dokumentiem tiek noteikts ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko
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Es,

1.pielikums
Kekavas novada paSvaldibas atklata konkursa nolikumam
izpilddirektora vietnieka amata pretendenta atlasei

APLIECINAJUMS

(vards, uzvards)

kandidats uz Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu, apliecinu, ka atbilstu
Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtaja dala izpilddirektora vietnieka amata kandidatam noteiktajam
obligatajam prasibam, proti:

esmu Latvijas Republikas pilsonis;

parvaldu latviesu valodu;

man ir augstaka izglitiba;

neesmu sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai esmu reabilitéts, vai sodamiba ir
nonemta, vai dzgsta;

man nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu sakara ar disciplinarlieta, administrativo
parkapumu lieta vai kriminallieta piemérotu sodu;

tiesa nav ierobezojusi manu ricibsp&ju;

neesmu un neesmu bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas dienesta,
izlukdienesta vai pretizlukoSanas dienesta Stata darbinieks;

neesmu un neesmu bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju
dalibnieks.

Apliecinu, ka atbildu par amata konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu pareizibu
normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

Piekritu, ka mani personas dati tiks apstradati amata konkursa ietvaros.

Esmu informéts, ka varu atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika, iesniedzot
pieprasijumu e-pasta adresé: konkurss@kekava.lv.

2024. gada
(paraksts)
Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko
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2.pielikums

Kekavas novada paSvaldibas atklata konkursa nolikumam
izpilddirektora vietnieka amata pretendenta atlasei

Pretendenta Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam

PIRMAS Kartas izvertéSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | Iegttais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits | skaits
Atbilstosa augstaka izglitiba:
Magistra grads inzenierzinatnés, ekonomika vai vadibzinatnés 7
1. |Augstaka akademiska izglitiba vai otra Iimena augstaka profesionala 5
izglitiba inzenierzinatn€s, ekonomika vai vadibzinatnés
2. |Papildu izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi, 4
ko apliecina izglitotaja izsniegts sertifikats
Papildu izglitiba, kas tiesi attiecas uz amata pienakumu izpildi, vismaz 6
stundas. leskaita ne vairak ka 5 apmacitbas pedéjo 3 gadu laika (0,4 5
3. |punkti par katru vadibas jomai atbilsto$u kursu un 0,2 punkti par konkursa
amata jomai atbilstosu katru kursu)
4. |Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmes B2 3
limeni
5. |Teicamas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas 3
tehnologijam, t.sk., prasme stradat ar datoru pieredz&jusa lietotaja
limeni
6. |B kategorijas autovaditaja aplieciba. 1
Profesionala pieredze:
7 Vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze vado$a amata pedgjos 5 gados un, 10
* | velams, padoto darbinieku skaits 10 un vairak (2 punkti par katru gadu)
8 VElama vismaz viena gada pieredze pasvaldibas vai valsts iestade pedgjos 2
" |5 gados vado$a specialista amata
KOPA: 32

Piezimes izverté$anas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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3.pielikums

Kekavas novada paSvaldibas atklata konkursa nolikumam
izpilddirektora vietnieka amata pretendenta atlasei

Pretendenta Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam

OTRAS Kkartas izveértesanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. |Iegtais
Nr. Kriteriji punktu | punktu
skaits skaits
1 Zinasanas par cilvekresursu vadiSanu un iestades iek$gjas kontroles 5
" |sistému (4.pielikuma 1.tabula)
2 Zinasanas par pasvaldibas attistibas programmas izstradi un IstenoSanu 5
" |(4.pielikuma 1.tabula)
3 Zinasanas pa$valdibas ilgtsp€jas attistibas strat€gijas un attistibas 5
" |programmas izstradé un istenos$ana (4.pielikuma 1.tabula)
4 Zinasanas par pasvaldibas teritorijas planojuma saturu un izstradi 5
" |(4.pielikuma 1.tabula)
Zinasanas par paSvaldibas mantas lietoSanu un IpaSumu uzturéSanu
5. - 5
(4.pielikuma 1.tabula)
Zinasanas par pasvaldibas iespgjam (instrumentiem) uznéméjdarbibas
6. |attistibas veicinaS$ana paSvaldibas administrativaja teritorija (4.pielikuma 5
1.tabula)
7 Izpratne par valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes 5
" |kontroli (4.pielikuma 1.tabula)
8 Zinasanas un pieredze par valsts parvaldes un pasvaldibas darbu, ka ari 5
" |administrativo procesu iestadé (4.pielikuma 1.tabula)
9 Lideriba un vadibas prasmes, noturiba stresa situacija, prasme stradat 5
" |komanda un organiz&t darbu mérku sasniegSanai (4.pielikuma 2.tabula)
10. [Komunikacijas prasmes (4.pielikuma 3.tabula) 5
11. |Prezentacijas prasmes (4.pielikuma 4.tabula) 5
12. |Lémumu pienemsanas un atbildiba (4.pielikuma 5.tabula) 5
Redzéjums par paSvaldibas izpildinstiticijas darbibu un efektivitates
uzlabosanu amata atbildibas jomas - attistibas plano$anas un nekustama
ipaSuma jautagjumos; ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas un attistibas
13. |programmas izstrad€ un istenosana; pasvaldibai piederosu kapitala dalu un 5
kapitalsabiedribu efektivas parvaldibas, labas parvaldibas principu
ievérosana, uzneémgjdarbibas attistibas veicinasana pasvaldibas
administrativaja teritorija.
Papildu punkti 2
KOPA 67

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu 1idz 2 punktiem, rakstiski pamatojot vertgjumu:
Piezimes izvert€sanas laika:

Komisijas loceklis:

Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

(paraksts, paraksta atsifréjums)
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4.pielikums
Kekavas novada pasvaldibas atklata konkursa nolikumam
izpilddirektora vietnieka amata pretendenta atlasei

Kritériji izpilddirektora vietnieka atlases II kartai
Vert&jumi un to nozime (2.kartas vértésanas veidlapa 1.-13.punkti):

Pretendenti tiek vertéti 5 ballu sistéma, kur:

Balle Veértejums Apraksts

5 Izcili Noveértejums liecina par augstu prasmju un iemanu attistibas
limeni, kas liecina par talantu vai eksperta limeni

4 Teicami Novértejums apliecina teicamas prasmes un iemanas,
pretendentam ir spgjas tas pielietot un izmantot ikdiena

3 Labi Noveértejums liecina par labam prasmém un iemanam, ka ari spéju
kompetenci attistit patstavigi

2 Pietiekami Novertejums liecina, ka piemit atbilstosas prasmes un iemanas,
kuras neizpauzas sistematiski. Nepieciesamas papildus macibas

1 Vaji Novértejums nozime, ka nav iespéjams attistit kompetenci isa laika
perioda

Kritériju saraksts:

Profesionalas zinaSanas noteikta joma (tehniska izpratne)
Lideribas un komandas vadiSanas prasmes
Komunikacijas prasmes

Prezentacijas prasmes

Leémuma pienemsSana un atbildiba

arONE

Kritériju apraksts:
1.tabula

Profesionalas zinasanas nozare (tehniska izpratne)

Definicija Individualo zinasanu apjoms noteikta nozares specializacija, kuru nosaka
veicamie amata pienakumi.

Veértejums Ricibas raditaji
Izcili Var konsultet citus sarezgitos darba uzdevumos, kas saistiti ar attieciga
amata specifiku. Spéj piedavat nestandarta risinajumus, balstoties uz
savam zinasanam un pieredzi. Ir eksperts sava nozare.
Teicami Plass zinasanu apjoms specialitate, spéj analizét un izvertét profesionalas
situacijas, piedavajot piemeérotako risinajumu. Labprat dalas savas
zinasanas ar kolegiem. Radosi pielieto esosas zinasanas prakse.
Labi Prot izmantot savas teorétiskas zinasanas nozaré un piemerot tas iestades
specifikai. Labi orientéjas ar specialitati saistitajas nozarées. Aktivi meklé

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 10
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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informaciju, lai atrisinatu sarezgitus jautajumus. Ir ieintereséts

profesionalaja izaugsmé un papildina zinasanas specialitaté.

Pietiekami

Ir izpratne un zinasanas par nozari. Meklé nepieciesamo informaciju pie
kolegiem, lai pilnveidotu zinasanas nozare.

Viji

Ir teorétiskas vai virspusejas zinasanas par nozari, kas saistitas ar
specialitati un amata pienakumu izpildi.

2.tabula

Lidertba un komandas vadisanas prasmes

Definicija

Spéja sasniegt rezultatu planojot, delegéjot un kontroléjot padoto darbu,
ka art motivejot un mobilizgjot citus.

Veértejums

Ricibas raditaji

Izcili

Speéj iedvesmot citus ar savu attieksmi pret cilvékiem, darbu un
notikumiem, ir autoritate grupas dalibniekiem. Piemit lidera 1pasibas, kas
sekmé darbinieku iedvesmosanu un izaicinajumus jauniem
sasniegumiem.

Teicami

Sniedz atgriezenisko saiti darbiniekiem par ikvienu vina darba izpildi
(pozitivu un negativu), uzturot darbinieku produktivitati un motivaciju.
Mérktiecigi virza darbinieku attistibu, konsultéjot un sniedzot atbalstu.

Labi

Izprot darbinieku vajadzibas, intereses un, delegejot uzdevumus, izvélas
piemérotako vadibas stilu. Formulé un nosaka skaidrus meérkus
darbiniekiem un vada darbiniekus I1dz rezultatu sasniegsanai. Spgj
ieintereset, aktivizet un motivét darbiniekus darba rezultatu
sasniegsanai. Veicina un uzlabo sadarbibu un savstarpéjas attiecibas

grupa.

Pietiekami

Nodrosina attistibu saviem padotiem un aktivi attistas pats. Izmanto varu
un autoritativo stilu rezultatu sasniegsana.

Viji

Administré procesus un nodrosina procedaru pielietosanu praksé. Sniedz
darbiniekam nepieciesamo informaciju un paskaidrojumus.

3.tabula

Komunikacijas prasmes

Definicija

Prasme komuniceét ar kolégiem, klientiem vai vaditajiem, lai risinatu
dazadas situacijas.

Vértéjums

Ricibas raditaji

Izcili

Saruna spej izprast partnera vajadzibas un pielagoties dazadiem cilvéku
tipiem. Spéj prognozet un laikus novérst konflikta situacijas. Labprat
uzstajas publiski, pauzot un argumentéjot savu viedokli un atbildot uz
sarezgitiem jautajumiem.

Teicami

Spej argumentet savu viedokli, parliecinot sarunas partneri. Prot izteikt
atzinibu un kritiku partnerim neaizvainojosa veida. Izmanto dazadus
komunikacijas veidus un nodrosina informacijas nonaksanu pie adresata.

Labi

Skaidri un parliecinosi formulé un izsaka savas domas. Informaciju
nodod partnerim saprotama veida un parliecinas par partnerim sniegtas
informacijas izpratni. Virzoties uz noteikto mérki, saskarsme ar citiem ir
pozitivi noskanots. Spéj saprotami izskaidrot neskaidrus jautajumus un
rapejas par divvirziena komunikaciju.

Pietiekami

Izvairas no situacijam, kur citi japarliecina. Censas neaizvainot
saskarsmes partneri. Komunikacija izmanto manipulativas tehnikas un

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

11



izvairas no konkretam atbildem leklausas sarunas partneri to
nepartraucot. Dzird un uztver sacita jegu.

Viji

Saskarsme rikojas spontani, nedomajot par ietekmi uz apkartejiem.
Izvairas no kontakta ar kolégiem un klientiem. Neuzklausa cita domas
un viedokli, partrauc sarunas partneri, lai paustu savejo.

4 tabula

Prezentacijas prasme

Definicija

Prasme sagatavot prezentaciju, izmantojot dazadas tehnologijas un
prasme uzstaties, atbildot uz jautajumiem

Veértejums

Ricibas raditaji

Izcili

Prot aizraut auditoriju, ir atraktivs un iesaista citus. Prezentacija izmanto
dazadas tehnologijas un rikus )prezi, infografikas, aktiermeistaribu utt.)
Prot argumentét un parliecinat, pauzot savu viedokli, papildinot to ar
piemeériem.

Teicami

Prezentacija izmanto vizualus materialus, papildinot savu stastijumu.
Labi parvalda datortehnologijas, ko izmanto prezentéjot savu redzeéjumu.
Atbild uz klausitaju jautajumiem parliecinosi un ievero klausitaju
uztveres un zinasanu specifiku.

Labi

Prezenté savu stastijumu un izpratni par uzdoto temu, skaidri, saprotami,
izmantojot datortehnologijas. Atbild uz klausitaju jautajumiem,
pamatojot savu viedokli. Prezentacijas laika rapéejas par klausitaju
interesi (notur uzmanibu), iesaistot klausitajus un rapéejas par vinu
intereses uzturésanu.

Pietiekami

Ir sagatavojis stastijumu par uzdoto tému un izklasta savu redzejumu
logiski un strukturéti, nezaudejot klausitaju uzmanibu. Prot atbildét uz
jautajumiem par prezentacijas saturu.

Viiji

Nav sagatavojis prezentaciju, sava uzstasanas laika censas improvizét
par doto temu. Grati noturét klausitaju uzmanibu un interesi. Nevar
atbildét uz jautajumiem, atbild, bet ne vienmér atbilde ir tiesi par jautato.

5.tabula

Lemumu pienemsana un atbildiba

Definicija

Atbildiga lemumu pienemsana, kas virzita konkréeta rezultata
sasniegsanai.

Veértejums

Ricibas raditaji

Izcili

Izvértéjot riskus, spéj pienemt Iemumus art situacijas, kad nav pilnigas
informacijas. Pienem nepopularus lemumus, ja tas ir labakais situacijas
risinajums. Atri un izlemigi darbojas nenoteikta situacija.

Teicami

Kritiskas situacijas, atri pienem pamatotus Iemumus. Veido un pastavigi
uzlabo ieksejas kvalitates kontroles sistemu. Piedava priekslikumus un
meklé risinajumus darba rezultatu efektivakai izpildei

Labi

Izmanto dazadas pieejas pirms lémumu pienemsanas, pieméram,
konsultacijas ar ekspertiem vai kolégiem. Skaidri definé uzdevumus,
nosaka prioritates un ricibas solus. Parbauda un palidz izlabot k|adas,
savlaicigi paredz iespéjamas gratibas un rikojas, lai tas mazinatu. Ir
parliecinats par pienemtajiem lemumiem, un ir gatavs tos aizstavét. Spgj
atzit savas darbibas k|adas, meklé iespeéjamos risinajumus un patstavigi
risina situaciju lidz galam

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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Pietiekami Pirms sarezgitu lemumu pienemsanas, censas iegat citu kolegu atbalstu
un akceptu. Uznemas atbildibu un pienem nesarezgitus lemumus. Uztur
kartiba savu darba vidi.

Vaji Zina savu pilnvaru robezas un kompetences iespéjas. Sadala darbus

atbilstosi darbinieku darba pienakumiem.

Sédes vaditajs:

(*PARAKSTS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

13



5.pielikums
Kekavas novada paSvaldibas atklata konkursa nolikumam
izpilddirektora vietnieka amata pretendenta atlasei

Pretendenta Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam
TRESAS kartas izvérteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards:

Maksim. | Iegttais

Nr. Kritriji punktu punktu
skaits skaits
1. |Pretendenta atbildes uz pirmo uzdevumu 3

2. |Pretendenta atbildes uz otro uzdevumu

3
Papildu punkti 2
KOPA 8

Komisijas loceklis var individuali pieskirt papildu [idz 2 punktiem, rakstiski pamatojot vert&jumu:

Piezimes izvertéSanas laika:

Komisijas loceklis:

(paraksts, paraksta atSifréjums)

Sédes vaditajs: (*PARAKSTS) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 14
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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