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Pielikums

Kekavas novada domes

2023.gada 30.augusta sédes
lémumam Nr. 39. (protokols Nr. 18.)

Apstiprinati

ar Kekavas novada domes
2022.gada 21.decembra sédes
lémumu Nr. 32. (protokols Nr. 41.)

Kekavas novada izglitibas iestaZzu darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskanda ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturto dalu, 4.panta pirmo dalu, 14.panta pirmo, treso
un divpadsmito dalu, 16.panta otro daju, 19.panta sesto
dalu, 26.panta treso dalu, 27 panta treso dalu, 37.panta
pirmo un otro dalu, 42.panta devito dalu, un, nemot véra
Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumus

Nr.445 " Pedagogu darba samaksas noteikumi”

l. Visparigie jautajumi

1. Kekavas novada pasvaldibas (turpmak teksta — paSvaldiba) izglitibas iestazu darbinieku
atlidzibas nolikums (turpmak teksta —nolikums) nosaka kartibu, kada nosakama darba samaksa,
socialas garantijas un pieSkirami atvalinajumi pasSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, vinu
vietniekiem, pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (visi kopa — darbinieki).

2. Nolikuma izpratné:

2.1. ar atlidzibu saprotama darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi,
2.2. ar darba samaksu saprotama ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;

2.3. ar socialajam garantijam saprotami pabalsti, kompensacijas, apdro$inaSana un nolikuma
paredzeto izdevumu segSana;

2.4. ar atvalinajumiem saprotami ikgad&jais atvalinajums, papildu atvalinajums, atvalinajums
bérna kopSanai, macibu atvalinajums, atvalinagjums bérna t€vam un apripétaja
atvalinajums.

3. Nolikums neietekm& Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas nodarbinato tiesibas uz darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu. Nolikuma neregulétos darba samaksas jautajumus var
regulét citi pasvaldibas ieksgjie noteikumi vai argjie normativie akti.

4. Pedagogisko darbinieku atlidzibas apméru nosaka:

4.1. Ministru kabineta noteikumi par atlidzibas dalu no mérkdotacijas;
4.2. saistoSie pasvaldibas domes 1émumi par atlidzibas dalu no pasvaldibas budzeta.
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5. IpaSais nosacijums:
5.1. izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs paredz€t un izmaksat atlidzibu, kada ta noteikta
nolikuma un augstakstavosajos normativajos aktos;

5.2. ja nolikums nonak pretrund ar speka esoSajiem argjiem normativajiem aktiem, tad
atlidzibas noteikSana notiek atbilstosi speka esoSiem argjiem normativajiem aktiem.

Il. Meénesalgas noteikSana izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem un izglitibas
metodikiem pirmsskola

6. Izglitibas iestades vaditaja, vina vietnieka un izglitibas metodika pirmsskola ménesalga tiek
noteikta atbilstos$i meénesalgas grupai saskana ar nolikuma 1.pielikumu. AtbilstoSo méneSalgas
pakapes likmi ar rikojumu nosaka darba devéjs:

6.1. noteiktaja parbaudes laika — méneSalgas minimalas pakapes likme;

6.2. péc parbaudes laika beigam lidz ikgad€jai darbinieka darbibas un tas rezultatu noverteésanai
— ménesalgas 1.pakapes likme;

6.3. pec ikgadgjas darbinieka darbibas un tas rezultatu novert€Sanas — menesalgas 1. vai
2.pakapes likmi, ievérojot izglitibas iestadei pieskirtos finansu lidzeklus atlidzibai. Ja
darbinieks ikgadgja darbinieka darbibas un tas rezultatu novertésana ir ieguvis mazak par
50% no kopgja iegiistamo punktu skaita, tad méneSalgas likme nemainas. Ja ikgadgja
darbinieka darbibas un tas rezultatu novertésana darbinieks ir ieguvis vairak par 50% no
kopgja iegtistamo punktu skaita, tad tiek piem&rota ménesalgas 2.pakapes likme;

6.4. TpaSie nosacijumi:
6.4.1.darba devéjs ir tiesigs lemt jautajumu par arpuskartas darbiniekam noteiktas amata

ménesalgas pakapes likmes izmainam, nemot véra darbinieka paaugstinatos darba
rezultatus;

6.4.2.arpuskartas darbiniekam noteiktas amata méneSalgas pakapes likmes izmainas var
veikt pamatojoties uz darbinieka darbibas un tas rezultatu arpuskartas novertesanu,

6.4.3.darba devgjs, ieverojot izglitibas iestadei pieskirtos finansu Ilidzeklus atlidzibai,
darbiniekam var noteikt 3. meéneSalgas pakapes likmi, ja darbinieka kvalifikacija un
kompetence parsniedz amata prasibas, darbinieka darba sniegums parsniedz amata
prasibas, darbu izpilda augsta kvalitateé, darba apjoms ir augstaks neka citiem
lidzigiem amatiem, augsta Itmena ekspertiem, un, ja darbinieka darbibas un tas
rezultatu novertéSana ieglits maksimalais punktu skaits.

7. Bazes méneSalgas apméru nosaka $adi:

7.1. saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti
stradajoSo aizpagajusa gada ménesa videjas darba samaksas apmeéra pieaugumu procentos
pret ieprieks€jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos pret ieprieks€jo gadu un
attiecigo summu dala ar divi;

7.2. indekse kartgja gada bazes meneSalgu ar skaitli, kas ieglits saskana ar nolikuma
7.1.apakspunktu.

8. Izglitibas iestades vaditaja ménesalgu nosaka bazes ménesalgas apmeéram piemérojot attiecigas
pakapes likmes koeficientu un noapalojot 1idz pilniem euro, atbilstosi nolikuma 1.tabulai.

1.tabula
Koeficienti
Meénesalgu
grupa Minimala 1 2 3
5 1.919 2.132 2.369 2.59
4 1.72 1911 2.088 2.321
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3 1.535 1.678 1.865 2.194
2 1.392 1.581 1.757 1.991
1 1.05 1.235 1.453 1.598

9. Izglitibas iestades vaditaja vietnieka méneSalgu nosaka bazes ménesalgas apméram piemérojot
attiecigas pakapes likmes koeficientu un noapalojot lidz pilniem euro, atbilstosi nolikuma

2.tabulai.
2.tabula
Koeficienti
Meénesalgu
grupa Minimala 1 2 3
5 1.535 1.706 1.895 2.072
4 1.376 1.529 1.67 1.857
3 1.228 1.342 1.492 1.755
2 1.114 1.265 1.406 1.593
1 0.84 0.988 1.162 1.278

10. Izglitibas metodika pirmsskola méneSalgu nosaka bazes meneSalgas apmeram piemérojot
attiecigas pakapes likmes koeficientu un noapalojot 1idz pilniem euro, atbilstosi nolikuma

3.tabulai.
3.tabula
Koeficienti
Menesalgu
grupa Minimala 1 2 3
5 1.439 1.599 1.777 1.943
4 1.29 1.433 1.566 1.741
3 1.151 1.259 1.399 1.646
2 1.044 1.186 1.318 1.493
1 0.788 0.926 1.09 1.199

Meénesalgas noteikSana iestades pedagogiskajiem darbiniekiem

11. Pedagogu ménesa darba algas likmi laikposmam no kartgja gada 1.septembra lidz nakama gada

31.augustam nosaka izglitibas iestades vaditajs saskana ar nolikuma 2.pielikumu.

12. Izglitibas iestades vaditajs sanemto valsts mérkdotaciju pedagogu darba samaksai sadala
prioritara seciba saskana ar nolikuma 3.pielikumu, lai nodro$inatu:

12.1. macibu stundu un fakultativo nodarbibu skaitu;

12.2. macibu stundu un fakultativo nodarbibu sagatavosanu;

12.3. klases audzinaSanu;

12.4. izglitojamo rakstu darbu laboSanu;

12.5. individualo un grupu darbu ar izglitojamiem un konsultacijas;

12.6. metodisko darbu;

12.7. atbalsta personala darbu;

12.8. darbu pagarinataja dienas grupa.
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14.
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19.

20.

21.

22.

Izglitibas iestades vaditajs aprekina starpibu starp skolai nepiecieSamo finanSu apjomu un valsts
mérkdotaciju. Starpibu starp skolai nepiecieSamo finanSu apjomu un valsts mérkdotaciju sedz
no pasvaldibas budzeta lidzekliem, paredzot pasvaldibas budZeta plana aprekinato paSvaldibas
mérkdotacijas apmeru.

IV.  Menesalgas noteikSana iestades tehniskajiem darbiniekiem

Menesalgas iestades tehniskajiem darbiniekiem nosaka amatiem, tos klasific€jot atbilstosi
valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam. Amatam atbilstoSo saimi (apaksSsaimi) un
Iimeni nosaka iestades vaditajs. Ja iestadg ir klasific€jami vairaki amati, iestades vaditajs var
izveidot amatu klasific€$anas darba grupu (turpmak — darba grupa) vismaz triju loceklu sastava.

Amatu klasificeSanas rezultatu apkopojumu, kura atspogulojas amatam piemérojama saime
(apaks$saime), [imenis un vienado amatu skaits, apstiprina iestades vaditajs, saskano pasvaldibas
izpilddirektors.

Atbilstos$i apstiprinatajai amatu klasifikacijai, amatam pieméro attiecigds ménesalgas grupu.
Katra méneSalgas grupa sastav no 7 pakapém (nolikuma 6.pielikums). MéneSalgas pakapi
nosaka, nemot véra nodarbinata kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara
darba apjoma vertgjumu.

Darbinieka individualo ménesalgas apméru ar rikojumu nosaka darba devgjs, nemot véra
nodarbinata amata klasifikaciju un noteikto individualas meénesalgas pakapi.

Individualas ménesalgas pakapi darbinieckam nosaka saskana ar iestades vaditaja apstiprinatu

kartibu un izvert€jot nodarbinata:

18.1. kvalifikaciju un kompetenci — vert€ nodarbinata izglitibas [imeni, atbilstoSi amata un
profesijas prasibam, profesionalo pieredzi, zinasanas un prasmes, atbilsto$i amata
prasibam;

18.2. darba sniegumu — vérté nodarbinata regularos darba rezultatus un to izpildes kvalitati,
terminu ieveroSanu, raditaju sasniegSanu, atbilstoSi izvirzitajiem meérkiem un amata
pienakumiem;

18.3. regularo darba apjomu — vérté salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo
darba apjomu (atbilst standarta apjomam, virs standarta apjoma un biitiski parsniedz
standarta apjomu vai loti intensivs darbs, vai spgja izpildit lielu darba apjomu un sasniegt
1zvirzitos merkus).

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, darbinieka individualo méneSalgas pakapi nosaka, veértgjot
kvalifikaciju un kompetenci — izglitibu, profesionalo pieredzi, zinaSanas un prasmes. Ja
darbiniekam ir atbilstosa ieprieksgja profesionala pieredze cita paSvaldibas vai valsts parvaldes
iestade, tad individualas ménesalgas pakapes noteikSanai var piemeérot visus nolikuma 18.punka
minétos kritérijus, ja iespgjams tos novertet.

P&c parbaudes laika beigam parskata darbinieka individualo ménesalgas pakapi, vert&jot visus
nolikuma 18.punkta mingtos kritérijus, un nosaka atbilstoSu meneSalgu. Individualo
meénesalgas pakapi var parskatit parbaudes laika, ja darbinieks uzrada augstus darba rezultatu
sasniegumus.

Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas prombiitnes, vinam var piemérot iepriek§ noteikto
ménesalgu, bet ne velak ka seSu ménesu laika nosaka individualo meénesalgas pakapi, atbilstosi
nolikuma 18.punktam un parskata ménesalgu.

Darbinieka individualo méneSalgu var parskatit reizi gada, nemot véra nolikuma 18.punkta
kritérijus un pieskirto finans€jumu kalendarajam gadam.
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23. Ja butiski mainas (pasliktinas vai uzlabojas) nolikuma 18.2. un/vai 18.3.apaksSpunkta noteikto
kriteriju vertejums, darbinieka ménesalgu var parskatit jebkura laika.

24. Ja darbiniekam tiek mainits amats, parverté individualo ménesSalgas pakapi attieciba pret
jaunajiem pienakumiem, atbilstosi nolikuma 18.punkta krit€rijiem.

25. Darbiniekam atbilstoSo ménesalgas pakapes likmi, Iidz individualas méneSalgas pakapes
likmes noteikSanai, ar rikojumu nosaka darba devgjs, atbilstosi nolikuma 5.pielikumam:

25.1. noteiktaja parbaudes laika — amatam noteiktas amata méneSalgas minimalas pakapes
likme;

25.2. pec parbaudes laika beigam lidz ikgad&jai darbinieka darbibas un tas rezultatu
novertéSanai — amatam noteiktas amata ménesalgas 1.pakapes likme;

25.3. pec ikgadgjas darbinieka darbibas un tas rezultatu novérté€Sanas, ko nosaka izglitibas
iestazu darbinieku darbibas rezultatu noveértéSanas nolikums — amatam nosaka noteiktas
amata meénesalgas 1. vai 2.pakapes likmi, ievérojot izglitibas iestadei pieskirtos finanSu
lidzeklus atlidzibai. Ja darbinieks ikgadg€ja darbinieka darbibas un tas rezultatu
novertésana ir ieguvis mazak par 50% no kopgja iegiistamo punktu skaita, tad ménesalgas
likme nemainas. Ja darbinieks ikgadgja darbinieka darbibas un tas rezultatu novertésana
ir ieguvis vairak par 50% no kopgja ieglstamo punktu skaita, tad tiek piemerota
meénesalgas 2.amata likme;

25.4. 1pasie nosacijumi:

25.4.1. darba devg;js ir tiesigs lemt jautajumu par arpuskartas darbiniekam noteiktas amata
ménesalgas pakapes likmes izmainam, nemot veéra darbinieka paaugstinatos darba
rezultatus;

25.4.2. arpuskartas darbiniekam noteiktas amata meénesalgas pakapes likmes izmainas var
veikt pamatojoties uz darbinicka darbibas un tas rezultatu arpuskartas
novertésanu;

25.4.3. darba devégjs, ieverojot izglitibas iestadei pieskirtos finanSu lidzeklus atlidzibai,
darbiniekam var noteikt 3.amata meéneSalgas pakapes likmi, ja darbinieka
kvalifikacija un kompetence parsniedz amata prasibas, darbinieka darba sniegums
parsniedz amata prasibas, darbu izpilda augsta kvalitate, darba apjoms ir augstaks
neka citiem lidzigiem amatiem, augsta limena ekspertiem, un, ja darbinieka
darbibas un tas rezultatu novertésana iegiits maksimalais punktu skaits;

25.4.4. darbiniekam parbaudes laika var noteikt 1.pakapes likmi:

25.4.4.1.ja personala atlases laika komisija parliecinas par pretendenta Tpasam
prasmém, zinaSanam un amatam atbilstoSu darba pieredzi;

25.4.4.2.ja pretendents ir jau stradajis kada no pasvaldibas, valsts parvaldes
iestadem lidzvertiga amata;
25.4.5. darbiniekiem, kuriem tiek mainits amats, [idz ikgadgjai darbinieka darbibas un tas
rezultatu novertéSanai meénesalgu nosaka atbilstosi 2.pakapes likmei;

25.4.6. ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas prombiitnes, 11dz ikgadg€jai darbinieka darbibas
un tas rezultatu novertésanai vinam pieméro ieprieks noteikto ménesalgu.

26. Darbinieka méneSalgu nosaka bazes méneSalgas apméram piemerojot attiecigas pakapes likmes
koeficientu (nolikuma 5. un 6.pielikums) un noapalojot 1idz pilniem euro.

27. Bazes méneSalgas apméru nosaka $adi:

27.1. saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti
stradajoso aizpagajusa gada meénesa vid€jas darba samaksas apmeéra pieaugumu procentos
pret iepriek$€jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos pret iepriek$&jo gadu un
attiecigo summu dala ar divi;
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34.

35.

36.

27.2. indekse karteja gada bazes meneSalgu ar skaitli, kas ieglts saskana ar nolikuma
27.1.apaksSpunktu.

Darba devéjs nodroSina, ka darbinieku meéneSalga katru gadu tiek parrékinata, atbilstoSi
nolikuma 26. un 27.punktam.

Normativajos aktos noteikto amatu meéneSalgai var tikt piemeérots tirgus koeficients.
Piemé&rojamo koeficientu ar rikojumu nosaka darba devgjs, ieverojot normativajos aktos
noteiktas tirgus koeficienta robezas un izglitibas iestadei pieskirtos finansu Iidzeklus atlidzibai.

Darba dev@js ne retak ka reizi divos gados parskata un izverté nolikuma 29.punkta noteikta
koeficienta piem&rosanas nepiecieSamibu un pamatojumu.

Noteiktas amata méneSalgas piemerojamas attieciba uz laika algas organizaciju un attiecinamas
uz normalo darba laiku (40 stundam ned€la). MéneSalgu nosaka vienai pilnai amata slodzei.
Nepilna darba laika gadijjuma darbinieckam meneSalgu apstiprina un izmaksa atbilstosi
nostradatajam darba laikam.

Ja darbinieks ir nodarbinats pie viena darba devéja un vairakos amatos ar noteiktiem atskirigiem
pienakumiem, un vinam katra amata ir noteikts nepilns darba laiks, kopuma slodzes nedrikst
parsniegt normalo darba laiku (40 stundas ned€la). MéneSalgu $adam darbiniekam nosaka
atseviSki par katru amatu un atbilstosi nostradatajam darba laikam.

IV. Darbinieka kompetencu un darba rezultatu noverteSana

Darbinieku novértéSana, iznemot pedagogiskos darbiniekus, notick saskana ar paSvaldibas
domes apstiprinatu kartibu. Pedagogisko darbinieku novértésanas kartibu apstiprina izglitibas
iestades vaditajs, saskanojot to ar pasvaldibas iestades ‘“Kekavas novada centrala
administracija” atbildigas struktiirvienibas vaditaju un izpilddirektoru.

Novertesanas vispargjie nosacijumi:
34.1. katra darbinieka novertéSana notiek vienu reizi gada;

34.2. darbinieka novertéSanu veic ne atrak ka peéc 9 meénesu perioda no darba tiesisko attiecibu
sakuma vai no ieprieks€jas noverté€Sanas (pedagogu novertésanu var veikt ne atrak ka péc
4 ménesiem);

34.3. noverteéSanas anketa tiek aizpildita, un novértéSana tiek veikta viena ménesa laika pec
iestades vaditaja atbilstoSa rikojuma izdoSanas.

V. Piemaksas

Vispargjas piemaksas:
35.1. darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% (trisdesmit procenti) apméra no
darbiniekam noteiktas ménesa algas Sados gadijumos:

35.1.1. ja papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombitn€ esosu
darbinieku un tas nav noteikts darbinieka amata apraksta;

35.1.2. ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus,
kas nav noteikti darbinieka amata apraksta.

Piemaksas apmeéru par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka, nemot véra

aizvietoSanas ilglaicigumu un ievérojot iestadei pieskirtos finansu lidzeklus atlidzibai:

36.1. ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apméra, ja darbinieks nodroSina nepartrauktus
aizvietojama darbinieka pienakumus/darbu veikSanu un nav nepiecieSama citu darbinieku
iesaistiSana noradito pienakumu veikSana vai aizvieto iestades vaditaju no pirmas darba
dienas;
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38.

39.

40.
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42.
43.

44,

45.

36.2. ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus/darbu, veicot tikai neatlickamus pienakumus, patstavigi
nodroSina tehnisku pienakumu/darba izpildi, sakot ar treso darba dienu;

36.3. ne vairak ka 10% (desmit procentu) apméra, ja darbinieks nodroSina tikai tehnisku
pienakumu/darba izpildi, sakot ar piekto darba dienu.

Darba apjomu izverte iestades vaditajs.

Piemaksu par aizvietoSanu, kas saistita ar citu amata pienakumu pildiSanu, var noteikt ne vairak
ka diviem nodarbinatajiem, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit
procentus).

Ja darbiniekam noteiktas vairakas nolikuma 36.punkta noteiktas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% (trisdesmit procentus) no darbiniekam noteiktas meéneSalgas un
piemaksas piemé&rojamibas laikposmu nosaka darba devéjs.

Noltuka nodroSinat kompetentako nodarbinato motivéSanu iestades mérku un uzdevumu
izpilde, darbinieckam var pieskirt piemaksu par nozimigu ieguldijumu iestades stratégisko
mérku sasniegSana (turpmak tekstd — piemaksa par ieguldijumu) lidz 30% apméra no
ménesalgas, nemot véra darbinieka personisko ieguldijumu iestades strateégija ieklauto mérku
un to raditaju sasniegSana, iestades darba plana ieklauto prioritaro uzdevumu izpilde.

Piemaksu par ieguldijumu pieskir darbiniekam, kurs ir nostradajis iestadé ne mazak ka tris
ménesus un nav disciplinari sodits.
Piemaksu par ieguldijumu pieskir uz laiku no viena lidz trim méneSiem.

Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas nolikuma 36.punkta miné&tas piemaksas un vienlaikus
ar1 nolikuma 40.punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 30%
(trisdesmit procentus) no ménesalgas.

V1. Pabalsti

Atvalinajuma pabalsts:

44.1. atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada, darbiniekam aizejot ikgad&ja
atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek dalits dalas, pabalsts tiek izmaksats 11dz ar pirmas dalas
izmantoSanu, ja vien darbinieks un darba devéjs nevienojas citadak;

44.2. atvalinajuma pabalstu neparce] uz nakamo kalendara gadu;

44 3. atvalindjuma pabalstu izmaksa 50% (piecdesmit procentu) apméra no darbiniekam
noteiktas ménesalgas, ja:

44 3.1. ikgadgja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novert€Sana novertgjums
atbilst vismaz 50% (piecdesmit procentu) apméra no kopg&ja iesp&jama punktu
skaita;

44.3.2. nodarbinatibas ilgums pie darba dev&ja bijis ne mazaks par vienu gadu;

44.4. ja ar darbinieku izbeidz darba tiesiskas attiecibas un darbinieks karteja gada nav
izmantojis ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu (divas nedalitas kalendara ned€las) un
atvalinajuma pabalstu nav sanémis, to neatlidzina.

Pabalsts darbinieka naves gadijuma:

45.1. pabalsts darbinieka naves gadijuma ir vienreizgjs pabalsts;

45.2. pabalsta pieskirSanas pamatojums ir gimenes locekla vai personas, kas uznémusies
darbinieka apbediSanu, iesniegums, kura uzrada mirusa darbinieka mirSanas apliecibu.
Dokumentu iesniegSanas termins ir viens gads no darbinieka naves iestaSanas dienas;

45.3. pabalstu izmaksa vienam no darbinieka gimenes locekliem vai personai, kas uznémusies
apbedisanu;
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46.

47.

45.4.

pabalstu izmaksa vienas darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeéra.

Pabalstu sakara ar nelaimes gadijumu vai bojaeju darbiniekiem, kuru darba pienakumi saistiti
ar iespgjamu dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku), izmaksa apdroSinasanas kompanija
ka apdrosinasanas atlidzibu, ja darba devgjs ir apdrosin3jis darbinieku pret nelaimes gadijumu
riskiem.

VII. Kompensacijas

Kompensacija macibu izdevumu segsanai:

47.1.

47.2.

47.3.
47.4.

47.5.

47.6.

47.7.

macibu izdevumus kompensg, ja darbinieks sekmigi macas valsts akrediteéta augstakas

izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai

ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas;

piesakoties macibu izdevumu kompensacijai, darbinieks iesniedz darba devgjam:

47.2.1. iesniegumu;

47.2.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina darbinieka sekmigu macibu procesa
apgusanu;

47.2.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

47.2.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju;

izmaksajama kompensacija ir 30% (trisdesmit procentu) apmeéra no gada macibu maksas;

izvertgjot iesniegtos dokumentus, darba dev€js pienem l€mumu par kompensacijas
izmaksas pamatojumu un konkr&to apmeéru;

kompensacijas izmaksu veic pamatojoties uz darba devéja un darbinieka noslégto macibu
izdevumu kompensacijas ligumu;

darbiniekam ir pienakums péc liguma noslégSanas turpinat darba tiesiskas attiecibas pie
darba devgja:

47.6.1. ja kompensacijas apmers ir Iidz 145.00 euro — vienu gadu no liguma parakstiSanas
dienas;

47.6.2. ja kompensacijas apmérs ir no 145.00 euro lidz 285.00 euro — divus gadus no
liguma parakstiSanas dienas;

47.6.3. ja kompensacijas apmers ir no 285.00 euro 11dz 430.00 euro — tris gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

47.6.4.ja kompensacijas apmeérs ir virs 430.00 euro — cetrus gadus no liguma
parakstiSanas dienas;

darbiniekam ir pienakums atmaksat izmaksato kompensaciju $ados gadijumos un

apmeros:

47.7.1. ja darbinieks partrauc macibas vai vinu atskaita no izglitibas iestades — 100%
(simts procentu) apmeéra;

47.7.2. ja darbiniekam darba devgjs uzsaka darba Iigumu sakara ar darbinieka uzvedibu
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.-5.punkti) — 100% (simts procentu)
apmera;

47.7.3. ja darbiniekam darba dev€js uzsaka darba Iigumu sakara ar darbinieka sp&jam
(Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 1l.punkts) — kompensacijas
proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

47.7.4. ja darbinieks uzsaka darba ligumu (Darba likuma 100.panta pirma, ceturta dala) —
kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;

47.7.5. ja darbinieks un darba devgjs vienojas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 114.pants), ja puses vienoS$anas ietvaros nevienojas par citadu
kartibu — kompensacijas proporcionalo dalu par neatstradato laiku;
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48.

47.8.

darbinieks kompensaciju atmaksa triju ménesu laika no darba devg&ja pazinojuma par
atmaksajamas summas apmeéra sanems$anas dienas, ja vien nav panakta savstarp&ja
rakstiska vienoSanas par atmaksas grafiku.

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana:

48.1.ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie izdevumi:

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

48.1.1. macibu maksa;

48.1.2. sertificeSanas maksa;
48.1.3. cela izdevumi;

48.1.4. dienas nauda;

48.1.5. naktsmitnes izdevumi;

darba dev€js apmaksa darbinieka macibu maksu 100% (simts procentu) apméra un
saglaba darbinieka ménesalgu kvalifikacijas paaugstinasanas laika:

48.2.1. ja darbiniekam kvalifikacijas paaugstinaSana nepiecieSama sertifikata/apliecibas
iegtiSanai tieSo pienakumu veiksSanai un kvalifikacijas paaugstinasSanas izdevumi
viena kalendara gada laika neparsniedz 50% (piecdesmit procentu) apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas;

48.2.2. ja kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamiba noteikta ar ikgad€jo darbinieka
darbibas un tas rezultatu novert¢jumu;

48.2.3.ja darbinieks péc kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinas iek§€jo apmacibu attiecigajiem darbiniekiem;

48.2.4. ja darbinieku noriko macibu un pieredzes apmainas komandgjumos;

darba devéjs apmaksa darbinieka sertificéSanas izdevumus 100% (simts procentu)

apmera, ja darbiniekam sertific€Sanas nepiecieSama tieSo pienakumu veikSanai;

darba devejs apmaksa darbinieka cela izdevumus 100% (simts procentu) apmera, ja

darbinieks izmanto sabiedriska transporta pakalpojumus;

darba devejs izmaksa darbiniekam dienas naudu:

48.5.1. ja &dinasana nav ieklauta kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma plana;

48.5.2. ja kvalifikacijas paaugstinasanas pasakums notiek ilgak par 1 (vienu) dienu;

darba devejs sedz darbinieckam naktsmitnes izdevumus saskana ar spéka esoSajiem

normativajiem aktiem;

darba devejs nesedz ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus gadijumos:

48.7.1. ja darbinieks velas paaugstinat kvalifikaciju ar tieSo darba pienakumu veikSanu
nesaistita nozare;

48.7.2.ja darbinieks nav ieguvis kvalifikaciju apliecinoSsu dokumentu un tam ir
nepiecieSams atkartoti apmeklet kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu,
iznemot gadijjumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai darbinieka
darbnespéjas dél;

48.7.3. ja Sos izdevumus pilna apméra sedz starptautiskas organizacijas, kas organizé
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu.

48.8. ja ar darbinieku darba dev@js partrauc darba tiesiskas attiecibas sakara ar darbinicka

uzteikumu, darbinieks atmaksa darba dev&jam ar kvalifikacijas paaugstinasanu segtos

izdevumus:

48.8.1. 100% (simts procentu) apmeéra, ja p&c kvalifikacijas paaugstinasanas ir nostradats
mazak par seSiem méneSiem,;

48.8.2.50% (piecdesmit procentu) apmeéra, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas ir
nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam;
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48.8.3. darbinieks saskana ar nolikuma 48.8.apakSpunktu noteikto naudas summu
atmaksa ménesa laika péc uzteikuma iesniegSanas darba dev&jam vai, nemot véra
darbinieka materialo stavokli, termina, kas nav ilgaks par seSiem méneSiem p&c
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar darbinieku, slédzot vienoSanos par
atmaksasanas terminu;

48.8.4.ja darbinieks neatmaksa saskana ar nolikuma 48.8.apakSpunktu noteikto naudas
summu noteiktaja laika, darba devgjs attiecigo summu piedzen normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

48.9. darbinieka nesp&ja (iznemot gadijumus no darbinieka neatkarigu iemeslu dél vai
darbinieka darbnespgjas d€l) vai neveélesanas pabeigt kvalifikacijas paaugstinasanas kursu
neatbrivo to no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas celSanu saistito macibu maksu.
Atmaksajamos izdevumus aprékina, nemot véra faktiskas macibu kursa izmaksas uz
bridi, kad tika partrauktas macibas;

48.10. darbinieks piecu darba dienu laika pe&c kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma
apmekl&juma iesniedz iestades vaditajam macibu apmekl&juma apliecinosa dokumenta
(apliecibas, sertifikata u.tml.) kopiju un atskaiti “Darbinieka apmekléta kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakuma novertejums” (7.pielikums).

VIIL. Veselibas apdroSinasana

49. Darbinieku veselibas apdrosSinasanu veic, ja Sim merkim ir pieskirti atbilstosi finanSu Iidzekli.
50. Darbinieka veselibas apdroSinaSanas polises cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinasanas polises cena parsniedz
minéto apméru, darbinieks sedz cenu starpibu.
IX. Papildatvalinajumi
51. Tkgad@o apmaksato papildatvalindjumu pieskir lidz 10 (desmit) darba dienam, atbilstosi
darbinieka darbibas un tas rezultatu novert€jumam (iznemot novert€jumu pirms parbaudes laika
beigam) iepriek$&ja perioda $ada apmera:
51.1. izglitibas iestaZzu vaditajiem un darbiniekiem, kuru paklautiba ir citi darbinieki:
51.1.1. 10 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu novert&juma ir iegiits no
20 — 29 punktiem;
51.1.2. 5 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu noveértéjuma ir iegiits no
10 — 19 punktiem;
51.1.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 9 punktiem, papildatvalinajumu nepieskir;
51.2. iestazu darbiniekiem/specialistiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku:
51.2.1. 10 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu novert&juma ir iegiits no
17 — 25 punktiem;
51.2.2. 5 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu novértéjuma ir iegtts no 9
— 16 punktiem;
51.2.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 8 punktiem, papildatvalinajumu nepieskir;
51.3. darbiniekiem (vienkarS$a darba un fiziska darba veicg€jiem), kuru paklautiba nav citu
darbinieku:
51.3.1. 5 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu noveértéjuma ir iegits no
15 — 21 punktam;
51.3.2. 3 darba dienas — ja darbinieka darbibas un tas rezultatu novertéjuma ir iegtits no 7
— 14 punktiem;
51.3.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 6 punktiem, papildatvalinajumu nepieskir;
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52. Papildatvalinajums izmantojams péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas

53.

54.

55.

56.

57.

58.

laikposma Iidz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam.

X. Ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Vienas apmaksatas brivdienas pieskirSana pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1. — 4.klasé. Brivdienas pieskirSanas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams iestades lietvediba ne vélak ka divas ned€las pirms tas izmantosanas.

Tr1s apmaksatu brivdienu pieSkirSana sakara ar staSanos lauliba. Brivdienu pieskirSanas pamats
ir darbinieka iesniegums, kas iesniedzams iestades lietvediba ne vélak ka divas ned€las pirms
stasanas lauliba.

Vienas apmaksatas brivdienas pieskirSana izlaiduma diena, darbiniekam vai ta b&rnam

absolvgjot izglitibas iestadi. Brivdienas pieskir§anas pamats ir darbinieka iesniegums, kas
iesniedzams iestades lietvediba ne vélak ka divas ned€las pirms tas izmantoSanas.

Pabalsts darbiniekam, kura apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, 750 euro vienu
reizi kalendara gada. Pabalsta izmaksai darba devéjs izdod rikojumu, kas pamatots ar darbinieka
uzraditajiem dokumentiem (izzinu par invaliditates pieskirSanu).

XI. Premijas un naudas balvas

Darbinieki var sanemt prémiju saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu, vai
citas prémijas tikai Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apmera, pasvaldibas budzeta pieejamo
finanSu lidzeklu ietvaros. Konkréto prémijas apméru katram darbinieckam un iestades
vaditajiem nosaka ar darba devégja rikojumu.

Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes noveérte§jumu, kuru nosaka

ikgadgja darbinieka darbibas un tas rezultatu novertéSana. Prémijas apmers:

58.1. prémiju pasSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem, kuru paklautiba ir citi
darbinieki, izmaksa:

58.1.1. 75% (septindesmit piecus procentus) no meénesalgas — ja darbinieku kompetencu
un darba rezultatu novertésana ir ieglits no 20 — 29 punktiem;

58.1.2. 50% (piecdesmit procentus) no ménesalgas — ja darbinieku kompeten¢u un darba
rezultatu novertésana ir iegits no 10 — 19 punktiem;

58.1.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 9 punktiem, prémiju neizmaksa.
58.2. prémiju darbiniekiem/specialistiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku, izmaksa:

58.2.1. 75% (septindesmit piecus procentus) no meénesalgas — ja darbinieku kompetencu
un darba rezultatu novertésana ir iegiits no 17 — 25 punktiem;

58.2.2. 50% (piecdesmit procentus) no ménesalgas — ja darbinieku kompetencu un darba
rezultatu novertésana ir iegiits no 9 — 16 punktiem;
58.2.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 8 punktiem, prémiju neizmaksa;

58.3. prémiju darbiniekiem (vienkarsa darba un fiziska darba veicgjiem), kuru paklautiba nav
citu darbinieku, izmaksa:

58.3.1. 75% (septindesmit piecus procentus) no mé&nesalgas — ja darbinieku kompetencu
un darba rezultatu novertésana ir iegiits no 15 — 21 punktam;

58.3.2. 50% (piecdesmit procentus) no ménesalgas — ja darbinieku kompetencu un darba
rezultatu novertésana ir iegtits no 7 — 14 punktiem;
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59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.
66.

58.3.3. ja darbinieks ir ieguvis no 1 — 6 punktiem, prémiju neizmaksa.

Darbinieki var sanemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktds ménesSalgas apméru, sakara ar darbiniekam un/vai iestadei svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot vera darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas meérku sasniegSana tikai
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un noteiktajos
gadijumos, kartiba un apmera iestades budzeta pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

Konkréto naudas balvas apméru, nemot véra darbinieka darbibas un tas rezultatu novertgjumu,
katram darbiniekam nosaka ar darba devgja rikojumu.

Naudas balvu pieskir sakara ar darbiniekam vai iestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
veéra darbinieka ieguldijumu iestades mérku sasniegSana, $ados gadijumos:

61.1. iestades sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

61.2. iestades organizéeti plaSa méroga pasakumi;

61.3. iestadei nozimiga gadadiena;

61.4. ieguldijums iestades strat€gisko mérku sasniegSana;

61.5. valsts institiicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;

61.6. darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks iestade nepartraukti
nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

61.7. personiga dzives jubileja 50, 60, 70 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks iestadé
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.

XI. Nosléguma jautajumi
Visus nosacijumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati nolikuma, pieme&ro
atbilstosi speka esoSiem argjiem normativajiem aktiem.
Nolikuma piekta un devita dala neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem.

Jebkuras izmainas nolikuma tiek apstiprinatas ar paSvaldibas domes lémumu. Ja ir pretruna
starp ar€jo normativo aktu un nolikumu, speka ir aréja normativa akta nosacijums.

Nolikums stajas speka 2023.gada 1.janvari.

Ar nolikuma spéka stasanos speku zaudé Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku
atlidzibas nolikums, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2021.gada 17.novembra sédes
lémumu Nr. 30 (protokols Nr. 19/2021).

Sédes vaditajs: (PARAKSTS*) J.Zilko
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1.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

Izglitibas iestaZzu vaditaju, vinu vietnieku un izglitibas metodiku pirmsskola
algas grupas noteikSana

1. Menesalgas grupa visparizglitojoSo skolu vaditajiem un vinu vietniekiem tiek noteikta atbilstosi
punktu summai (1.tabula), kuru iegiist izveértgjot Cetrus kvantitativos kriterijus: audzeknu skaits
izglitibas iestade, istenotas izglitibas pakapes, darbinieku skaits, apsaimniekojama platiba
(2.tabula). Punktu summu nosaka, aizpildot 3.tabulu.

1.tabula
Punkti no/lidz Algas grupa
22 un vairak 5
17 lidz 21 4
12 lidz 16 3
7lidz 11 2
31lidz 6 1
2.tabula
Kvantitativie kriteriji
Punkti Audzeknu Istenotas izglitibas Darbinieku Apsaimniekojama platiba m?
skaits pakapes skaits (telpas)
1 Lidz 150 1 1 lidz 24 1 lidz 100
2 151-250 25 1idz 49 101 Iidz 700
3 251-400 2 50 lidz 99 701 Iidz 1000
4 401-600 100 Iidz 149 1001 lidz 2000
5 601-800 3 150 Iidz 199 2001 Iidz 3000
6 801-1000 200 lidz 250 3001 lidz 4000
7 1001 un 4 251 un vairak 4001 un vairak
vairak
3.tabula
Kvantitativie Audzeknu Istenotas Kopa Apsaimniekojama Punktu
Kriteriji skaits izglitibas darbinieki platiba m? summa
pakapes
Punkti

2. Menesalgas grupa pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem un izglitibas
metodikiem tiek noteikta atbilstoSi punktu summai (4.tabula), kuru iegust izvertgjot tris
kvantitativos  krit€rijus: audzeknu skaits izglitibas iestade, darbinieku skaits un
apsaimniekojama platiba (5.tabula). Punktu summu nosaka, aizpildot 6.tabulu.

4.tabula

Punkti no/lidz
18 un vairak
14 1idz 17
10 Iidz 13
61idz 9
21idz 5

Algas grupa

RINW|IBO1
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5.tabula

Kvantitativie kriteriji
Punkti Audzeknu skaits Darbinieku skaits | Apsaimniekojama platiba m?
(telpas)
1 Lidz 150 1 Iidz 20 0 Iidz 1000
2 151-250 21 Iidz 40 1001 Iidz 2000
3 251-400 41 Iidz 60 2001 Iidz 3000
4 401-600 61 Iidz 80 3001 lidz 4000
5 601-800 81 Iidz 100 4001 Iidz 5000
6 801-1000 101 Iidz 120 5001 lidz 6000
7 1001 un vairak 121 un vairak 6001 un vairak
6.tabula
Kvantitativie Audzeknu Istenotas Kopa Apsaimniekojama Punktu
kriteriji skaits izglitibas darbinieki platiba m? summa
pakapes
Punkti

3. Menesalgas grupa profesionalas ievirzes izglitibas iestazu vaditajiem un vinu vietniekiem tiek
noteikta atbilsto§i punktu summai (7.tabula), kuru iegiist izvertgjot Cetrus kvantitativos
kriterijus: audz€knu skaits izglitibas iestade, istenotas izglitibas pakapes, darbinieku skaits,
apsaimniekojama platiba (8.tabula). Punktu summu nosaka, aizpildot 9.tabulu.

7.tabula
Punkti no/lidz Algas grupa
20 un vairak 5
16 Iidz 19 4
12 lidz 15 3
8 lidz 11 2
31lidz 7 1
8.tabula
Kvantitativie kriteriji
Punkti Audzeknu Istenotas izglitibas Darbinieku Apsaimniekojama platiba m?
skaits pakapes skaits (telpas)
1 Lidz 100 1 1 Iidz 20 1 Iidz 100
2 101-200 2 21 Iidz 30 101 Iidz 700
3 201-300 31 Iidz 40 701 Iidz 1000
4 301-400 41 Iidz 50 1001 Iidz 2000
5 401-500 51 Iidz 60 2001 Iidz 3000
6 501-600 61 Iidz 70 3001 Iidz 4000
7 601 un 71 un vairak 4001 un vairak
vairak
9.tabula
Kvantitativie Audzeknu Istenotas Kopa Apsaimniekojama Punktu
kriteriji skaits izglitibas darbinieki platiba m? summa
pakapes
Punkti
Sédes vaditajs: (PARAKSTS*) J.Zilko
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2.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

Menesalgas noteikSana pedagogiem Kekavas novada paSvaldibas izglitibas iestades

1. Pedagoga méneSa darba algas likme visparizglitojoSas un profesionalas ievirzes izglitibas
iestades:

Izglitojamo skaits
izglitibas iestade Meénesa darba algas likme

vai likmes amplitiida, euro

Lidz 150 900-940

No 151 Iidz 500 900-1000
no 501 lidz 850 900-1200
no 851 un vairak 900-1350

1.1.Saskana ar iestadé apstiprinatajiem kritérijiem, ka ar1 izvertejot pedagoga darba intensitati un
personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, izglitibas iestades vaditajs:

1.1.1. nosaka pedagoga meneSa darba algas likmi izglitibas iestadei pieskirta valsts un
paSvaldibas finans€juma ietvaros, nemot veéra attiecigu ménesSa darba algas likmes
amplitiidu;

1.1.2. var noteikt augstaku pedagoga meénesa darba algas likmi izglitibas iestadei pieskirta valsts
finans€juma ietvaros.

2. Pagarinatas grupas pedagoga ménesSa darba algas likme (40 stundas nedéla) visparizglitojosas
izglitibas iestadeés tiek noteikta ne vairak ka pedagogu darba samaksas noteikumos noteikta
ménesa zemaka darba algas likme. Izglitibas iestades vaditajs var noteikt augstaku pagarinatas
grupas pedagoga méneSa darba algas likmi izglitibas iestadei pieSkirta valsts finans€juma
ietvaros.

3. Interesu izglitibas pedagoga ménesa darba algas likmi (30 stundas nedéla) visparizglitojosas
izglitibas iestadeés uz kart§ja macibu gada 1.septembri nosaka izglitibas iestades vaditajs
Kekavas novada paSvaldibas izglitibas programmu izvertéSanas un valsts mérkdotacijas sadales
komisijas pieskirtas valsts mérkdotacijas ietvaros.

4. lzglitibas iestades vaditajs nosaka méneSa darba algas likmi izglitibas iestadei pieskirta valsts
un pasSvaldibas finans€juma ietvaros, nemot véra S$adu menesa darba algas likmi:

Pedagoga amata (profesijas) | Darba Uzsakot darba Pé&c parbaudes

nosaukums slodze tiesiskas attiecibas, | laika, euro
nedela, h | euro

Pirmsskolas pedagogs 40 1070 1100

Izglitibas psihologs, skolotajs 30 970 1 000

logopéds, specialais pedagogs

pirmsskola

5. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates piemaksa tiek segta no valsts un pasvaldibas budzeta
lidzekliem:
5.1. kvalitates piemaksas apmers 1. kvalitates pakapei no 30,00 Iidz 50,00 euro apméra;
5.2. kvalitates piemaksas apmers 2. kvalitates pakapei no 70,00 Iidz 100,00 euro apmera;
5.3. kvalitates piemaksas apmers 3. kvalitates pakapei no 120,00 lidz 150,00 euro apméra;
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5.4. piemaksu nosaka proporcionali pedagoga darba slodzei.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanai izglitibas iestade izglitibas iestades
vaditajs izveido novert€Sanas komisiju. NoverteSanas komisijas sastava ieklauj izglitibas
iestades vaditaja vietnieku, macibu priekSmeta vai izglitibas jomas metodiki, citas novada

izglitibas iestades un Kekavas novada pasvaldibas iestades “Kekavas novada centrala
administracija” atbildigas struktiirvienibas parstavi.

Sédes vaditajs: (PARAKSTS*) J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 16
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



3. pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

Pedagogu darba slodzes aprekinaSana, atbilstosi videjam izglitojamo skaitam klasé/grupa un

madcibu priekSmetam*

Matematikas, literatiiras un valodu mactbu priekS§meti

Izglitojamo | Stundas

skaits klase | Kont.st. | KI. audz. | Labosana | Ind.d./Konsult. | Gatav.stundam | Kopa

Lidz 14 21 2 2 2 2 29

15-19 21 3 3 3 3 33

20-24 21 4 4 4 4 37

25-30 21 5 5 4,5 4,5 40

Fizikas, kimijas, biologijas, véstures, ekonomikas, geogrifijas, datorikas,

programmeésanas, u.c. eksaktie un socialie macibu priekSmeti

Izglitojamo | Stundas

skaits klase | Kont.st. | KI. audz. | Labosana | Ind.d./Konsult. | Gatav.stundam | Kopa

Lidz 14 21 2 1,5 1,5 1,5 27,5

15-19 21 3 2 2 2 30

20-24 21 4 3 2,5 2,5 33

25-30 21 5 4 3 3 36

Citi macibu priekSmeti

Izglitojamo | Stundas

skaits klase | Kont.st. | KI. audz. | Labosana | Ind.d./Konsult. | Gatav.stundam | Kopa

Lidz 14 21 2 0,5 1 1 25,5

15-19 21 3 1 15 15 28

20-24 21 4 15 2 2 30,5

25-30 21 5 2 2,5 2,5 33
Sédes vaditajs: (PARAKSTS¥) J.Zilko

! zglitibas iestades vaditdjs ir tiesigs noteikt citadu stundu sadalijumu, nemainot paredz&to stundu kopskaitu
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4.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

Amatu KlasificéSanas rezultatu apkopojums

APSTIPRINU
Izglitibas iestades direktors

Vards, uzvards

Nr.

Amata nosaukums

Vienado
amatu
skaits

Saime

(apakssaime),

Iimeni

S

Meénesalgu
grupa

Piezimes
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SASKANOTS

Kekavas novada pasvaldibas

Izpilddirektors
20 .gada

Sédes vaditajs:

(PARAKSTS*)

J.Zilko
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5.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

Amata méneSalgas pakapes likmes

Koeficienti
Ménesalgu
grupa Minimala 1 2 3
1 0.545 0.545 0.545 0.565
2 0.57 0.582 0.592 0.669
3 0.588 0.592 0.68 0.782
4 0.601 0.658 0.775 0.89
5 0.681 0.756 0.89 1.006
6 0.77 0.855 0.95 1.074
7 0.941 1.046 1.137 1.285
8 0.954 1.122 1.22 1.379
9 1.05 1.235 1.453 1.598
10 1.23 1.392 1.581 1.757
11 1.535 1.678 1.865 2.194
12 1.72 1.911 2.088 2.321
13 1.919 2.132 2.369 2.59
14 2.297 2.552 2.836 3.281
15 2.587 2.875 3.194 3.693
16 2.718 3.02 3.355 3.882
17 2.984 3.316 3.684 3.803
Sédes vaditajs: (PARAKSTS¥) J.Zilko
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6.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu

darbinieku atlidzibas nolikumam
Amata méneSalgas pakapes likmes

Koeficienti
Pakapes 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ménesalgu Minimums Viduspunkts Maksimums
grupa
1. 0.545 0.565 0.575 0.581 0.657 0.709 0.755
2. 0.565 0.570 0.582 0.592 0.669 0.722 0.769
3. 0.570 0.588 0.692 0.814 0.920 0.993 1.059
4. 0.582 0.601 0.707 0.832 0.940 1.015 1.080
5. 0.623 0.681 0.757 0.890 1.006 1.086 1.156
6. 0.666 0.770 0.855 0.950 1.074 1.159 1.236
7. 0.796 0.941 1.046 1.137 1.285 1.388 1.479
8. 0.850 0.954 1.122 1.220 1.379 1.489 1.579
9. 1.017 1.050 1.235 1.453 1.598 1.726 1.817
10. 1.230 1.392 1.581 1.757 1.933 2.087 2.197
11. 1.535 1.678 1.865 2.194 2.413 2.606 2.743
12. 1.911 2.088 2.321 2.730 3.003 3.243 3.276
13. 2.369 2.590 3.047 3.385 3.554 3.839 4.062
14. 2.836 3.281 3.645 4.050 4.253 4.593 4.860
15. 3.194 3.693 4.197 4.562 4.790 5.173 5.475
16. 3.355 3.882 4314 4.793 5.033 5.435 5.751
17. 3.684 3.803 4.474 5.263 5.526 5.968 6.051
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IESNIEGUMS

7.pielikums
Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku atlidzibas nolikumam

(iestades un amata nosaukums)

(darbinieka vards, uzvards)

Ludzu rast iesp€ju nosiitit mani uz kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu

Laiks 20 .gada . , no 00.00 - 00.00
Organizators
Vieta

Izmaksas EUR
Teémas nosaukums
Piedavata programma

lestades vaditaja atzimes:

NepiecieSamais pamatojums, ta saistiba ar darbinieka
tieSajiem pienakumiem

Darbinieku skaits, kuriem butu
saistoSs piedavatais
kvalifikacijas paaugstinasanas
kurss

lestades vaditaja atzimes:

Darbinieka daliba Novertésana atspogulota Informacija par citu macibu
noteiktaja programmas informacija par kvalifikacijas | firmu piedavajumu
apguve ieprieks paaugstinasanu

Darbinieka paraksts Datums . .20
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Atsauksmju lapa par seminaru

(Organizators, teémas nosaukums)

Laiks:

Vieta:

Lidzu novertet (1 — loti slikti, ... , 10 — loti labi)

1. Seminara tehniskais nodroSinajums

Komentars

Pasniedzgja vards, uzvards

Komentars

Komentars

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Pasniedzéja kompetence

Kompetence

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kontakts ar daltbniekiem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Izdales materiali

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Komentars

3. Svarigakas giitas atzinas, kas tiks piemerotas turpmakaja darba
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Vai So temu ieteiktu citiem iestadé nodarbinatajiem? Ja — ja, kuru amatu darbiniekiem?

(dalibnieka vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Domes priekssedétajs (PARAKSTS*) J. Zilko
Seédes vaditajs: (*PARAKSTYS) Andris Vitols
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