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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot programmas noslédzot
programmas Nr. Licencesanas . .
. . apguvi vai uzsakot | programmas apguvi
(ja atskiras no _ . -
kods . datums 2021./2022.mac.g. vai noslédzot
jurdisicas 2021./2022.mac.g.
adreses) (01.09.2021.)
(31.05.2022.)
1.Vispareja pirmsskolas 01011111 V-5774 2012.gada 337 90
izglitibas programma 1.novembris
2.Speciala pirmsskolas 01015511 V-6592 2013.gada 4 3
izglitibas programma L
.. .. 22 julijs
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
3 .Mazakumtautibu 01015521 V-9167 2017.gada 1 1
speciala pirmsskolas o
o 12 jalijs
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem
4.Speciala pirmsskolas 01015611 V-6593 2017.gada 5 2
izglitibas programmu .
NP .. 22 julijs
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
5. Mazikumtautibu 01015621 V9168 | 2017.gda 2 -
specialo pirmsskolas 12 jalijs
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar
jauktiem
attistibas trauc€jumiem
6.Speciala pirmsskolas 01015311 V-8975 2017.gada - -
izglitibas programma 13 februaris
izglitojamajiem ar
fiziskas attistibas
traucjumiem
01015411 V-8976 2017.gada 1 1

7.Speciala pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam

13.februaris




1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, Kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina -5 izglitojamie;

1.2.2. velme mainit izglitibas iestade -1 izglitojamais, iemesls atgrieSanas mitnes zemé
Ukraina;

1.2.3. cits iemesls -nav.

1.3 Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 3,6 10 pedagogi bérna kopSanas atvalinajuma
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 8 Logopeds, specialais pedagogs,
personals izglitibas iestad€, noslédzot psihologs, pedagoga paligs, asistenti
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) bérniem ar specialam vajadzibam

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — “Ja mes Sodienas b&rnu macam tapat ka macijam vakardienas,
mes atnemam vinam ritdienu” /DZons Djiiijs/.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —Vispusigi attistits berns, realai dzivei un
turpmakai izglitibai sagatavots, mérktiecigs, gatavs macities un sadarboties. Ieintereséts,
inovativs pedagogs sadarbiba ar bérniem jégpilna macibu procesa, attisto§a un mainiga vide.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida —sadarbiba, atbildiba, ciena.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

pirmsskolas izglitibas
vadlinijam, Pirmsskolas
macibu satura
programmai un
kompetencu pieeju
macibu satura apguve
nodroSinat efektivu
zinasanu un prasmju
apguvi;

e Nodrosinata zinasanu un prasmju
apguve atbilstosi Valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un Pirmsskolas
macibu satura programmai.

¢ Bérnam nodroS$inata iesp&ja apgut
jaunas zinasanas, izpratne, prasmes un
ieradumi.

e [kviens bérns apgtist sasniedzamo
rezultatu sava individuala tempa.

b) Kvantitativi:

e Sasniegtie rezultati ir fikséti regulari.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativiun | Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Rezultats sasniegts.
] ] Sasniedzamie rezultati: e Tika nodroSinata b&rnam
Atbilstosi Valsts

efektiva zinaSanu un prasmju
apguve, izmantojot
kompetencu pieeju macibu
satura apguve ikdiena.

e Macibu procesa tika
izmantotas daudzveidigas
macibu metodes, macibu
lidzekli un inovativas
informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

Rezultats sasniegts




Ikviens bérns Sashiedz
sasniedzamo rezultatu sava
individuala tempa,
nodroS§inot tam atbilstoSu vidi
un individualo pieeju.

Nr.2

Merktiecigi organizéta
iestades macibu
procesa, t.sk.
ieklaujosas izglitibas,
planoSana un Tsteno$ana
klatiene un attalinati,
regulara bernu
sasniegumu vertésana
un macibu procesa
novertésana;

a) Kvalitativi

Skolotajs mérktiecigi plano un virza
j€gpilnu macibu procesu, rada
problémsituaciju, kura, noskaidro
bérna pieredzi, piedava jaunu
informaciju un iesp&ju giit
daudzveidigu macisanas pieredzi.
Pedagogs izstrada vertéSanas
kritérijus, virza bérna maciSanos un
atbalsta p&c nepiecieSamibas.
Noveérte bérna sniegumus, seko 11dzi
izpratnes un prasmju attistibai
ilgtermina, fiks€ sasniegto un raksturo
izaugsmi.

b) Kvantitativi

Bérnu sasniegumi tiek izverteti
ikme@nesi (attistibas dinamika) un
vecakiem e-klases vietng tiek ievietoti
bérnu sasniegumu vertgjumi 2 x
macibu gada. Atbalsta personals
apzina katra bérna specialas
vajadzibas. Bérni ar specialam
vajadzibam tiek integréti vispargjas
pirmsskolas izglitibas programma un
sanem nepiecieSamo individualo
atbalstu atbilstosi specialajai
programmai. Atbalsta personals
apzina bérnus, kurus ir nepiecieSams
virzit uz pedagogiski medicinisko
komisiju, lai sapemtu komisijas
atzinuma par nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem.

Rezultats sasniegts

e Skolotajs organizé macibu

procesa planosanu un
1stenosanu klatien€ un
attalinati, berni gust
daudzveidigu maciSanas
pieredzi un zinaSanas.
Tiek nodroSinats
kvalitativs individualais
darbs bérniem ar Tpasam
vajadzibam.

Rezultats sasniegts

Skolotajs regulari izverte
bérna attistibas dinamiku,
ieverojot katra bérna
individualas spgjas.

Nr.3

Nodrosinat darbinieku
profesionalas darbibas
novértésanu (vienu reizi
gada). NodroSinat
darbinieku profesionalo
pilnveidi normativo
aktu prasibam un VIIS
datu bazes datiem.
Organizet pedagogu
profesionalas darbibas

a) Kvalitativi
NodroS$inata pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalas kvalifikacijas
pilnveide atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam, VIIS datu bazes
registram, katra darbinieka
nepiecieSamibai un aktualitatem
konkrétas jomas. Tiek organiz&ta un
vadita pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSana un
kvalitates pakapes pieskirSana.
Regulari tiek organizeta “Labas

Rezultats sasniegts

Katru gadu tiek veikta
darbinieku profesionalas
darbibas novértésana.
Atbilstosi izvertésanai, tiek
nodroS$inata darbinieku
profesionalas kvalifikacijas
pilnveide konkrétas jomas.




kvalitates novertéSanu
un kvalitates pakapes
pieskirSanu, “Labas
prakses”
populariz€sanu iestadg,
novada un valsti
(attalinati un klatien€);

prakses” popularizéSana iestade,
novada un valstT;
b) Kvantitativi

e Visiem darbiniekiem ir nodro$inata
iesp€ja apmekl&t profesionalas
pilnveides kursus, tikt novértétiem
profesionali un sanemt materialu
stimulu atbilstosi darba
novért§jumam. Pedagogs var
pieteikties pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert€sanai un
kvalitates pakapes iegiiSanai.

Rezultats sasniegts

e NodroSinata iesp&ja
apmekl&t profesionalas
pilnveides kursus.

e 2 pedagogi ieguva
pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates
pakapi.

Nr.4.

Macisanas un
maciSanas procesa
izmantoto inovativas
macibu metodes,
informacijas
tehnologiju rikus un
dazadas macisanas

a) Kvalitativi
e Visi pedagogi apgiist un izmanto
informacijas tehnologijas.

b) Kvantitativi
e Pedagogiskajiem, atbalsta un

Rezultats sasniegts
e Izmanto daudzveidigus IT
rikus un programmas.

Rezultats sasniegts
e Nodrosinata iespgja

latformas: vietne e- administrativajiem darbiniekiem pedagogiskajiem,
P ' nodrosinati IT riki darbam klatieng un atbalsta un
klase, Skola 2030, Alinat; dministrafivaii
Soma.lv. Skolo IV u.c attalinati. a ml_n{str?ltlvajlem
o B darbiniekiem stradat ar
IT rikiem.
Nr.5 a)Kvalitativi Sasniegts daleji

Iestade darbojas
Izglitibas iestades
padome un lestades
konsultativais kabinets.
Iestades darbibas
kvalitates pilnveide un
macibu procesa
istenoSana iesaistiti
vecaki.

e lestade darbojas Izglitibas iestades
padome un lestades konsultativais
kabinets, kura ietvaros vecaki un
gimenes ar pirmsskolas vecuma
bérniem sanem specialistu
konsultacijas un metodiku atbalstu
darba ar bérniem.

b)Kvantitativi

¢ Vecaki seko I1dzi e-klases vietng
iestades aktualitatém un jaunumiem.
Nodrosinata attalinato macibu materialu
sanemsS$ana un atgriezeniskas saites
sniegSana e- klases vietné. Izglitibas
iestades padome organizé (ZOOM)
sanaksmes péc nepieciesamibas.
Iestades konsultativa kabineta ietvaros
tiek nodroSinatas dazadu specialistu
konsultacijas vecakiem un citiem
interesentiem.

e COVID pandémijas laika
bija ierobeZotas klatienes
konsultaciju iespgja.

Rezultats sasniegts
e NodroSinata attalinato
macibu materialu un
konsultaciju sanems$ana




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

virzits Uz kvalitativa un
daudzveidigu macibu
procesa nodroSinasanu

talantigajiem bérniem,
b&rniem ar macisanas
trauc€jumiem u.c.)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
e Macibu un | e planosana nodroSina
audzinaSanas darba | kvalitativu un daudzveidigu
planoSanas ievieSana e- | macibu procesu t.sk
klases vietng, kas| icklaujosaja izglitiba (darbs ar

Dalgji sasniegts

nacionalo piederibu.

e organiz€t iestades un grupu
pasakumus ar meérki
popularizét savu piederibu
Latvijai un dzimtajai vietai.

t.sk. ieklaujoso | b)kvantitativi
izglitibu. e Visi pedagogi plano e-klases
vietné

Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
e \eicinat pozitivu | eturpinat veidot bérnam pozitivu

atticksmi b&rnam pret | attieksmi pret sevi,

sevi Latvija, | Iidzcilvékiem, Latvijas valsti

lidzcilvekiem, Latvijas | un valsts simboliku, macit

valsti un valsts | apzinaties savu nacionalo

simboliku, macit | piederibu.

apzinaties savu | b) kvantitativi Daléji sasniegts

Nr.3

NodroS$inat
profesionalas
kompetences
pilnveidi pedagogiska
darba planoSana un
organizesana.

a) kvalitativi

e organize€t profesionalas
kompetences pilnveides
kursus.

b)kvantitativi

e iesaistit visus pedagogiskos
darbiniekus apmacibas.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Nr.4

lesaistit vecakus
macibu procesa un
iestades darbibas
kvalitates pilnveidg.

a) kvalitativi

e “Daram kopa” vecaku nedélas
organizesana.

e Vecaku sapulces, individualas
konsultacijas.

b) kvantitativi

e Organiz€t pasakumus regulari

Nav sashiegts

Sasniegts

Sasniegts daleji




3.Kritériju izvertejums

3.1 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un stiprinata komandas identitate,
kas uztur speka iestades vertibas un efektivi
organize Savu, personala un vadibas komandas
darbu, lai nodrosinatu izvirzito iestades meérku
un  uzdevumu  sasniegS8anu  atbilstosi
Pirmsskolas izglittbas macibu saturam un
Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Merktiecigi izvertét un pilnveidot darba vadibas sistému.
Regulari sekot Iestades darba planosanai, darbinieku
kompeten¢u un darba rezultatu vert€Sanai, regulari
izvertét lestades darbu, p&c nepiecieSamibas veikt
izmainas darba plana.

Izveidota efektiva pienakumu delegéSanas
sisteéma, darbinieki ir Iidzatbildigi par iestades
licenc€to programmu TstenoSanu un izvirzito
mérku sasniegSanu.

Papildinat zinaSanas par stratégisko komunikaciju un
krizes komunikaciju, lai nodroS§inatu teicamu
parvaldibu iestad€ gan ar darbiniekiem, gan vecakiem.

Iestades darbiniekiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem bérnu
sagatavosana skolai.

Sekot valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas
politikai un izglitibas pamatnostadném.

Darbinieku motivéSanai izstradats pedagogu
un darbinieku konkursa nolikums nominacijas
“Labakais skolotajs”, ‘“Labakais skolotaja
paligs”, “Labakais tehniskais darbinieks”,
“Labaka grupa”, “Labakais atbalsta personala
pedagogs”.

Darbinieki tika motivéti materiali.

Attistit iesp&u darbiniekiem sapemt atzinibu un
atbalstu par sasniegumiem pienakumu veikSana.
Pilnveidot  materialas  stimuléSanas  iespgjas,
paaugstinat darbinieku atalgojumu.

Vadiba nodro§ina orientaCiju uz rezultatu
sasniegSanu gan b&rniem, gan darbiniekiem.
Izstradats un  tiek  realiz€ts  vienots
audzinaSanas un macibu process, kura bérns
apgust zinaSanas dazadas jomas, attista
caurvijas prasmes, veido vértibas un tikumus.

NodroSinat efektivu zinaSanu un prasmju apguvi,
izmantojot kompetencu pieeju macibu satura apguve.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodro$inats iestades darbibas tiesiskums un
nozares politikas prioritates. Defingta iestades
misija, vizija par izglitojamo un stratégiskais
redz&jums. Noteikti meérki, uzdevumi un
izglitibas iestades veértibas.

Sadarboties ar dibinataju/jomas specialistiem ar mérki
nodroSinat tiesisko jautdjumu risinaSanu. Turpinat
sadarbibu ar lestades padomi un b&rnu vecakiem.
Turpinat pilnveidot ieklaujosas izglitibas piedavajumu
iestade.

Atjaunot  iek$gjos
aktualitatem.

normativos aktus atbilstosi




Identificé un sintez€ jaunus virzienus izglitibas
iestades vertibas un parveido tas izglitibas
iestades attistibas prioritates.

Ieviest jaunos normativos aktus iestades darba.

Iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Iestadé 1isteno merktiecigu un
sistematisku darbu vienotas izpratnes veidosana
par vienlidzigas un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem.

Pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi un Tistenot
vienlidzigu attiecksmi pret beérniem, vecakiem un
darbiniekiem.

Iestades vadiba isteno vienlidzigu komunikaciju
ar darbiniekiem, par piederibas sajiitu iestadei,
kas ir pozitiva, taisniga, &tiska, cienpilna un
ieklaujosa. Vaditaja kopa ar darbiniekiem un

vecakiem defingja kopigas vertibas un
sadarbibu. Darbiniekiem skaidri zinamas
vertibas un  sadarbibas principi. Iestades
darbinieki  ievéroja  visparcilvéciskas un

demokratijas vértibas, kas ir lojalas Latvijas
Republikai, Satversmei un visparpienemtajam
etikas normam.

Izveidot meérktiecigu atklatibas principu komunikacija
ar visam mérkgrupam par parmainu procesa
ieviesanas plusiem un minusiem.

Aktualizet, atjauninat un papildinat Iestades darbibu
reglament€josos ieks§gjos normativos dokumentus, kas
reglamenté darbinieku pienakumus un tiesibas,
vertibas, sadarbibu, savstarpgjo komunikaciju.

Vadibas komanda ir izstradajusi izglitibas
iestades attistibas planu, macibu gada galvenos
uzdevumus, perspektivo pasakumu planu,
audzinasanas darba virzienus, kura izglitibas
iestades prioritates ir noteiktas trim gadiem ar
mérki nodroS§inat katra be€rna izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem,
ienakumu Iimena gimeng, etniskas piederibas
u.tml.

Analiz€t un definét Tstenoto izglitibas programmu
meérkus un sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade dazadam meérkgrupam ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu un visu iesaistito pusu riciba atbilst
Sai izpratnei.

Padzilinat sadarbibu ar nozares specialistiem un
vietgjo kopienu.

Nodros$inat izglitibas iestades stratégiskas attistibas
vajadzibas.

Iestade nodroSina miisdienigu vidi un izglitibas
programmas b&rniem ar specialam vajadzibam

Iestade sadarbiba ar dibinataju plano un nodroSina
materialtehniskos resursus vides uzlabosanai un
programmu pilnveidoSanai.

Iestade visos limenos ir skaidriba par izglitibas
programmu piedavajumu un pieejamibu un to
atbilstibu izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

lestade pé€c vajadzibas ir gatava istenot vél citas
izglitibas programmas

Nodro$inat majmacibu izglitojamajiem, kuri nevar
apmeklet iestadi klatieng

Iestades piedavajums atbilst mainigajam sabiedribas
vajadzibam

Vaditaja sadarbojas ar
(iedzivotaji, vecaki).

Organizéja darbu ar nozares organizacijam,
dibinataju, valsts institlicijam un nevalstiskam

viet€¢jo kopienu

Nodro$inat regularu projektu un pasakumu
organiz€Sanu ar dazadam interesentu grupam un visa
veida institiicijam.




organizacijam
aktualitatem.
Regulari injicéja pasakumus un projektus gan
darbiniekiem, gan bérniem un vecakiem novada
un valsts Iiment.

par  izglitibas  politikas

Vaditaja izstradajusi iestade darbiniekiem
personala vadibas noteikumus. Darbiniekiem ir
izpratne par aktualo parmainu butibu izglitiba.

Vaditaja regulari informéja par iestades budzetu.

Nodrosinat savstarp&ju komunikaciju un viedoklu
apmainu un komandas darbu inovaciju ievieSana.
Nodrosinat atbilstosSu finansialu nodroSinajumu
inovaciju ieviesana.

Iestade ir kopiga vizija par maciSanos visiem.

Iespéjas un atbalsts tika sniegts visam
mérkgrupam.
Vaditajs ir pirmsskolas izglitibas iestazu

vaditaju eksperts, vaditaja vietnieks ir jomas
koordinators novada un macibu konsultants.
Vaditaja parzin aktualos pétijumus pedagogija
un psihologija.

Pilnveidot visu darbiniecku macisanas darbibas
pamatprincipus.

Pilnveidot motivaciju pedagogiem un darbiniekiem
istenot nepiecieSamas parmainas, kuras noteiktas ar
iek§€jiem normativajiem aktiem un darba

novertésanu.

Vaditajs istenoja dazada veida komunikaciju ar
vecakiem.
Regulara izglitibas kvalitates un iestades
procesu nodroSinoSa, izvert€josa sadarbiba ar
vecakiem.

Pilnveidot mérktiecigu un sistematisku vecaku iesaisti
macibu procesa.

Sadarbibas pilnveidosana ar vecakiem COVID-19
pandémijas laika.

Izglitibas iestades padome darbojas saskana ar
Izglitibas likuma 31. pantu pilna apmeéra.
Vadiba atbalsta un rada priekSnosacijumus
iestades padomes efektivai darbibai.

Izglitot iestades padomes loceklus (nav pedagogi) par
pirmsskolas izglitibas iestades audzinasanas un
macisanas jautajumiem.

Rosinat izglitibas padomei iesaistities diskusija par
finanSu resursu racionalu izmantoSanu.

3.4 Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
1estade.

Papildinat, aktualizét un uzlabot normativo aktu saturu
un tiesiskumu. Ipasi skaidroti noteikumu saturu
jaunajiem darbiniekiem.

Organizét pieredzes apmainas, Labas prakses
diskusijas par aktualam t€mam novada un valsts
Iiment.

Iestadé nodroSinata vienota izpratne par droSu | Izvért€t un piedavat aktualas profesionalas
un labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo | kvalifikacijas pilnveides programmas.

cienu

Darbinieki ievéro un veicina iesté€des noteikumu | NodroSinat  kvalitativu, regularu, merktiecigu

ievéroSanu, izprot savu lomu bérnu tiesibu
aizsardzibas noteikumu ievéro$ana

profesionalo pilnveidi un metodiski konsultativo
atbalstu.

Iestades vadibas komanda veic fiziskas drosibas
problémas un gadijumus risina iesaistot vecakus
un pedagogus, nepiecieSamibas gadijuma citas
institiicijas.

Izstradat kasrtibu, ka rikoties arkartas gadijumos,
informét par to gan vecakus gan darbiniekus.




Iestad€ ir izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita art
attieciba uz digitalo vidi.

Apgit cienpilnu komunikaciju.
Izverte esoso noteikto kartibu un precize katru gadu,
lai bérni un darbinieki justos emocionali drosi.

Iestade veido pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu un veicina piederibas
sajutu videi.

Organizet
neformalus
labveligu attieksmi un vienotu izpratni par kopienas
sajiitu iestade.

seminarus,  praktikumus,
lai veicinatu personala

kursus,
pasakumus,

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadei ir plass materialtehnisko resursu klasts,
kas nepiecieSams un izmantojams pirmsskolas
izglitibas programmu IstenoSanai un pedagogu
darba miuisdienigam nodroSinajumam.

Regulari izvértét un papildinat nolietotos

materialtehniskos un IT resursus.
NodroSinajums ar macibu lidzekliem, iekartam,
materialiem tiek regulari izvertets, papildinats.

Iestades  telpas, materiali un  tehniskais
nodro$inajums reizi gada tiek izvertets un lemts par
medernizaciju un papildinajumu.

Turpinat  teritorijas un  rotalu  laukumu
labiekartosanu (brugis, smilSu kastes, gumijas
segums, jaunu bérnu rotalu laukumu konstrukciju
ierikosana u.c.)

lestade  dibinatajam  katru gadu  budzeta
pieprasijuma iesniedz lestadei nepiecieSamo
finans€jumu darba nodrosSinaSanai un attistibai.

Turpinat iestades un ara teritorijas labiekartosanu
un grupu kosmétisko remontu veikSanu.

Saskana ar pedagogu pieprasjjumu administracijai
ir sakidra vizija par vajadzigajam iekartam un
lidzekliem.

Pedagogiem skaidrs ka pieteikt vinam darba
nepiecieSamas lietas un materialus.

Visiem iestades darbiniekiem ir nodro$inats
tehniskais atbalsts.

Iestade turpinas izmantot jaunakas tehnologijas

lestadei ir attalinato macibu T1stenoSanai

nepiecieSamais nodroSinajums.

Papildinat tehnologijas un programmariras, lai
katrs darbinieks sasniegtu savus individualos
mérkus.

Iestade nodroSina nepiecieSmas telpas macibam.
Telpu i1zmérs un funkcionalitate dalgji atbilst
naormativajos aktos noteiktajam.

Telpas nav iespgjams pielagot dazadam
vajadzibam jo ir nelielas, japarplano iestade sniegto
arpakalpojumu kvantitate

4 Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.m.g.

4.1. A/S “Latvijas valsts mezi ”Ekoprogramma “Ciikkmena detektivi”. Meérkis rosinat bérnos
atbildibu pret vidi, vairojot izpratni par tira meZa nozimi. Rezultats: bérni kopa ar pedagogu
programmas ietvaros soli pa solim atklaj dazadus meza noslépumus un kliist par Tstiem

Cukmena detektiviem.

4.2.“Zalas jostas” Vislatvijas makulattras vaksanas konkurss “Tirai Latvijai” sadarbiba ar
SIA “Ligatnes papirs”, SIA “Balticfloc”, SIA “AP Kaudzites”, AS “Latvijas valsts mezi”,
SIA “Pilsétvides serviss”, "Lautus vide" PS un Valsts izglitibas satura centru ari
2021./2022.m.g. Rezultats: iesaistit bérnus un gimenes, lai vacot makulatiru, kopigi
saudz&tu un taupitu dabas resursus, tad€jadi versot bérnu uzmanibu makulatiras SkiroSanas




nepiecieSamibai un nozimei ikdienas dzive, ka ar veidotu izpratni, ka pareizi saSkiroti un
parstradei nodoti atkritumi kliist par veértigam izejvielam jaunu produktu razoSana.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligumi ar Latvijas Universitati, Liepajas Universitati par pirmsskolas un
sakumskolas studentu prakses vietu nodrosinasanu.

5.2. Sadarbibas projekts ar platformu Skolo.lv un e-klases koordinatoriem, macibu platformu
Lielvards vietni skola.lv.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. NodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibsp&jigu, atbildigu personibu sabiedriba. Turpinat veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinot kultiirvésturisko pieredzi un
stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

6.1.2. Veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana ikdienas pedagogiskaja procesa,
daliSanas pieredzé kompetencu pieejas istenoSana novada un valstT;

7.1.2.Jeklaujosas izglitibas TstenoSana un pieejamibass nostiprinasana pedagogiskaja procesa;
7.1.3.Regulara un jégpilna digitalo tehnologiju lietoSana ikdienas macibu procesa, specialistu
nodroSinasana ar IT (katra grupa portativais dators, interaktiva tafele, grupas talrunis sazinai
ar vecakiem, gaismas galdi u.c.).

7.2. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
7.2.1. Berni tiek gatavoti realai dzivei sp&jigi iesasitities sabiedriba, biit atverti macities un
sadarboties. Istenotas specialas izglitibas programmas, nodroSinot atbalsta specialistu
pieejamibu b&rniem ar specialam vajadzibam, nodroSinot konsultacijas pedagogiem un
vecakiem.



