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Apstiprinati

ar Kekavas novada domes
2022.gada 21.decembra sédes
1émumu Nr. 34. (protokols Nr. 41.)

Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku darbibas
rezultatu noveérteSanas nolikums

Izdots saskanda ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
11.panta pirmo daju

l. Visparigie nosacijumi

1. Sis nolikums (turpmak teksta — nolikums) nosaka kartibu, kada tick veikta Kekavas novada
izglitibas iestazu darbinieku, iznemot pedagogisko darbinieku (turpmak teksta — darbinieki),
darbibas rezultatu ikgad€ja novértéSana (turpmak tekstd — novertéSana) un noveértéSana pirms
noteikta parbaudes laika beigam.

2. Novertesana ir personala vadibas sistémas elements ar mérki ikkatra darbinieka kvalifikaciju,
prasmes un spéjas virzit pasvaldibas funkciju un uzdevumu kvalitativai izpildei, darba procesu
ietekmgjoso faktoru un problému analizei, ka arT nepiecieSamo iek$€jo normativo aktu izmainu
identificésanai. Novértésanas pirms darba liguma noteikta parbaudes laika beigam mérkis ir
noskaidrot darbinieka profesionalo atbilstibu ienemamajam amatam un personigo attieksmi pret
saistoSo normativo aktu ieveroSanu.

3. Novertesana attiecas uz visiem darbiniekiem, iznemot:
3.1. darbiniekus, kuru darba tiesiskas attiecibas kopuma neparsniedz vienu gadu;
3.2. darbiniekus, kuru nodarbinasanas pamats ir Eiropas Savienibas lidzfinansétie projekti.

4. Novertesana pirms darba liguma noteikta parbaudes laika beigam attiecas uz visiem
darbiniekiem darba liguma noteiktaja parbaudes laika.
5. Lietotas terminologijas izpratne:

5.1. darbinieki — personas, kuras tiek nodarbinatas uz darba liguma pamata;

5.2. tieSais vaditajs — vaditajs, kura paklautiba atbilstosi iek$€jiem normativajiem aktiem ir
vertgjamais darbinieks;

5.3. atbildigais par personalu — darbinieks, kura amata pienakumos ietilpst personala dokumentu
parvaldiba;

5.4. amata pienakumi — darba liguma, amata apraksta, citos iek$€jos un ar€jos normativajos
aktos noteiktie no amata (profesijas) izrietoSie pienakumi;

5.5. darbinieka darbibas rezultati — darbinieka darba izpildes kvalitativie un kvantitativie
rezultati, paSvaldibas intereSu izpratne un pieméroSana savu tieSo pienakumu izpilde, sp€ja
profesionalas zinaSanas realizét darba pienakumu izpilde, personiga atticksme darba
procesa.

6. Novertesanai saistosie dokumenti:

6.1. darba ligums;

6.2. amata apraksts;
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6.3. darba kartibas noteikumi;

6.4. darbiniekam saistoSie argjie un ieks€jie normativie akti (nolikumi, noteikumi, procediiras,
kartibas, rikojumi, Iémumi, noradijumi u.c.);

6.5. ieprieks€jas noverteéSanas anketas;

6.6. ieprieks€ja noverteSanas perioda noteiktie sasniedzamie mérki un izpildamie uzdevumi.

7. Darba rezultatu novértéSanai tiek piemérota:
7.1. punktu metode;
7.2. individuala vertésana.
I1. Darbinieka darbibas rezultatu novertesana
pirms darba liguma noteikta parbaudes laika beigam

8. Novertesanai pirms darba liguma noteikta parbaudes laika beigam tiek izmantota anketa
(1.pielikums). Novertesana var tikt veikta elektroniski datu vadibas sisttma Namejs vai papira
formata.

9. Novertgjumu veic tieSais vaditajs:

9.1. iezimgjot vertejuma punktu (vienu no Cetriem),

9.2. péc saviem ieskatiem komentgjot vert&jumu,

9.3. atzimgjot pienemto l€mumu.

10. Piem@&rojama veért€juma izpratne:

10.1. “1” - neapmierinos$i. Neveic patstavigi amatam (profesijai) saistoSos pienakumus, darba
rezultats neinteres€. Personiga attieksme nav vérojama atbildiba;

10.2. “2” - apmierinosi. Tikai dalgji amatam (profesijai) saistoSos pienakumus veic patstavigi,
regulari javeic padarita darba korekcijas. Personigaja attiecksmé vérojams atbildibas
trokums;

10.3. “3” — labi. Pamata amatam (profesijai) saistoSos pienakumus veic patstavigi. Personiga
attiecksmé ve€rojama atbildiba un v€lme apglit nepiecieSamas kompetences darba
kvalitativai izpildei;

10.4. “4” — loti labi. Pilnigi patstavigi veic amatam (profesijai) saistoSos pienakumus, prot
izvertét un piemérot darbu prioritates. Personiga attiecksmé verojama atbildiba par
personigo ieguldijumu pasvaldibas funkciju nodroSinasana.

11. Aizpildita anketa iesniedzama atbildigajam par personalu vai iestades vaditajam. Ja anketa
tieSais vaditajs atzim€ lémumu “izbeigt darba tiesiskas attiecibas”, darbiniekam tiek izsniegts
darba Iiguma uzteikums atbilstosi Darba likuma 47.panta pirmajai dalai (parbaudes laika sekas).

12. Novertgjums ar atzim&to 1€mumu iesniedzams jebkura noteikta parbaudes laika diena, bet ne
veélak ka vienu nedé€lu pirms ta beigam.

I11. Darbinieka darbibas rezultatu ikgadéja novértesana

13. Katra darbinieka nov&rtésana notiek vienu reizi gada. Konkréto laika periodu gada ietvaros
nosaka iestades vaditajs ar rikojumu.

14. Novertesanas vispargjie nosacijumi:

14.1. katra darbinieka novertéSana notiek vienu reizi gada;

14.2. darbinieka noveért€sanu veic ne atrak ka pec 9 meénesu perioda no darba tiesisko attiecibu
sakuma vai no ieprieks€jas novertésanas.

15. Darbinieka novertéSanu veic vina tieSais vaditajs. TieSais vaditajs ir tiesigs veikt noverteésanu,
ja
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

15.1. ka tieSais vaditajs verte¢jamam darbiniekam ir ne mazak ka 6 ménesus péc kartas un Saja
laika prombiitne nav bijusi ilgaka par vienu ménesi;
15.2. novertgjama perioda prombiitne nav bijusi ilgaka par trim meéneSiem.

Ja iestajas nolikuma 15.1. vai 15.2.apakSpunkta minéta situacija, darbinieka noveérté€sanu veic
ar Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noziméta persona.

Darbinieka novertesanas procesa dala “PuSu parrunas” var piedalities atbildigais par personalu.

Iestades vaditajs lémumu par Iidzdalibu parrunas var pienemt gan pe&c saviem ieskatiem, gan

péc kadas no pusém uzaicinajuma.

Novertesanas kartibas nosacijumi, ja darbinieks bijis ilgstosa prombitné:

18.1. par ilgstoSu prombiitni uzskatama darbinieka prombiitne ne mazak ka seSus meénesus pec
kartas;

18.2. novértéSana tick veikta péc triju méneSu darba perioda notecéSanas péc darbinieka
atgrieSanas darba;

18.3. noveértesanai atsevisks rikojums netiek izdots, tas pamats ir nolikums un pasvaldibas
vaditaja izdotais rikojums par ikgad@jo novertésanu;

18.4. par savlaicigu novertéSanas veikSanu atbildigs ir tieSais vaditajs.

Novertesanas process sastav no divam dalam:

19.1. anketas aizpildiSanas. Vienada amata darbiniekiem piem@rojamas vienada varianta
anketas;

19.2. tiesa vaditaja un darbinieka parrunam.

Anketu varianta piem&rojamiba:
20.1. iestades vaditajiem - Darbinieka darbibas rezultatu novérté$anas anketa I (2.pielikums);

20.2. darbiniekiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku (specialisti) — Darbinieka darbibas
rezultatu novertésanas anketa II (3.pielikums);

20.3. darbiniekiem, kuru paklautiba nav citu darbinieku (vienkar$a darba un fiziska darba
veicgji) — Darbinieka darbibas rezultatu novertésanas anketa I1I (4.pielikums).

Piemérojama vertéjuma izpratne:

21.1. “1” - neapmierino$i. Pienakumu izpildé konstat€jamas regularas kltidas un / vai terminu
kavejumi. Netiek veikta darba paskontrole, nepiecieSama pastaviga tieSa vaditaja
uzraudziba. Personiga attieksme nav vérojama atbildiba par individualo lomu pasvaldibas
funkeciju realizacija;

21.2. “2” - apmierinoSi. Pienakumus izpilda formali, bez personiskas ieinteres€tibas. Nereti
padaritaja darba javeic korekcijas. Personigaja attieksmé veérojams atbildibas trikums,
pavirsiba;

21.3. “3” — labi. Pamata pienakumus veic patstavigi. Ikdiena izvert€ un pieméro izpildamo
darbu prioritates. Darba izpilde nav konstatétas butiskas kliidas. Personiga attieksmé
veérojama atbildiba un v€lme apgiit nepiecieSamas kompetences darba kvalitativai
izpildei;

21.4. “4” — loti labi. Pilnigi patstavigi izpilda pienakumus, ka arT personigi mekl€ atbildes uz
neskaidriem jautajumiem. Ikdiena palidz kolégiem, ir atsaucigs un dalas savas zinaSanas
un pieredz€. Personiga attieksmé veérojama atbildiba par individualo ieguldijumu
pasvaldibas funkciju nodrosinasana;

21.5. “5” —teicami. Vertgjums piemerojams tikai kriterijam “pienakumu izpilde”: ja darbinieks
péc pasiniciativas veicis darbus, kas tiesa veida neizriet no ienemama amata (profesijas),
nav bijusi noteikti ka papildu darbs un ir veicinajusi pasvaldibas pozitivu vertejumu
sabiedriba. Vert§juma pieméroSanas gadijuma, pusém tas japamato ar konkrétiem
faktiem.

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 3
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



22.

23.

24,
25.

26.

Anketas aizpildiSanas process:

22.1. anketu atbildigais par personalu iesniedz darbiniekam aizpildiSanai elektroniski datu
vadibas sisttma Namejs vai papira formata;

22.2. darbinieks aizpilda anketas “levaddalu” un sadalas “NoveértéSanas kriteriji” visas
“Pasnovertejums” dalas;

22.3. darbinieks veic anketas aizpildiSanu ne vélak ka 5 darba dienu laika no uzdevuma
sanemsanas dienas. Minétaja laika netiek ieskaitita darbinieka attaisnojoSa prombiitne;

22.4. darbinieks pasnoveértgjumu atzimé noteiktajam kriterijam atbilstosa punktu skala, pec
saviem ieskatiem veicot piemérojama pasSnovertéjuma komentaru;

22.5. tiesais vaditajs anketu aizpilda, kad to pilniba aizpildijis darbinieks;

22.6. tieSais vaditajs aizpilda anketas sadalas “NovértéSanas kritériji” visas “Tiesa vaditaja
novert§jums” dalas, atzim€jot darbinieka novertéjumu noteiktajam kriterijam atbilstosa
punktu skala, péc saviem ieskatiem veicot piem&rojama novertéjuma komentaru;

22.7. pec anketas aizpildiSanas tieSais vaditajs organiz€ abpus€jas parrunas (nosaka laiku un
vietu). Parrunas tiek:

22.7.1. analizetas atSkiribas novert€juma, to c€loni, pusu pielautas kludas un visparigie
kavejosie faktori darba procesa;

22.7.2. apspriesti identificéto problému risinasanas celi;

22.7.3. aizpildita sadala ,,Noveért§jums peéc abpus€jam parrunam”. Ja puses nevar
vienoties par novert§jumu, saistoSais blis tiesd vaditaja novertejums, kuru
darbinieks nepiekrisanas gadijuma var apstridét nolikuma noteiktaja kartiba;

22.7.4. nosprausti mérki un uzdevumi, kas darbiniekam jasasniedz un jaizpilda nakamaja
novertésanas perioda (tiek atziméti sadala “Uzdevumi nakamajam novertéSanas
periodam” dala “Merki un to sasnieg$anas uzdevumi”);

22.7.5. nepiecieSama darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSana nakamaja noveértéSanas
perioda (tiek atzimé&ta sadala “Uzdevumi nakamajam novérté$anas periodam” dala
“Kvalifikacijas paaugstinasanas témas / jautajumi”);

22.8. tieSais vaditajs veic atzimi par darbinieka novertéSanas procesa pabeigSanu un anketa tiek
nodota atbildigajam par personalu datu apstradei.
Novertésanas rezultatu izmantoSana:

23.1. tieSais vaditajs vai atbildigais par personalu veic darbinieku darbibas rezultatu
noveért€juma visparéjo apkopojumu un kopa ar attiecigo tieSo vaditaju plano personala
kvalifikacijas paaugstinasanu nakamaja novertéSanas perioda,

23.2. tieSais  vaditajs veic uzraudzibu par novérteSanas rezultata konstattajiem
nepiecieSamajiem darbinieka darbibas uzlabojumiem, noteikto mérku sasniegSanu un
uzdevumu izpildi.

IV. Novértesanas apstrideSanas un tas izskatiSanas kartiba

Darbiniekam ir tiesibas apstridét novertéSanas rezultatus.

Apstridéjums iesniedzams rakstveida iestades vaditajam septinu dienu laika péc datu vadibas
sisttma Namejs veiktas atzimes par novertéSanas procesa pabeigSanu. Apstridéjuma noradami
konkré&ti novertesanas fakti, kuriem darbinieks nepiekrit.

lestades vaditajs, izvertgjot darbinieka noraditos faktus, nekavejoties pienem lemumu:

26.1. sniegt atbildi darbiniekam 7 dienu laika no apstridéjuma sanemsanas;

26.2. izveidot komisiju faktu padzilinatai parbaudei.
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27. Darbinieka apstridéjuma izskatiSanas komisija tiek izveidota ar iestades vaditaja rikojumu,
kuras skaitliskaja sastava tiek ieklauti 3 locekli. Siidziba izskatama 7 dienu laika no rikojuma
izdosanas. Komisija inform€ darbinieku par laiku un vietu, kad darbinieks péc saviem ieskatiem
var sniegt papildus informaciju saistiba ar iesniegto apstridéjumu. Komisija par apstridéjuma
izskatiSanas rezultatu pienem l€émumu.

28. Darbinieka apstridéjums un iestades vaditaja sniegta atbilde vai komisijas pienemtais [émums
tiek pievienots novertésanas pierakstiem datu vadibas sistéma Namejs.

29. lestades vaditaja sniegta atbilde vai komisijas Iémums ir galigs.
V. Nosléguma jautajumi

30. Jebkuras izmainas nolikuma tiek apstiprinatas ar Kekavas novada domes 1€mumu.

31. Nolikums stajas speka 2023.gada 1.janvari.

Domes priek$sédetajs ~ (PARAKSTS*) Juris Zilko
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1.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku darbibas rezultatu novértéSanas
nolikumam

Darbinieka darbibas rezultatu novértéSanas anketa pirms darba liguma
noteikta parbaudes laika beigam

Vertejama darbinieka vards, uzvards:

Amats:

Novértésanas periods:
parbaudes laika sakums:
novértéSanas datums:

1. Profesionalas zinasanas (spéja izpildit amatam (profesijai) saistosos pienakumus; profesionalo normativo
aktu parzinasana un ievérosana, teoretisko zinasanu prasme realizét praktiski; pienakumu izpildes patstaviba):
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:

2. Pienakumu izpilde (amata apraksta noteikto piendkumu, no amata (profesijas) izrietoso pienakumu izpilde;
pasiniciativa piendakumu izpratnes noskaidrosand un apguve; darba izpildes kvalitate un kvantitate)
Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:

3. Darba planoSanas prasme (prasme individuali planot savus ikdienas pienakumus, prioritaro darbu
izpratne un to izpildes ieklausana kopéjo interesu loka):
Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:

4. Sadarbibas prasme darba pienakumu izpilde (ar kolégiem, vadibu, klientiem, sadarbibas
partneriem):
Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:

5. Komunikacijas prasme (rakstveida, mutvardu, neverbala):
Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:
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6. Personigas iezimes (sabiedriba visparpienemto morales un étikas normu izpratne un ievérosana; ieklausands
komanda; disciplinetiba un individuala attieksme pret iekSéjo normativo aktu ievérosanu, ieinteresétiba kopéjo
mérku sasniegSana):

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Tiesa vaditaja komentars:

Tiesa vaditaja lemums (atzimét atbilstoso):
e izbeigt darba tiesiskas attiecibas,
e turpinat darba tiesiskas attiecibas.

(vaditaja paraksts; paraksta atSifrgjums)

20 .gada
Domes prickssédetajs  (PARAKSTS?) Juris Zilko
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2.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku darbibas rezultatu novertésanas
nolikumam

Darbinieka darbibas rezultatu novertésanas anketa I
Ievaddala
Iestades vaditaja vards, uzvards:

Tiesa vaditaja vards, uzvards:

Novertesanas periods:
Noveértesanas datums:

NoverteSanas kriteriji.

1. Pienakumu izpilde: amata apraksta, no amata (profesijas) izrieto$o un citos argjos un ieksgjos
normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde, vadibas noradijumu ieveroSana un izpilde,
pasiniciativa darba rezultatu uzlabosana, ideju generéSana un ievieSana darba efektivitates
paaugstinasanai, iniciativa darba izpildes pilnveidosanai, jaunu attistibas modelu mekléSana un
ievieSana, atbildiba par darba rezultatu, izpratne par personiga darba izpildi ka komandas
sastavdalu u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4 5
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4 5
Komentars:
Novertejums péc abpuséjam parrunam 1 2 3 4 5
Komentars:

Faktu uzskaitijums, ja noveértgjums ir “5” (nolikuma 21.5.punkts):

2. lepriekséja noveértesana noteikto mérku un to sasniegS§anas uzdevumu izpilde: vai noteiktais merkis
ir sasniegts, vai sasniegts ar planotajiem uzdevumiem, vai uzdevumi interpretéti atbilstosi
nepiecieSamajam izmainadm merka sasniegSanai, mérka sasniegSanas un uzdevumu izpildes kvalitate un
terminu ieverosana u.c.

Pasnovertéjums 1 2 3 4
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:
Novertejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:
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3. Profesionalo zinasanu (teorijas) integréSana praktiskaja darba: amatam saistoSo profesionalo
prasibu piemérosana ikdienas pienakumu izpild€, profesionalo prasmju uzturéSana atbilstosi novitatem,
personigais ieguldijums profesionalitates paaugstinasana, profesijai saisto$o aktualitasu parzinasana u.c.

Pasnovertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Komentars:

Noveértéjums péc abpuséjam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

4. Noteiktas kartibas ieveéroS$ana: ieksgjo normativo aktu (noteikumu, nolikumu, l€@mumu, kartibu,
procediiru. vaditaja rikojumu un noradijumu) ievérosana un izpilde u.c.

Pasnovertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novert§jums 1 2 3 4
Komentars:

Novertejums péc abpuséjam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5. Prasmju novértéjums.
5.1.Vadibas: paklautiba esoSo darbinieku darba planoSana, organizéSana, uzraudziba un kontrole,
iesaistiSana kop&jo mérku sasniegSana, uzklausiS$ana un problému risinasana, darba apjoma, terminu
un atbildibas noteikSana, pilnvaru delegéSana, vienlidziga un racionala cilvékresursu izmanto$ana
u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Novertejums péc abpuséejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5.2. Sadarbibas: prasme kontaktéties, blit atvértam darba jautajumu risinaSana, uzklausit, sniegt
objektivu viedokli un atgriezenisko saiti, izvairities no konfliktsituacijam, izpalidz&t u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:
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Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Komentars:

Noveértejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5.3. Komunikacijas: prasme skaidri formulét savu domu, pamatot savu viedokli, ievérot sabiedriba
visparpienemtas komunikacijas normas un pasvaldibas ieksgjos normativajos aktos noteiktas u.c.

Pasnovertgjums 1 2 3 4
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:
Novertejums pec abpuseéjam parrunam 1 2 3 4
Komentars:
Noverteéjuma kopgjais punktu skaits (maksimali iesp&jamais — 29)

Uzdevumi nakamajam novertesanas periodam.
1. Mérki un to sasniegS§anas uzdevumi:
Nr. Merkis Uzdevumi mérka sasniegSanai Termini

p.k.

2. Kvalifikacijas paaugstinasanas témas / jautajumi:

Domes priekssédétajs ~ (PARAKSTS*) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 10
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3.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku darbibas rezultatu novertésanas
nolikumam

Darbinieka darbibas rezultatu novertesanas anketa I1

Ievaddala
Darbinieka vards, uzvards:

Amats:
NoveértéSanas periods:
Noveértésanas datums:

Novertesanas kriteriji.

1. Pienakumu izpilde: amata aprakstd, no amata (profesijas) izrietoSo un citos argjos un ieks€jos
normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde, izpildes patstaviba, terminu ievérosana, sp&ja veikt
vairakus pienakumus paraléli, vadibas noradijumu izpilde, pasiniciativa darba izpildes pilnveidoSanai,
paskontrole darba kvalitatei, atbildiba par darba rezultatu, ieklausanas komandas darba snieguma u.c.

PaSnovertejums 1 2 3 4 5
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4 5
Komentars:
Novertejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4 5
Komentars:

Faktu uzskaitijums, ja novertgjums ir “5” (nolikuma 21.5.punkts):

2. lepriekséja noveértesana noteikto mérku un to sasniegSanas uzdevumu izpilde: vai noteiktais merkis
ir sasniegts, vai sasniegts ar planotajiem uzdevumiem, vai uzdevumi interpretéti atbilstosi
nepiecieSamajam izmainam mérka sasniegSanai, mérka sasniegSanas un uzdevumu izpildes kvalitate un
terminu ievérosana u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Novertejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

3. Profesionalo zinasanu (teorijas) integréSana praktiskaja darba: amatam saistoSo profesionalo
prasibu piemerosana ikdienas pienakumu izpilde, profesionalo zinasanu apjoms, personigais ieguldijums
profesionalo zinasanu aktualizéSana, darba dev&ja nodrosSinato kvalifikacijas paaugstinasanas iesp&ju

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR 11
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izmantoSana un atgriezeniska saikne pienakumu izpild€, aktualitaSu parzinaSana un ievieSana darba
izpildg u.c.

Pasnoveértéjums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Noveértejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

4. Noteiktas kartibas ievéro$ana: ickS$gjo normativo aktu (noteikumu, nolikumu, 1€mumu, kartibu,
procediiru. vaditaja rikojumu un noradijumu) ievérosana un izpilde u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Komentars:

Noveértejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5. Prasmju novértejums.
5.1. Sadarbibas: prasme kontakteties, blit atvértam darba jautajumu risinaSana, uzklausit, sniegt
objektivu viedokli un atgriezenisko saiti, izvairities no konfliktsituacijam, izpalidzet u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Novertejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5.2. Komunikacijas: prasme skaidri formulét savu domu, pamatot savu viedokli, ievérot sabiedriba
visparpienemtas komunikacijas normas un pasvaldibas iek$g€jos normativajos aktos noteiktas u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:
Tiesa vaditaja novertéjums 1 2 3 4
Komentars:
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Novertejums péc abpusejam parrunam
Komentars:

Noveértgjuma kopgjais punktu skaits

Uzdevumi nakamajam novertéSanas periodam.

1. Mérki un to sasnieg§anas uzdevumi:

(maksimali iesp&jamais — 25)

Nr.
p.k.

Merkis

Uzdevumi mérka sasniegSanai Termini

2. Kvalifikacijas paaugstinasanas témas / jautajumi:

Domes prieksseédeta;js

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR

(PARAKSTS*)

Juris Zilko

DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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4.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu
darbinieku darbibas rezultatu novertésanas
nolikumam

Darbinieka darbibas rezultatu noveérteSanas anketa II1

Ievaddala
Darbinieka vards, uzvards:

Amats:
Novertésanas periods:
Noveértesanas datums:

NoverteSanas kriteriji.

1. Pienakumu izpilde: amata aprakstad, no amata (profesijas) izrietoSo un citos argjos un ieksgjos
normativajos aktos noteikto pienakumu izpilde, terminu ieveroSana, sp&ja patstavigi noteikt darbu
prioritates, paSiniciativa darba izpildes pilnveidoSanai, paskontrole darba kvalitatei, atbildiba par darba
rezultatu u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4 5
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4 5
Komentars:
Novertejums péc abpuséjam parrunam 1 2 3 4 5
Komentars:

Faktu uzskaitijums, ja novert&jums ir “5” (nolikuma 21.5.punkts):

2. lepriekseja novertesana noteikto meérku un to sasniegS§anas uzdevumu izpilde: vai noteiktais merkis
ir sasniegts, vai sasniegts ar planotajiem uzdevumiem, mérka sasniegSanas un uzdevumu izpildes
kvalitate un terminu ievéroSana u.c.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:
Tiesa vaditaja novertgjums 1 2 3 4
Komentars:
Novertejums péc abpusejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:
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3. Profesionalo zinasanu (teorijas) integréSana praktiskaja darba: amatam saistoSo profesionalo
prasibu pieméroSana ikdienas pienakumu izpilde, personigais ieguldijums profesionalo zinasanu
uzturéSana u.c.

Pasnovertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Komentars:

Noveértéjums péc abpuséjam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

4. Noteiktas kartibas ieveéro$ana: ieksgjo normativo aktu (noteikumu, nolikumu, 1€mumu, kartibu,
procediiru. vaditaja rikojumu un noradijumu) ievérosana un izpilde u.c.

Pasnovertgjums 1 2 3 4
Komentars:

Tiesa vaditaja novert§jums 1 2 3 4
Komentars:

Novertejums pec abpuseéjam parrunam 1 2 3 4
Komentars:

5. Prasmju novértéjums: prasme icklauties pa$valdibas kopgjo intereSu nodro$inasana, atsauciba,
izvairisanas no konfliktsituacijam, spgja izteikt savu viedokli un pamatot to, ieverot sabiedriba
visparpienemtas komunikacijas normas U.C.

Pasnovertejums 1 2 3 4
Komentars:
Tiesa vaditaja novertejums 1 2 3 4
Komentars:
Novertejums péc abpuséejam parrunam 1 2 3 4
Komentars:
Noveértéjuma kopégjais punktu skaits (maksimali iesp&jamais — 21)

Uzdevumi nakamajam novérteSanas periodam.
1. Merki un to sasniegSanas uzdevumi:

Nr. Merkis Uzdevumi mérka sasniegSanai Termini
p.k.
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2. Kvalifikacijas paaugstinasanas témas / jautajumi (ja amata batibai aktuala kvalifikacijas
paaugstinaSana):

Domes prieksseédéetajs (PARAKSTSY) Juris Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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