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IEVADS

Kekavas novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégija 2023.-2026.gadam (turpmak —
Strat€gija) ir vidgja termina attistibas planosanas dokuments, kas nosaka Kekavas novada
paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) darbibas un attistibas virzienus korupcijas novérSanas
jautajumos un ir turpinajums iepriek$¢ja laika perioda veiktajiem pretkorupcijas
pasakumiem.
apstiprinatajiem saistoSiem noteikumiem Nr. 13/2021 “Kekavas novada pasvaldibas
nolikums” un Kekavas novada domes 2021.gada 6.oktobr1 apstiprinatajiem ieksgjiem
noteikumiem “Korupcijas noverSanas sist€mas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba
Kekavas novada pasvaldiba”.

Stratégijas izstradé nemti veéra Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
pamatnostadnés 2015.-2020.gadam (Ministru kabineta 16.07.2015. rikojums Nr.393 “Par
korupcijas noverSanas un apkaroSanas pamatnostadném 2015.-2020.gadam”) ietvertie
ricibas virzieni un uzdevumi korupcijas mazinaSanai PaSvaldiba, Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlicija” noteiktas ieks$€jas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un interesu
konflikta riska noveérSanai Pasvaldiba, ka ari Korupcijas novérSanas un apkarosanas bija
izstradatais Korupcijas novérSanas un apkarosanas pasakuma plans 2021.-2024.gadam, (uz
2022.gada 30.janiju nebija apstiprinats Ministru kabineta).
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1. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

1.1. Tiesiskais reguléjums

Atbilstos$i Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumam, ar 2021.gada 1.juliju
tika apvienota Kekavas novada pasvaldiba un Baldones novada pasvaldiba un izveidota
jauna Kekavas novada pasvaldiba.

Katra no apvienotajam pasvaldibam bija izveidota un ieviesta ieks¢jas kontroles
sisteéma korupcijas un intereSu konflikta riska noversanai:

1. Kekavas novada domes 2018.gada 26.julija apstiprinatie noteikumi “Korupcijas
novérSanas sist€émas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Kekavas
novada paSvaldiba”;

2. Baldones novada domes 2018.gada 26.jiinija apstiprinatais nolikums

“Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas komisijas nolikums”.

Jaunizveidotaja Kekavas novada paSvaldiba saskana ar Kekavas novada domes
novada pasvaldibas nolikums” tika izveidota Drosibas komiteja, kuras kompetencg ir:

1. pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas izstradasanas un tads TistenoSanas
parraudziba;

2. pasvaldibas institliciju sagatavoto ricibas planu korupcijas risku mazinasanai
izverteéSana un to istenosanas parraudziba;

3. sabiedribas iesaistiSanas korupcijas risku novér$ana veicinasana;

4. paSvaldibas un valsts institliciju sadarbibas korupcijas risku mazinasanai
koordingsana un pilnveidosana.

Lai nodroS$inatu vienotu politiku korupcijas riska noverSana Kekavas novada dome
2021.gada 6.oktobr1 apstiprinaja jaunus ieksgjos noteikumus “Korupcijas novérSanas
sistémas organizacijas un kontroles veikSanas kartiba Kekavas novada pasvaldiba”, kuros
noteikta  korupcijas novérSanas sist€mas orQanizacija, sistémas parvaldibas
pamatnosacijumi, darbibas uzraudzibas un kontroles procediiru veiksanas kartiba Kekavas
novada pa$valdiba, tas izveidotas institiicijas un iestadés (turpmak — institticijas).

Savukart ar 2021.gada 22.decembra Kekavas novada domes 1émumu tika apstiprinati:

1. ieksgjie noteikumi “Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai Kekavas novada pasvaldiba”
(Iéemumu Nr. 50. (protokols Nr. 24/2021.);

2. noteikumi “Par Trauksmes celSanas sisttmu Kekavas novada pasSvaldiba”
(Iemumu Nr. 49. (protokols Nr. 24/2021.);

3. Kekavas novada pasvaldibas &tikas kodekss (Iémumu Nr. 48. (protokols Nr.
24/2021.).
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1.2. Veiktie pasakumi korupcijas novérsana 2019.-2022.gada

Kekavas novada paSvaldiba ar Kekavas novada paSvaldibas priekSsedetajas
2018.gada 6.decembri apstiprinato “Kekavas novada pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas
2019.-2022.gadam realizacijas planu 2019.-2022.gadam” tika noteikti 22 pretkorupcijas
pasakumi.

Savukart Baldones novada paSvaldiba Saja laika perioda pretkorupcijas pasakumi
tika noteikti Baldones novada pasvaldibas priekssédétaja apstiprinataja “Baldones novada
pasSvaldibas pretkorupcijas pasakumu plans 2019.-2021.gadam” un “Baldones novada
pasvaldibas pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023.gadam”.

Abas pasvaldibas ir veikusas funkciju un uzdevumu iesp&jamo korupcijas risku
novért§jumu un korupcijas riskam paklauto amatu novertgjumu, kas veikts atbilstosi
Korupcijas novér$anas un apkaroSanas biroja 2018.gada 31.janvara vadlinijam “Vadlinijas
par icksSjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
novérSanai publiskas personas institticija”.

Galvenie pretkorupcijas pasakumi kas veikti:

1. Izstradata kartiba, kada Institiicijas valsts amatpersonas pazino par savu
atrasanos intereSu konflikta situacija, ka ari kartiba, kada interesu konflikta
situacija eso$as valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts
amatpersonai;

2. lzstradata kartiba amatu savienoSanas atlauju izsniegSanai, tai skaita nosakot
So atlauju parskatiSanas kartibu, izveért€jot, vai nav mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kuri pastavgja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts
amatpersonas konkr€ta amatu savienoSana joprojam nerada intereSu
konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un
nekaite valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai;

3. Apstiprinats Etikas kodekss, kas ir saisto$s visiem darbiniekiem un

deputatiem;

Ieviesta trauksmes celSanas sistema;

Noteikta iepirkumu planosanas un TistenoSanas Kkartiba, taja skaita

“zemsliekS$na > iepirkumu veik8anas kartiba — vienota pieeja tirgus izpétes

veikSanas procesam;

6. Apstiprinata pasvaldibas mantas un finanSu resursu izmantosanas kartiba,
taja skaita par dienesta autotransporta izmantoSanu;

7. Pagvaldiba stradajosas valsts amatpersonas/darbinieki tika izglitoti par
korupcijas un interesu konflikta jautajumiem. Veikta darbinieku aptauja un
zinasanu parbaude par korupcijas jautajumiem,;

8. divi darbinieki ir apmeklgjusi KNAB talakizglitotaju programmu par
pretkorupcijas jautajumiem, lai Sie darbinieki var€tu organizét paSvaldibas
darbinieku apmacibu.

ok
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2. KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS PRETKORUPCIJAS STRATEGIJAS
2023.-2026.GADAM MERKIS UN PRIORITARIE VIRZIENI

Pretkorupcijas stratégijas mérkis:

Nodrosinat pasvaldibas darbiniekiem wuztic€tas varas godpratigu, likumigu
izmantoSanu sabiedribas intereses, nosakot pretkorupcijas pasakumu politiku un prioritaros
virzienus pasvaldiba.

Meérka sasniegSanai noteikti pieci prioritarie virzieni:

Uzturét un pastavigi pilnveidot korupcijas noverSanas sisteému,

Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar Pagvaldibas mantu;

Mazinat riskus Pasvaldibas Institiiciju publiskajos iepirkumos;

Pilnveidot cilvékresursu vadibu un samazinat amatpersonu intereSu konflikta
iesp&jamibu;

v" Celt iedzivotaju uzticibas Iimeni pasvaldibai.

ANANENEN

2.1. Uzturet un pastavigi pilnveidot korupcijas novérsanas sistému.

Pasvaldibas korupcijas noverSanas sist€mas pamata ir:
v" Korupcijas risku parvaldibas sistémas uzturg$ana;
v" pretkorupcijas pasakumu planu izpildes izvértéSana un to istenoSanas parraudziba
Drosibas komiteja;
v" darbinieku apmaciba korupcijas novéranas jautajumos.

2.2. Nodrosinat lietderigu un likumigu ricibu ar Pasvaldibas mantu.

Lai mazinatu korupcijas riskus PaSvaldibas Institliciju darbinieku ricibai ar
pasvaldibas mantu un finansu resursiem, ir janodrosina, ka:
v' ir noteikta un tiek ievérota materialo vértibu un finansu lidzeklu izmantoSanas
kartiba;
v' tiek veikta mantas un finansu lidzeklu izlietojuma kontrole;
v" ieksgjas zinosanas sist€mas izveide.

2.3. Mazindt riskus Pasvaldibas Institaciju publiskajos iepirkumos.

Veikt pasakumus publisko iepirkumu un “zemslickspa” iepirkumu procesu

pilnveidosanai ar mérki korupcijas riska mazinasanai:

v" Veicinat Elektronisko iepirkumu veikSanu;

v' celt iepirkuma komisijas loceklu kvalifikaciju par iepirkumu procediru regul&jo$o
normativo ietvaru, korupcijas riskiem un citiem prettiesisku darbibu indikatoriem
publisko iepirkumu procediiru noris€, mazinot pielautos parkapumus un neefektivi
iztéretus valsts un pasvaldibas budzeta Iidzeklus.
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2.4.  Pilnveidot cilvékresursu vadibu un samazinat amatpersonu interesu
konflikta iespéjamibu.

Nodrosinat atklatumu publiskas parvaldes cilvekresursu atlas€é un &tisku, motivetu,
kompetentu personala nodrosinasanu:

v’ izstradat cilvékresursu vadibas politiku, taja skaita maciSanas un attistibas planu;

v’ veicinat &tiskumu - 1stenot dazadas pieejas pasvaldibas noteikto vértibu un &tikas
pamatprincipu iedzivinaSana;

v mazinat korupcijas un intere$u konflikta riska iesta$anos — kontrolét amatpersonu
amatu savienosSanu,

v" veikt pasakumus personu datu aizsardzibas joma — nodroSinat datu aizsardzibu un
veikt darbinieku apmacibu.

2.5. Celt iedzivotaju uzticibas limeni pasvaldibai.

Sekmét labu parvaldibu un vairot sabiedribas uztic€Sanos un Vveicinat lémumu
pienemsanas kvalitati:
nodrosinot atklatibu [emumu pienemSana un darbiba;
veicinot iedzivotaju lidzdalibu;
veicinot e-pakalpojumu ieviesanu;
uztur€t un pastavigi pilnveidot Trauksmes celSanas sistému, nosakot atbildigo
personu un kontaktpersonu, ar skaidri defin€tiem uzdevumiem.

AN

3. STRATEGIJAS IEVIESANAS UN UZRAUDZIBAS KARTIBA

Par korupcijas noverSanas sisttmas parraudzibu pasvaldiba atbildiga ir Drosibas
komiteja, kas uzraudzibu veic saskana ar iek$gjos noteikumos noteikto kartibu.

Stratégija tiks ieviesta izpildot Realizacijas planu 2023.-2026.gadam, kura noteikti
veicamie pasakumi, to izpildes termini, par pasakumu izpildi atbildigas Pasvaldibas
Institticijas (vaditaji), ka ar1 sasniedzamo darbibu rezultativie raditaji.

B.Barkane
Baiba.barkane@kekava.lv
V.Belova,
viktorija.belova@kekava.lv
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