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LEMUMS
4.8 1.
Par Kekavas novada barintiesas &tikas kodeksa
apstiprinaSanu

Izskatot Kekavas novada bariptiesas &tikas kodeksa projektu, konstatéts, ka projekts ir
izstradats atbilstosi normativo aktu regul&jumam un ir apstiprinams ar domes Iémumu.

Pamatojoties uz
- likuma ,,Par padvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
- Barintiesu likuma 4.panta treo dalu,
- ka arT pemot véra Kekavas novada domes Socialo jautajumu komitejas 2017.gada 1.marta s€des
atzinumu,

Atklati balsojot
ar 12 balsim ,Par” (Adats, Ce]malnieks, Damlics, Danilevi¢a, Jurkis, Keisters, Kriimins,
Lei%avnieks, Malinauskas, Ozolina, Variks, Vitols), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Kekavas novada bariptiesas &tikas kodeksu.

2. Apstiprinat Kekavas novada bariptiesas &tikas komisiju $ada sastava:
2.1. Kekavas novada paivaldibas iestades “Centrdla administracija” Administrativas dajas
vaditaja;
2.2. Kekavas novada pavaldibas iestades “Socialais dienests” vaditaja;
2.3. Kekavas novada pasvaldibas iestades “Centrala administracija” Personala dalas vaditaja.

3. Uzdot Kekavas novada pa$valdibas Administrativajai daai 3o Iémumu nositit Kekavas novada
bariptiesas priekdsédetajai Sarmai Trumpekojai, ievietojot 1émumu ar attiecigi noraditu
uzdevumu elektroniskaja dokumentu aprites sistéma ,,Namejs”.

4. Kekavas novada barintiesas &tikas kodekss stajas spéka ar $T [lémuma piepems3anas bridi.

Pielikuma: Kekavas novada barintiesas &tikas kodekss

A.Damlics



Pielikums

Kekavas novada domes

2017.gada 9.marta sédes

Iémumam Nr.4. § 1. (protokols Nr. 4.)

KEKAVAS NOVADA BARINTIESAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar
Barintiesu likuma 4.panta treso dalu,

L. Visparigie jautajumi

. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Kekavas novada bariptiesas (turpmak teksta — Barintiesa)
priek$seédetaja, barintiesas priek§sédétaja vietnieka, bariptiesas locek]a un barintiesas darbinieka
(turpmak kopa — Bariptiesas darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai
uzlabotu bariptiesu darba kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu bariptiesam.

. Etikas kodeksa ir ietverti &tikas pamatprincipi Bariptiesas kopgjo mérku sasnieg3anai un bariptiesas
darbinieku ricibai, ka arT noteikta kartiba, kada tiek izskatiti jautajumi, kas saistiti ar &tikas normu
parkapumiem.

. Barintiesas darbinieki sava darbiba ievéro &tikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas, bet
situdcijas, kas nav mingtas 3aja &tikas kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam.

IL. Barintiesas darbinieku profesionilas &tikas normas

. Barintiesas darbinieks, pildot profesiondlos pienakumus, ievéro ¥adas profesionalas é&tikas
normas:
4.1. taisnigums un objektivitate:

4.1.1.rikojas tikai un vienigi saskapa ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem, p&c iespgjas sekm&jot bérnu vai aizgadniba esodu personu tiesibu un tiesisko
intere$u aizsardzibu;

4.1.2.1ai sekm@&tu taisnigu citu personu tiesibu Tsteno¥anu un tiesisko intere$u aizsardzibu,
profesionalos piendkumus veic bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba norobeZojoties
no personigajam interes€ém un ar&jas ietekmes, nerada nepamatotas priek3rocibas kadai
personai vai personu grupai;

4.1.3.balstas uz parbauditu un objektivu informaciju, pamatojas uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem, veic to godpratigu interpretaciju un argumenté savu viedokli.

4.2. atbildigums:

4.2.1.pienakumus veic ar augstu atbildibas sajiitu, uzpemas atbildibu par pienemtajiem
Iémumiem un savu ricibu;

4.2.2.pienakumus veic mérktiecigi, izprotot tos un ar ieinteresétibu pienakumu teicama
izpildg;

4.2.3.pienakumus veic ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un
praksi.



4.3. profesionalitate:

4.3.1.regulari papildina savas profesionalas zinaSanas, izrada iniciativu un izteic
priekslikumus darba pilnveidosanai;

4.3.2.ir paskritisks, atzist un labo pieautas k|idas;
4.3.3.pienakumu veik3ana lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku.

4.4. konfidencialitate - informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus,
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12.
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neizpauZz prettiesiski un neizmanto to mérkiem, kas nav saistiti ar $o pienakumu veik3anu,
riip&jas par 31s informacijas aizsardzibu, apzinas, ka vipa riciba eso$a dienesta informacija
paredzéta vienigi Barintiesas darba nodro$inasanai.

II1. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Barintiesas darbinieks saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locek]iem izturas ar cienu un
toleranci, respekt&jot ikviena likumiskas intereses. Neizrada nepamatotu labvélibu vai
privilégijas kadai no personam.

Bariptiesas darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecie$amo palidzibu
profesiondlo pienakumu izpild€, un Jaunpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos. Barintiesas
darbinieks nav augstpratigs un autoritdrs pret kolégiem un klientiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izvérté. Barintiesas darbinieks riip&as par jauno darbinieku iesaistiSanu darba
kolektiva, daloties savas profesiondlas zina$anas un pieredzg.

Gan darba laika, gan arpus darba laika Bariptiesas darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas
atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu $aubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu. Bariptiesas darbinieka uzvediba un riciba veido Bariptiesas
t€lu sabiedriba. levéro profesionalo etiketi un darba kulttru. Ar korektu uzvedibu, arjo izskatu
un stdju veicina sabiedribas uzticé$anos Barintiesai.

Barintiesas darbinieks ar savu iztur&$anos pret citiem kolégiem un personam nerada pamatu
aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&jamu stavokli, ir pieklajigs un korekts attiecibas ar
kolégiem, Barintiesas apmekl&tajiem un sabiedribu kopuma.

Konflikta situacijas Bariptiesas darbinieks rikojas objektivi, sp& biit savaldigs un iecietigs,
izveértgjot pudu argumentus, vienmér mégina rast konstruktivu konflikta risindjumu, neaizskar
kol&gu un klientu godu un ciequ.

Barintiesas darbinieks atturas pienemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.

Barintiesas darbinieks izmanto darba laiku intensivi, lietderigi un racionali.

Bariptiesas darbinieks lieto Barintiesas ipa§umu ekonomiski un racionali.
IV. IntereSu konflikta novér$ana

Barintiesas darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veik3anas, kas saistiti ar vipa, radinieku
vai darfjuma partneru personiskdm vai mantiskam interesém.

Ja privatas attiecibas var radit intere$u konflikta situaciju, bariptiesas priek3sédétajs 3a darba
veik$anai izraugas citu darbinieku.

Bariptiesas darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavok|a un iestades resursu izmanto$ana
privatas intereses.



V. Etikas kodeksa normu parkipumu izskati$ana

16. Studzibas par 3aja kodeksa noteikto bariptiesas darbinieka profesiondlo &tikas normu, ka arl
uzvedibas pamatprincipu neievéro$anu izskata Kekavas novada domes izveidota Barintiesas
&tikas komisija.

17. Barintiesas izveidotas &tikas komisijas [Emumiem ir ieteikuma raksturs.

A.Damlics




