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Pielikums
Kekavas novada domes

2016.gada 24.marta sédes
[Emumam Nr.4.1.(protokols Nr.13.)

P/A "Kekavas socialas apriipes centrs' darbibas plans 2016. gadam

Aktivitates

Izpildes
termin$

Atbildigie

Sasniedzamie rezultati

kvalitativie kvantitativie

Atsauce uz
Agentiiras
darbibas stratégiju
2015.-2017.*

Atzime par
izpildi

Afentaras

pamatdarbiba

1.1. Darbinieku prasmju
un kompetences limena

vaditdji, socialie
darbinieki -24h gada,

celSana izmantojot di Darbinieki ieguvusi jaunas .. (SM-stratégiskie
méerktiecigas ~ apmacibu| janvaris- 1r?kt(?rs,_ prasmes un zina$anas, |Soc-apru l_je_tﬁj LSoe mérki , DV-
programmas.  Sagatavot| decembris struktur_vie.:fnbu paaugstindta sniegto reha_1b1_hE§jcaJ1 i 1611_gada, darbibas virzieni)
un apstiprinat darbinieku vaditaji pakalpojumu kvalitate alz rl_lp etajt -E?h.gafia, _ SM2 - DV4
kvalifikacijas  celSanas parejie dvarblwnlekl " pee

plany nepiecie$amibas

1.2. Nodrosinat sniegto

socidlas  apripes un

socidlas  rehabilitacijas . Agentiiras darbiba ievérotas

pakalpojumu  kvalitates| janvaris- dll'(iktc?rs,_ normativajos aktos noteiktas

atbilstibu Latvijas| decembris struktur_vie.:.nlbu prasibas, sniegti kvalitativi SM1-DVi
Republikas normativajos vaditaji pakalpojumi

aktos noteiktajam

prasibam




() )
1.3. Struktiirvienibu Tevérotas normativajos aktos |Iesniegti darba plani
darba planu izstrade un . _ . ___ Iparedz&tas prasibas atbilstosi
N .. .| februaris, |struktirvienibu e .
izvert&jums atbilstosi 5 .. Publiskajam agentiiram. struktlirvienibas
agentliras mérkim un decembris vadiji Nodro$inats mérktiect; fesionala 1
K ; gs profesionalas darbibas
uzdevumiem Agentaras darbs specifikai SM2
1.4. Klientu
. . Izverteta klientu apmierinatiba . .

apmierinatibas un liis struktiirvienibu ar sanemtatiem P veikta 50% klientu |SM2 - DV6; SM3
pakalpojuma kvalitates Juy vaditaji Herta)y aptauja -9
novartsjums pakalpojumiem
L.5. Sagatavot un
apstiprinat darbinieku| . . . vienmériga, planveida darba
ap pﬁ._ .. janvaris lietvede ' nrr_l. riea, p sagatavots 100% SM2
ikgadeja atvalinajuma sadalfjums
planu
1.6. Amata aprakstu
aktualizéSana direkt
atspogulojot  parmainas| . 1r? c'>rs,_ vienmerigs, darba pienakumu

N . | visugadu [struktiirvienibu N . 100% SM2
pienakumus atbistosa e darba slodZu sadalijums
sféra, saskana ar profesiju vadia
klasifikatoru
1.7. Majas lapas Nodro§inata Agentiiras
uzturéSana, kura tiek www.kekavadv un publicitate, informacijas
atspoguloti socialo % [fsf:al direktors pieejamiba par Agentiiras SM3 -DV10
pakalpojumu, socialas gadu) darbibu un mérkgrupu
palidzibas jautajumi. vajadzibu monitorings
1.8. Budzeta projekta Iesniegts budzeta
sagatavo$ana un pieprasijums atbilstosi
iesniegSana 2017.gadam | oktobris direktors Agentiiras darbibas SM2

nodrosina$anai un gada

planam




1.9. Planot, organiz&t .
. . . direktors, e . . .
socialo pakalpojumu|  aprilis, _ .7 |Izvirziti mérki un uzdevumi  |Izstradats kvalitates
. _ o .. struktiirvienibu o . oy . SM3 -DV9
kvalitates noverteéSanas un|  maijs vaditaii kvalitattvu pakalpojumu novertgsanas nolikums
kontroles sistemu. J sniegSanai
1.10. Iepirkumu plana ) ..
- P Hp . direktora sastadits iepirkumu
sastadiSana un ligumu| visu gadu - _ SM1
.. vietnieks plans 2016.gadam
izpildes kontrole
1.11. TkméneSa faktisko direktors,
iendmumu un izdevumu __ |struktirvienibu|BudZeta lidzeklu ekonomiska,
- - 1x ménesT et . . . SM1 -
parraudziba,kontrole vaditdji, |lietderiga izmantoSana
gramatvede
1.12. Darbinieku darba direktors, gada laika veikta visu
kvalitates parbaudes un| visu gadu [struktlrvienibu darbinieku darba SM3 -DV9
izvertejums vaditaji kvalitates novertésana
1.13. Telpu kosmétiska Veikts telpu remonts
remonta veikSana, . Gaismas iela 19 k-8
v y N . Uzlabota darba vide _ ’
nodro§inot telpu droSu|  jinijs- direktora . : 80m? (kapnu telpa un
_ .. . . . darbiniekiem un vides _ . i SM1-DV1
ekspluataciju, vides septembris vietnieks . . . ardurvju nomaina),
o pieejamiba klientiem. o
pieejamibu pirma stava tualetes
remonts
1.14. Studentu prakSu . nodro§inatas 3 - 6
. oy . strukttirvienibu .. C
vietas nodroS§inasana| visu gadu vaditaii prakSu vietas, tai skaita
agentlira d arT arzemju studenti SM2 - DV5
1.15. Agentiiras darbibas
rocesu arskatiSana, . Veikta Agentiiras darbibas :
p_ ] - P . direktors, |, .. ._ g katra stukttrvieniba
parraudziba, ieksgja _ _ . |iek8gja kontrole, labas ) ..
K _ | 1x ceturksni | struktlrvienibu| _ - L veikta dokumentacijas
ontrole  un  kludu . parvaldibas principu arbaude
indentificgana vadiajt nodro$ina¥ana parbat
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1.16. Parskatiti Kekavas

Parskatiti Agentiiras sniegtie

novada saistoSie R

noteikumi, attiecibd uz| yisy gadu direktors malffal‘s pakalp CyuIt U Normativie akti

Agentiiras darbibu socialie pakalpojumi Kekavas
novada ~

SM2 - DV3

Agentiiras darbinieku
informéSana par aktualitatém

1.17.  Organizét, vadit katra Agentiiras darba un Kekavas

Agentiiras darbinieku otrdiena direktors  |paSvaldiba kopuma, uzlabota SM1-DV1; DV2

iknedglas sanaksmes

darbinieku savstarpgja
komunikacija un komunikacija
ar vadibu

: 2. Pieaugu

S0 ilgstosas socialas apripes

in socialas rehabilitacijas pakalpojum

2.1. Organiz&t un sniegt
Pieauguso ilgstosas
socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas

Tiks pilnveidots kvalitativu

Tiks nodro$inati
Pieaugu$o ilgstosi

pakalpojumus Kekavas |\, gadu socia“?la%is pz_isékumu k.ompleks.si kas - soc%z:ﬂe:ls aprﬁp.eﬁ, 1_1n” SM1-DV1
pagvaldibas un cita darbinieks vérsts uz klientu socialo apripi|socialas rehabilitacijas
administrativaja teritorija un socialo rehabilitaciju pakalojumi 60
dzivesvietu deklargjusam klientiem
personam
2.2. Organizét apriipetaju |visu gadu |socialais Tiks apgiitas jaunas prasmes |Tiks apmaciti 7 SM2 - DV4
apmacibas darbinieks un zinaSanas kvalitativa apripétaji

apriipes procesa veikSanai
2.3. Veicinat brivpratigo |visu gadu |socidlais Tiks nodrosinata klientu Divas reizes gada tiks  [SM2 - DV7
darbu, piesaistot Kekavas darbinieks integracija sabiedriba un organizgti pasakumi

novada jaunieSus

veidotas paaudzu sadarbibas
prasmes

kopa ar jaunieSiem
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2.4. Izstradat un
pilnveidot Pieauguso
ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas
centra ieksgjos
normativos dokumentus

aprilis, maijs

socialais
darbinieks

Tiks izstradati Kekavas
Pieauguso ilgstosas socialas
apriipes un socialas
rehabilitacijas centra
aprip8&taju novertesanas
kritériji un klientu tuvinieku
aptaujas anketa par
sniegto/piedavato pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu klientu
vajadzibam. Tiks pilnveidoti
Saisto$ie noteikumi

Tiks izstradati divi jauni
dokumenti un viens
dokuments tiks
pilnveidots

SM1 - DV1; SM2
-DV3

2.5. Nodrosinat klientiem
iespgjas saturigi pavadit
brivo laiku, piesaistot
draudzes, NVO, skolas,
PII, Kulttras namus u.c.
Iestades

visu gadu,
katru darba
dienu

socialais
darbinieks,
socidlais
rehabilitetajs

Klientiem atbilstoSi spgjam un
interesém tiks dota iesp&ja
apgiit jaunas prasmes un
nostiprinat eso$ds prasmes.
Klientiem tiks nodro$inata
datora lietoSanas apgiiSana,
keramikas un rokdarbu
darbnicu apmekleSana,
regularas fiziskas aktivitates,
teatru un muzeju apmekleSana,
pasakumu arpus apriipes centra
apmekl&sana, tikSanas ar
maksliniekiem un citiem
novada pasdarbibas
kolektiviem

Katram apriipes centra
klientam tiks
nodroSinatas briva laika
aktivitates atbilsto$i
klientu spgjam, vE€lm&m
un interesém

SM1 -DV1; SM3
-DV12
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2.6. Pieauguso ilgstosas
socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas
klientu apmierinatibas un
pakalpojuma kvalitates
novertgjums

maijs

Socialais
darbinieks

Novertéta klientu

apmierinatiba ar sanemtajiem

pakalpojumiem

90% klientu viedoklis
par pakalpojuma
kvalitati

SM2 - DV6.3

2.7. Pieauguso ilgstoSas
socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas
klientu piedrigo
apmierinatibas un sniegta
pakalpojuma kvalitati
novert&jums

augusts,
septembris,
oktobris

Socialais
darbinieks

Izvertets klientu piederigo

apmierinitibas viedoklis par
sniegto/piedavato pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu klientu

vajadzibam

veikta 80 % klientu
piederigo aptauja

SM1 -DV1

2.8.Nodrosinat Socialas
apriipes centra klientiem
kvalitativu primaro un
sekundaro veselibas
apripi.

01.01.2016-
31.12.2016.

Veselibas
pakalpojumu
nodalas
darbinieki

NodroSinata vispusiga centra

klientu med. apskate,
izmekle$ana, novertesana

diagnosticgSana un arsteSana.

Cetras reizes gada
klienta veselibas
stavokli izverte kopa ar
gimenes arstu un tiek
piesaistiti nepiecieSamie
specialisti.

SM1 -DV1

2.9. Izglitot un konsultet
apriipes darbiniekus un
klientus par veselibas
saglabasanu, slimibu
profilaksi un higienu.

Pac
nepiecieSam
1bas.

Veselivas
pakalpojumu
nodalas
darbinieki

Tiks pilnveidotas apriipes
darbinieku un klientu

zinaSanas par profilakses un

higiénas nozimi veselibas
saglaba$ana un uzlabosana.

Gada laika aprlipes
darbinieki un klienti tiek
informéti par
aktualitatém slimibu
profilaksg un higigna.
Individuilas parrunas ar
klientiem un aprtpes
darbiniekiem, p&c
nepiecieSamibas.

SM1-DVI1
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normas socialas apriipes
institicijas.

2.10.Sniegt Tslaicigu no Socizlais Tiks nodro$inata iespgja Tiks nodrosinats lidz 5
Pieauguso socialas 2016.gada [darbinieks sanemt Tslaicigu socialas klientiem
apriipes un socialas julija apriipes un socialas SM1 - DV2, SM2{
rehabilitacijas rehabilitacijas pakalpojumu DV5,DV3
pakalpojumus
iedzivotajiem
2.11. Nodro$inat klientus {P&c Veselibas Tiks uzlabots un uzturgts Medikamenti tiek
ar pirmas nepiecieSam [nodalas klientu veselibas stavoklis. izsniegti katru dienu p&c
nepiecieSamibas 1bas darbinieki nepiecieSamibas un
medikamentiem akiitu un gimenes arsta SM1-DV1
hronisku slimibu noziméjuma.
arstesana.
2.12. Klientu veselibas  [Nepartraukti |Veselibas Tiks nodroSinata klientu 4 reizes gada padzi}inati
apriipes darba planoSana, apriipes individuala veselibas apriipes [tiks izvertgta klienta
organizé$ana, vadiSana un pakalpojumu [planoSana. veselibas apriipe. SM1 -DV1
novértésana. nodalas
specialisti
2.13. Organiz&t un Katru dienu |Arsta paligs, |Klientam tiks nodro$inats tiek sastadita €dienkarte
nodrosinat racionalu virtuves pilnvertigs uzturs ar katram nedgelai, atbilstosi
klienta edinasanu. darbinieki atbilstoSu uztura vértibu klienta vecumam un SM1-DV1
normu. veselibas stavoklim
2.14. Sekot, ievérotun  [Péc Arsta paligs  |Tiks nodro§inata higiénas Ikdienas telpu tiriSana
izpildit MK noteiktumos |nepiecieSam prasibu ievéroSana apripes un reizi meénest tiks
noteiktas higiénas prasibu |ibas centra veikta apriipes centra SM1-DV1

telpu generaltTriSana.
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2.15. Pilnveidot Vadoties Veselivas Tiks nodrosinata NepiecieSams apmekl&t
profesionalas zinasanas |p&c MK pakalpojumu |profesionalaka klienta kursus un seminarus,
un prasmes. noteikumie |nodalas veselibas apriipe. zinasanu pilnveidoSanai. SM2-DV4
m darbinieki
Ergoterapeita pakalpojum

Kvalitativas fiziskas aktivitates

un rezultatus.

ergoterapeita darba.

3.1. Kekavas novada 4 reizes Ergoterapeits Fiziskas aktivitates tiks

pensionaru fiziskas nedela nodro$ingjums un fiziskas nodroSinatas 170 reizes

aktivitates nodroSinaSana. veselibas uzlaboSana. gada SMI - DV2
3.2. Ergoterapijas Péc Ergoterapeits, |[Kvalitativs pakalpojums

pakalpojumu pieejamibas |nepiecie$am |apripe majas |nodroSina ar informaciju un

nodro$inasana pacientu  |ibas nodarbibam klientu dzives SM1 -DV2
/klientu dzives vieta. vietd

3.3. Novértet darba vietu |Péc Ergoterapeits, [Uzlabota darba vide

atbilstibu personu ar nepiecie$am |socialais darbiniekiem un vides

funkcionaliem bas rehabilitétdjs, |pieejamiba klientiem.

ierobeZojumiem arsta paligs,

vajadzibam medmasas. SM1-DVI; 2
un konsultét/dot

rekomendacijas darba

vides pielago$anai.

3.4. Izvertet ergoterapijas [2016. gada |Ergoterapeits |Sniegs atzinumu par

pakalpojumu kvalitati nogale nepiecie$amajam izmainam SM3 - DV9
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3.5. Sadarboties ar Péc Ergoterapeits |Pieejamaks un atpazistamaks
pasvaldibu institiicijam  [nepiecieSam ergoterapeita darbs.
ergoterapijas ibas SM3 -DV11
pakalpojumu
organize$ana
3.6. Informé&t sabiedribu |aprilis, Ergoterapeits |Labak atpazistams PiedaliSands Kekavas
par ergoterapijas novembris ergoterapeita darbs tuvak novada pa$valdibas
o - . - . SM3-DV12

pakalpojumiem, to klienta dzivesvietai. organizetajos
pieejamibu. pasakumos.
3.7. Sadarbiba ar apriipe |Péc Ergoterapeits, |Veicinat pacienta/ klienta Tiks izvertgti visi
majas mobilo brigadi, nepiecie$am |apriipes majas |neatkaribu ikdiena. apriipes majas klienti

: . . - f SM1-DV2
veikt pacienta/klienta ibas mobila

tuvinieku izglitoSanu brigade.

3.8. Izglitot socidlas un |2 reizes gada|Ergoterapeits |Veicinas specialistu sapratni | Tiks izglitoti visi
veselibas apripes par Kekavas

specialistus Kekavas ergoterapijas nozimigumu un |ambulances gimenes
novada, par nepiecieSamibu klienta arsti, ka art
ergoterapeita funkcionalo sp&ju uzlaboSanai. |sociala dienesta SM3 -DV1I; 12
pakalpojuma nozimigumu darbinieki

un

nepiecieSamibu klienta

ikdienas aktivitates.

3.9. Vide pieejamibas un |P&c Ergoterapeits |Uzlabota darba vide Vides un darba vietas
darba vietas novértéSana |nepiecieSam darbiniekam dod iespg&ju pieejamiba tiek izverteta
un konsultacija Kekavas |ibas stradat funkcionali pareizi péc nepiecie$amibas.

novada pasvaldibas
iestades darbiniekiem.

saglabdjot un uzlabojot savu
veselibu darba vieta un
uzlabojot ikdienas darba
kvalitati.

SM3 -DV10




) M

3.10. Istabinu jonizacija |P&c nepieciejErgoterapeits |Nodro$inat infekcijas Katru dienu tiek sekots
pie dazadu infekciju un neizplati§anos agentiiras lidzi higiénas prasibam
smaku izplatibas telpas. un joniz&tas istabinas SM1 -DV1

izlases kartiba.

4.1. Piedavat klientiem Veicina klientu intelektualo  [Visas piedavatajas

alternativas dienas sp&ju,socialo nodarbibas kopa gada

pavadiSanas iesp&jas Katru di Dienas centra |prasmju,pasapriipes iemangu  |paredzgts piedalities

(vingroSana, ) & r; ::Eu atbildigie saglabdSanu un attistibu. aptuveni 100 Kekavas SMI1 -DV?2
keramika,muzicéSana, nodarbibas darbimieki novada iedzivotajiem.
datorapguve,baseina

apmeklgjumi).

4.2. Veicinat klientu Izkopj saskarsmes un 12 personam ar

integraciju sadarbibas sp&jas,dot iesp&ju  |funkcionaliem

sabiedriba,apmeklgjot klientos veidot pozitivu traucgjumiem.

kulttiras pasakumus un attieksmi pret sevi un citiem.

aktivitates (koncerti,
izrades, deju
pécpusdienas,
informativas un literaras
stundas,tikSanas ar
interesantiem
cilvékiem,tematiskie
pasakumi).

Dienas centra
2x meénesl. |atbildigie SM1 -DV2
darbinieki
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4.3. Nodro$inat klientiem

Specialistu konsultacijas Jauj

12 personam ar

socialo rehabilitaciju objektivi noteikt klientu funkcionaliem

piesaistot DC vaditgjs un [socialas un psihosocialas traucgjumiem.

specialistus(psihologu,  |Visu gadu |atbildigie vajadzibas rehabilitacijas SM1 -DV2

ergoterapeitu,socialo darbinieki plana izveidei.

darbinieku).

4.4, Veicinat darbinieku Uzlabojas sniegta 4 darbiniekiem.

profesionalo izglitoSanu pakalpojuma kvalitate.

(kursi,seminari,pieredzes | 2x gada. DC vaditajs SM2 - DV4

apmaina).

4.5. Sadarbiba ar Mini Paredz&ts apmeklet

zoodarzu "Kekavinas Ii¢i" nodarbibas 9 klientiem

un biedribu "Zelta rati"

attistit dzivnieku terapijas [marts - DC vaditaja SM3 - DV12

nodarbibas cilvékiem ar |oktobris :

funkcionaliem

traucg&jumiem

4.6. Nodrosinat Mazaizsargatas klientu grupas |12 cilvéki apmeklés

pakalpojumu pieejamibu sanem psihosocialu atbalstu un|muzikalas nodarbibas

mazaizsargatam klientu iesp&ju nezaudst dzives

grupam (pensijas un Dienas centra |iyalitati

pirmspensijas vecuma visu gadu |atbildigie SM2 -DV3
darbinieki

personam un personam ar
prognoz&jamu invaliditati
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4.7. Nodro$inat
individualu socialo
atbalstu, nemot véra

Dienas centra

Klientiem rodas motivacija
apmekl&t dienas centru

Nodro$inat dienas centra
noslogotibu, atbilstosi
redlajam iesp&jam ( 12

klientu socialds un visu gadu |atbildigie klientiem ar
psihosocialas vajadzibas darbinieki funkcionaliem
traucgjumiem)
4.8. PaplaSinat piedavato Klientiem rodas lielaka iesp&ja [Nodro$inat DAC
nodarbibu skaitu, izveleties sev piemerotakas noslogotibu atbilstosi
piesaistot brivpratiga DC vaditdjs un |nodarbibas redlajam iesp&jam ( 12
darba veicgjus visu gadu {atbildigie klientiem ar SM2-DV3
darbinieki funkcionaliem
traucgjumiem)

5 Alte

TRt AS SocTalAs Aprapes pakalpouml dieuss

datinas

5.1. Pamatprasmju
apgliSana darba ar datoru
pensijas vecuma

katru
pirmdienu
un treSdienu

Dienas centra

patstavigs darbs ar datoru
(socializésanas, i-banka, darba
mekl&jumi, vispargja

apmacitas 8 pensijas
vecuma personas un 20
novada iedzivotdji

personam ka arT personam vaditdja informétiba u.c.) darbspgjas vecuma SM1 -DV2
darbspgjas vecuma

5.2. VingroSanas un katru vispargja veselibas stavokla |8 seniori regulari

kustibu nodarbibas treSdienu un |Dienas centra |uzturéSana (2x nedela) apmekle

pensijas vecuma piektdienu |vaditdja nodarbibas SM1-DVv2
personam

5.3. Pamatprasmju katru patstaviga sp&ja un prasmes |12 skolas vecuma bérni -

apgiiSana majturiba otrdienuun |_ majsaimniecibas darbu 1x ned&]a rokdarbu

skolas vecuma beérniem (7{treSdienu Dienas centra veikSana nodarbiba, 1x nedela SMI1-DV2

14 gv.)

vaditdja

kulinarijas nodarbiba




5.4, Lietderigi drosa vidé
pavadit brivo laiku
(socializeties) skolas
vecuma bérniem (7-14

katru darba
dienu no

Dienas centra

skolénu sekmju uzlaboSanas
skola, dzives kvalitates
uzlaboS§anas pensijas vecuma
personam, ka arf citiem sociali

50 skolas vecuma bérni,
20 pensijas vecuma
personas un 20 personas
no mazaizsargatam

g.v.) un pensijas vecuma |plkst.9:00 [vaditaja mazaizsargatam iedzivotaju |iedzivotdju grupam SM1-DV2
personam ka ari citiem  {]idz 18:00 grupam
sociali mazaizsargatam
iedzivotaju grupam
5.5. Sadarbiba ar biedribas . dzives kvalitates uzlaboSanas |apmeklg aptuveni 40
nevalstiskajam "Polarblazm biC Yadltaj 2 pensijas vecuma cilvékiem [seniori
organizacijam a" biedru Beatrise
tiksanas - R.udzroga- SM3 -DV11
. biedribas
maija un
oktobrT valdes locekle
februdris- [dienas centra |dienas centra sniegto
septembris - [vaditgja pakalpojumu noverteSana visu klientu grupu
5.6. Klientu klientu viedok]u apkopojums,
apmierinatibas aptaujasana, lai secindtu par sniegto | SM3 - DV9
novertgjums oktobris - pakalpojumu kvalitati
datu un piedavajumu klastu.
apkopoSana
janvaris- dienas centra  [sociala darba specidlists Ligita | [Labak izprast bérna
5 7 Macibas vecakiem marts, }0 vaditaja Bane uzvedibu un iemacit to
o= . nodarbibas uzlabot reizés, kad bérns
Bérna emocionala SM3

audzinasana"

ir patvaligs,
nepaklausigs vai pat
agresivs




)

5.8.Velas mazgaSanas
pakalpojums

pastavigi

dienas centra
vaditaja

P&c iedzivotaju izteiktajam
velmeém par socialo
pakalpojumu paplasinaSanu,
tiek veidots $ads jauns

Aptuveni 10 gimenes
menest

SM1

. Mellupu socia

pakalpojums

6.1. Sniegt socialo

dzivojamo méju res direktors, sniegt iedzivotajiem SM1 - DV2
pakalpojumus visu gadu [parvaldniece |nepiecieSamos pakalpojumus |15 klienti

6.2. Planot, organizgt

sadarbibu ar kopienas sabiedribas, Trniekiem iesp&ja SM1 -DV2

iedzivotdjiem visu gadu  [parvaldniece [saturigi pavadit brivo laiku 20- 40 personas

6.3. Iesaistit socialos

partnerus publisko SM3 - DV12
pakalpojumu kvalitates ikmeénesa visparizglitojosi

uzlaboSanai (pulcinu, pasakumi, teatra pulcins,

pasakumu organizatori) |visu gadu |parvaldniece |Zurndlu abon&$ana 2- 12 personas

6.4. Turpinat sadarbibu ar

novada gimenes arstiem, sabiedribas, Trnieku dzives SM3 -DV1l1
socialo dienestu visu gadu  |direktors apstaklu uzlabosana

6.5. Veicinat atpiitas

laukuma projekta izstradi direktors, sabiedribas un irnieku dzives SM2-DV3

un iekartoSanu visu gadu  |parvaldniece |apstaklu uzlaboSana 750 m2

6.6. Nodrosinat telpu

dro$u ekspluataciju un direktors, sabiedribas dzives apstak]u SM2 -DV3

vides pieejamibu visu gadu  |parvaldniece |uzlaboSana




6.7. Organizgt
brivpratigo talkas
apkértnes sakopSanai

aprilis, oktob{parvaldniece

Trnieku un sabiedribas kopuma
dzives apstak]u uzlaboSana

Organizgtas talkas

SM2 - DV7

Ip

7.1. Aprupés majas
klientu apriipe.

pastavigi

| AM biroja

vaditjs,
apripetaji

Klienta individualajam
vajadzibam atbilstosa sociala
pakalpojuma Apriipe majas

nodro§indSana klienta dzives

vieta. Pakalpojuma

pieejamibas palielinasana.

Planotais regulari
apriipgjamo klientu
skaits 20-25.
Palielinoties klientu
daudzumam,palielinat
klientu apriipe iesaistito
darbinieku skaitu.
Izmantojot Mobilas
brigades pakalpojumu,
nodrosinat AM attalakos
apvidos dzivojoSajiem
klientiem.

SM1 -DV2




7.2. AM klientu regulara,
individuala katram
klientam nepiecieSama
apriipes apjoma
parskatiSana, funkcionalo
sp&ju izvertéSana un

reizi 6
ménesos/
péc
nepiecieSam
ibas

AM biroja
vaditajs

Klienta funkcionalo spg&ju
izvértéSana p&c I'V apripes

Iimeniem. Klienta individuala

apriipes plana izstrade,

isteno$ana. Kvalitativai klienta
funkcionilo spgju izvertésanai,

[-2;11-6;111-15; IV -2.
Pakalpojuma apjoms,
izvertgjot klienta konkréto
situdciju un vajadzibas tiek
noteikts tads kadu vélas un ir
gatavs pienemt klients.
Konsultacijas un atbalsta
sniegSanu klienta dzives

apriipes limena vides peiejamibas izverteéSanai, [S1e8 ZIves SM1 -DV2
noteikana.Apriipes atbilsto¥u paliglidzek|u kvalitates nepazeminasana,
_ . . veicinot neatkarigas dzives
procesa uzraudziba piemé&roSanai,p&c un pasapripes iespéju
nepiecieSamibas piesaistit paildzinasanu klientam.
ergoterapeitu.
7.3. Transporta Pastavigi vai{AM biroja Elastiga, klientu Kopgjais izbraukumu
pakalpojumu péc vaditajs, individualajam vajadzibam skaits - 500; t.sk. pie
nodro§indSana AM pieprasijum |(aprip&taji, atbilstosa specializgta AM klientiem - 165,
klientiem un maksas a Soferis - transporta pakalpojuma guloSo transportgsana -
klientiem. GuloSu klientu apriipétajs. sniegSana. 60, maksas izbraukumi - SM1 -DV2
parvadajumi. Lifta - Agentiira 50, lifta-pacelaja

pacéldja pakalpojumu
nodro§inasana.

izmanto$ana -80
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7.4. Ilgstosi guloSo pastavigi AM biroja Iespgju robezas nodrosinat Konsultaciju
klientu apriipe majas. /péc vaditdjs, péctecibu klientam p&c nodro$inasana gujoSu
nepiecieSam |aprip@taji. mediciniskas apriipes majas |klientu piederigajiem
ibas pakalpojuma beigam. par apriipes procesa
Sadarbiba apriipes procesa ar |veikSanu, SM1 - DV2; SM3
klienta gimenes loc., gimenes |pozicion&Sanu. -DVI1
arstiem, medicinas masam, Funkcionalo gultu
ergoterapeitu. [zgulgjumu noma. (Péc Agentiiras
profilakse. iesp&jam). Planotais
klientu skaits 5
7.5. Apriipes procesa reizi 6 AM biroja Resursu piesaiste Konsultacijas un
uzraudziba. ApsekoSana |meéneSos/  |vaditajs problémsituacijas atbalsta sniegSana
problémsituacijas. pec risinajumam. Sadarbiba ar klientu dzives kvalitates
nepiecieSam gimenes arstiem, medicinas  {uzlabo$anai, veicinot SM1 -DV2
bas masam, SD specialistiem, neatkarigas dzives un
ergoterapeitu. Specialistu pasapriipes iesp&ju
koordingta darbiba. paildzinasanu klientam.
7.6. Apriip&taju un gada laika |Apriipes majas |Maszinibu Studiju PiedaliSanas
sociald darbinieka biroja vaditdjs |programmas apguves profesionalas pilnveides
profesionalas izglitibas turpina$ana Latvijas un talakizglitibas
paaugstinaSana. Universitates Rigas programmas saistiba ar
Medic.koledza, aprupétajai socialas apriipes SM2 -DV4
D.Elmerei. Apriipetaju novitatem.
apmacibas saskarsmé un Soc.darbiniekam - 24h,
komunikacija ar cilvékiem ar |apriip&tajiem - 8h.
psihiskiem trauc&jumiem.




O

kvalitates novértésana.

biroja vaditajs

kvalitates prasibam socialo
pakalpojuu sniedzgjiem
saskana ar normativajos aktos
noteikto.

7.7. Aprupe majas biroja [gada laika |direktors, AM |Turpinat aprikot kabinetu Tiek nodro$inati
paplaSinasana un vaditajs apriipes darbiniekiem biroja. |kvalitativi apriipes
moderniz&$ana Darbiniekiem nodro§inata pakalpojumi.
pieeja internetam, ka arT tiek
veikta datorizéta transporta
pakalpojuma registracija.
Jauna autotransporta iegade.
7.8. AM pakalpojuma gada laika |Apriipes majas |Pakalpojuma atbilstiba Izmantot pieejamu

metodiku un indikatorus
pakalpojuma kvalitates
novértéanai.

SM3 -DV9

Direktora p.i.

Maris Barons




