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SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 5.

2015.gada 12.novembris protokols Nr. 31.

LEMUMS
1.§ 5.
Par grozijumiem Kekavas novada pavaldibas nolikuma
“Kekavas novada pasvaldibas darbinieku atlidzibas nolikums”

Izvértejot Kekavas novada pasvaldibas nolikuma “Kekavas novada pa3valdibas darbinieku
atlidzibas nolikums”, turpmak teksta — Nolikums, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada
10.februara Iémumu Nr.1.§ 10., protokols Nr.2, regul&jumu, ka arT eso$o situaciju ar Centralas
administracijas darbinieku, pasvaldibas iestazu vaditdju un citu pa$valdibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibu, konstatéts:

L

Nolikums neatbilst Valsts un pagvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma piektajai nodalai, proti, Nolikuma 2.2.apak3punkta ir noteikts, ka darbinieku darba
samaksas ietvaros ir paredz&tas prémijas, bet Nolikuma nav noteikta prémijas izmaksa$anas
kartiba;

Nolikuma 25.punkts neatbilst Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dajas 5.punktam, proti, Nolikuma nav noteikts, ka naudas
balva kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktis meéneSalgas apméru, ka ari
nav noteikti kritériji naudas balvu pieskir$anai;

likuma “Par pa$valdibam” 21.panta pirmas dajas 13.punkts nosaka, ka tikai dome var noteikt
domes priek3s€détaja, vipa vietnieka, vietgjas pasvaldibas administracijas darbinieku,
paSvaldibas iestaZu vaditdgju un citu pa$valdibas amatpersonu un darbinieku atlidzibu (art
iestazu darbinieku atlidzibu).

Pamatojoties uz

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma piekto noda]u un
3.panta ceturtas da]as 5.punktu,

likuma “Par pa$valdibam” 21.panta pirmas daas 13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Kekavas novada pasvaldibas saistofo noteikumu Nr.28/2011 “Kekavas novada pasvaldibas
nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 8.decembra lémumu Nr.2.§,
protokols Nr.27, 34.punktu,

ka arT pemot véra Kekavas novada domes Finan$u komitejas 2015.gada S.novembra sédes
atzinumu,

Atklati balsojot
ar 9 balsim ,,Par” (Arnte, Celmalnieks, Damlics, Jurkis, Krimips, LeiSavnieks, Ozolipa, Pihtovs,

Volkovi¢s), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — 1 (Danilevi¢a),
»Nepiedalas” — 4 (Adats, Geks, Variks, Vitols),
Kekavas novada dome NOLEMJ:
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Izdarit Kekavas novada pa$valdibas nolikuma “Kekavas novada pasvaldibas darbinieku
atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 10.februara [émumu
Nr.1.§ 10., protokols Nr.2, $adus grozijumus:

1.1. izslégt nolikuma 25.punktu;

1.2. izteikt nolikuma daju “IX. Nosléguma jautajumi” $ada redakcija:
“IX. Prémijas un naudas balvas

Darbinieki ir tiesigi sapnemt prémiju saskana ar ikgadejo darbibas un tas rezultatu
novertejumu, vai citas prémijas tikai Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apmeéra
Pasvaldibas budZeta pieejamo finansu lidzek]u ietvaros. Konkréto prémijas apmeru katram
darbiniekam nosaka ar iestades vaditaja rikojumu. lestades vaditajam prémijas apmeéru nosaka
ar Kekavas novada domes priekssedetaja rikojumu.

Prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes novertéjumu, kuru nosaka
ikgadeja darba izpildes novertésana. Prémijas apmers ir noteikts:

28.1 75% no meéneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertésana
novertejums atbilst vismaz maksimalajai pakapes likmei;

28.2 50% no meéneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertéSana
novertejums atbilst vismaz 3.pakapes likmei;

28.3 25% no meneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu novertéSana
novertejums atbilst vismaz 2. pakapes likmei;

28.4 15% no meneSalgas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultdtu novertesana
novértejums atbilst vismaz 1. pakapes likmei;

28.5 prémiju nepieskir, ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértéSana
novertéjums atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spéka esoss
disciplinarsods.

Darbinieki ir tiesigi sapemt naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéru sakara ar darbiniekam vai pasvaldibai svarigu
sasniegumu (notikumu), pemot veéra darbinieka ieguldijumu attiecigdas institicijas merku
sasniegSana tikai Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
un pasvaldibas noteiktajos gadijumos, kartiba un apmeéra pas$valdibas budZetda pieejamo
finan$u lidzek]u ietvaros.

Konkréto naudas balvas apméru, nemot véra darbinieka darbibas un rezultatu novertéjumu,
katram darbiniekam nosaka:

30.1. darbiniekiem ar iestades vaditaja rikojumu,
30.2. iestades vaditajam ar Kekavas novada domes priekssedeétaja rikojumu.

Naudas balvu pieskir sakara ar darbiniekam vai valsts vai pa$valdibas institicijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot vera darbinieka ieguldijumu attiecigds institicijas meérku
sasniegSana, Sados gadijumos:

31.1. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;
31.2. pasvaldibas organizéti plasa méroga pasakumi;

31.3. pasvaldibai vai pasvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena;

31.4. ieguldijums pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSana;

31.5. valsts institicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;
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31.6. darba attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks pa¥valdiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 10 gadus;

31.7. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar pasvaldibu 15, 20, 25 utt.
gadus;

31.8. personiga dzives jubileja 50, 60 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks paSvaldiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka 20 gadus.”;

1.3. papildinat nolikumu ar jaunu daju “X. Nosléguma jautajumi” $ada redakcija:

“X. Nosleguma jautajumi

Visus nosacijumus, kas saistiti ar darbinieku atlidzibu un nav atrunati Nolikuma, pieméro
atbilstosi speka esoSiem aréjiem normativajiem aktiem.

Nolikuma IX. dalu “Prémijas un naudas balvas” pieméro no 2017.gada.

2016.gadd prémiju izmaksa reizi gada saskana ar darbinieka darba izpildes novertejumu, kuru
nosaka ikgadeja darba izpildes novértésana. Prémijas apmérs ir noteikts:

34.1. 100% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novértesana novertejums atbilst vismaz maksimalajai pakapes likmei;

34.2. 75% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésana novértejums atbilst vismaz 3.pakapes likmei;

34.3. 50% no minimalas ménesa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novértesana novertéjums atbilst vismaz 2. pakapes likmei;

34.4. 25% no minimalas méneSa darba algas — ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertésana noveértejums atbilst vismaz 1. pakapes likmei;

34.5. ja darbinieks ir nodarbinats nepilnu darba laiku, tad prémijas apméru samazina
proporcionali noteiktajam darba laikam;

34.6. ja prémijas apmérs parsniedz 75 % no darbinieka méneSalgas, tad prémijas apméru
samazina lidz 75 % no darbinieka ménesalgas;

34.7. prémiju nepieskir, ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu noveértesana
novértéjums atbilst minimalajai pakapes likmei vai darbiniekam ir spéka esoSs
disciplinarsods;

Nolikumam ir viens pielikums, kas nosaka amatu ménesalgas grupas minimalds un maksimalas
likmes, ka ar attiecigds pakapes likmes pieméroSanu saistiba ar Kekavas novada pasvaldibas
darbinieka kompetencu un darba rezultatu novertesanas nolikuma pieméroSanu.

Jebkuras izmainas Nolikuma tiek apstiprinatas ar Kekavas novada domes lemumu. Ja ir
pretruna starp aréjo normativo aktu un So nolikumu, spéka ir aréja normativa akta
nosacijums.”.

Uzdot Kekavas novada pasvaldibas struktiirvienibu vaditajiem nodro$inat savu darbinieku
iepazistinasanu ar $o lémumu.

Sis 1émums stajas speka ar 2016.gada 1.janvari.

A.Damlics



