SEDES PROTOKOLA PIELIKUMS Nr. 2.

2015.gada 10.septembris protokols Nr.24.

LEMUMS
1.8 2.

Par Kekavas novada paSvaldibas darbinieku atlidzibas nolikuma pielikuma izteikSanu

jauna redakcija

Izvertgjot Kekavas novada pasvaldibas nolikuma “Kekavas novada paSvaldibas darbiniecku
athdzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 10.februara Emumu
Nr.1.§ 10., protokols Nr.2, regulgjumu, ka ari esoSo situaciju ar Centralas administracijas
darbmieku, pasvaldibas iestazu vaditaju un citu paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibu, Kkonstatéts:

1. Kekavas novada paSvaldibas darbinieku atlidzibas nolikums neatbilst Euro ievieSanas

kartibas likuma 6.pantam un 32. pantam, proti, nav veikti grozZjumi saistba ar euro
levieSanu;
Kekavas novada pasvaldibas darbinieku athdzibas nolkuma pielikums neatbilst Ministru

kabineta 2013. gada 27. augusta noteikkumu Nr.665 ‘“Noteikumi par mnimalo meneSa
darba algu un minimalo stundas tarifa lkmi” 2.punktam;

likuma ‘“Par pasvaldbam” 21.panta pirmas dalas 13.punkts nosaka, ka tikai dome var
noteikt domes priek$seédetaja, vipa vietnieka, viet§jas paSvaldibas admunistracijas
darbinieku, pasvaldibas iestazu vaditaju un citu pasvaldibas amatpersonu un darbinicku
athidzibu (arT iestazu darbinieku athdzibu).

Pamatojoties uz

Valsts un pasvaldibu mstitiiciju amatpersonu un darbinieku athdzibas likuma 3.pielikumu
likuma “Par pasvaldbam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, 41. panta pirmas dalas 2.
punktu,

Kekavas novada paSvaldbas saistoSo noteikumu Nr.28/2011 “Kekavas novada
pasSvaldibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 8.decembra
[emumu Nr.2.§, protokols Nr.27, 34.punktu,

ka arT pemot véra Kekavas novada domes Finansu komitejas 2015.gada 3.septembra
sédes atzinumu,

Atklati balsojot

ar 15 balsin ,Par” (Adats, Amte, Celmalnicks, Damlics, Danilevica, Geks, Jerums, Jurkis,
Keisters, Krimins, LeiSavnieks, Malinauskas, Ozolipa, Pihtovs, Vitols),

»Pret” —nav, ,Atturas” — nav, ,Nepiedalas” — 1 (Variks)

Kekavas novada dome NOLEMJ:

1. Izteikt Kekavas novada pasvaldibas nolikuma “Kekavas novada pasvaldibas darbinicku

athidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 10.fecbruara
Emumu Nr.1.§ 10., protokols Nr.2, pielikumu jauna redakcija (pielikuma).



8.

Uzdot Kekavas novada pasvaldibas iestazu vadiajiem hidz 2015.gada 15.oktobrim
izstradat parstavéto iestazu athdzibas nolkumus un iesniegt izskafiSanai kart€ja FinanSu
komitejas sede.

Kekavas novada paSvaldibas iestazu algu fonda pieaugums nedrikst parsniegt 10% no
2015. gada apstiprinata algu fonda (kods 1119).

Kekavas novada pasvaldbas Centralds administracijas —struktiirvienbu vadiajiem
nodro§inat savu darbinieku iepazistinaSanu ar So [emumu.

Kekavas novada pasvaldibas Personala dalai izstradat darba higumu grozjumus ar
Kekavas novada paSvaldibas Centralas administracijas darbiniekiem.

Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektoram uzdot izstradat atsevisku nolikumu
Kekavas novada pasvaldibas izglitbas iestazu vaditaju atalgojuma noteikSanai.

Atlidzibas nolkuma pielkums jauna redakcia stajas spéka 2016. gada 1. janvari un
piemérojams paSvaldibas un iestazu budzetos attiecigajam gadam apstiprinata darba
samaksas fonda ietvaros.

Sis lemums stajas speka ar ta pienemsanas bridi.

Pielikuma: Kekavas novada pasvaldibas nolikuma ‘“Kekavas novada paSvaldibas darbinicku
atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2011.gada 10.februara Emumu
Nr.1.§ 10., protokols Nr.2, pielikums.

Sedes vaditajs: A.Damlics



Pielikums
Kekavas novada paSvaldibas darbinieku
athdzibas nolkumam

Amata méneSalgas grupas minimalas un maksimalas likmes, ka a1 attiecigas pakapes
likmes pieméro$ana saistiba ar Kekavas novada pasvaldibas darbinieka kompetencu un

darba rezultatu novertéSanas nolikuma pieméroSanu

MeénesSalgas Pakape un attiecigas méneSalgas apmeérs atbilstosi Kekavas novada
grupa pasvaldibas darbinieka kompetencu un darba rezultatu noveérte juma
nolikumam *
Minimalas 1.pakapes | 2.pakapes | 3.pakapes Maksimala
pakapes likme likme likme likme pakapes likme**
16 1830 1984 2136 2289 2441
15 1763 1911 2057 2204 2353
14 1697 1838 1980 2121 2264
13 1437 1557 1677 1797 1917
12 1231 1335 1439 1543 1647
11 1030 1118 1206 1294 1382
10 844 918 991 1065 1174
9 878 952 965 980 994
8 654 709 764 819 874
7 604 650 696 742 788
6 532 574 616 668 700
5 480 515 550 585 620
4 446 474 502 530 558
3 420 440 460 480 501
2 410 420 430 440 450
1 400 401 401 402 403
*
1. Piem@rojot Kekavas novada pasvaldibas darbinicka kompetenu un darba rezultatu

novertéSanas nolikuma 2.pielkuma anketu (struktiirvienibu vaditajiem), menesSalgas
likmes un novértésanas rezultata iegiitais punktu skaits samérojams:

Maksimalas pakapes likme, ja novertéSanas punktu kopskaits ir 145 — 141;
3.pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits i 140 — 131,

2.pakapes likme, ja novertéSanas punktu kopskaits ir 130 — 121;

1.pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits ir 120 — 111;

Mimimalas pakape likme, ja noverteéSanas punktu kopskaits ir 110 vai mazaks.

Piemérojot Kekavas novada pasvaldibas darbiniecka kompetencu un darba rezultatu

novertéSanas nolkuma 3.pielikuma anketu (specialisti, kuru paklautiba nav citu
darbinieku), m@nesalgas likmes un novertéSanas rezultata iegiitais punktu skaits
samerojams:

Maksimalas pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits r 125 — 121;
3.pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits ir 120 — 111;

2.pakapes likme, ja novert€Sanas punktu kopskaits i 110 — 101,

1.pakapes likme, ja novérteéSanas punktu kopskaits ir 100 — 91,

Minimalas pakapes likme, ja novértéSanas punktu kopskaits ir 90 vai mazaks.



6. Piem@rojot Kekavas novada pasvaldibas darbinicka kompetencu un darba rezultatu
noverteéSanas nolikuma 4.pielkuma anketu (darbiniekiem ar ierobezotu tiesibu,
piendkumu un atbildibas [imeni), méneSalgas likmes un novertéSanas rezultata iegitais

punktu skaits samerojams:

Maksimalas pakapes likme, ja novertéSanas punktu kopskaits ir 35 — 34;
3.pakapes likme, ja novert€Sanas punktu kopskaits ir 33 — 30;

2.pakapes likme, ja novertéSanas punktu kopskaits ir 29 — 26;

1.pakapes likme, ja novertéSanas punktu kopskaits i 25 — 23;

Mmimalas pakapes likme, ja noverteéSanas punktu kopskaits ir 22 vai mazaks.

** Maksimald pakapes likme noteikta atbilstoSi Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu
un darbmieku atlidzibas likuma 3. pielkumam. 3.pielikuma groziSanas gadjuma Maksimala
pakapes likme tiek automatiski piemerota atbilstoSi veiktajiem grozZjumiem. Maksimalas
likmes izmaipas gadjuma minimalas pakapes likme, 1. pakapes likme. 2.pakapes likme un 3.
pakapes likme tiek palielmata par taddu pasu summu ka attieciga méneSalgu grupas
maksimalas pakapes likme

Domes priekssedétajs A.Damlics



