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LEMUMS
1.§7.

Par grozijumiem Kekavas novada izglitibas iestaZu darbinieku atlidzibas nolikuma

Izvértgjot Kekavas novada pasvaldibas nolikuma “Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku

atlidzibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016.gada 8.decembra lémumu Nr.1.§
4., protokols Nr.33, turpmak teksta — Nolikums, 15.1., 15.2., 16.2. un 16.4.apakSpunktu nosacijumu
atbilstibu Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
regulé§jumam, konstatéts:

1.

Nolikuma 15.1.apakSpunktd ir noteikts, ka darbinieki sapem piemaksu 20% apmera no
darbiniekam noteiktas ménesa algas $ados gadijumos:

15.1.1.ja papildus saviem tie3ajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitn€ esoSu darbinieku:
15.1.2.ja pilda vakanta amata pienakumus,

15.1.3.ja papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus, kas
nav saistiti ar eso$a amata darba pienakumu kvalitativu un vispusigu izpildi;

Nolikuma 15.2.apak$punkta ir noteikts, ka, ja darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 20% no darbiniekam noteiktas méneSalgas;

Nolikuma 16.2.apak3punktd ir noteikts, ka piemaksas apméru ménesi, kas nedrikst parsniegt
20% no darbiniekam noteiktds méneSalgas, nosaka darba devgjs, izveértgjot punkta 12.1.
noteikto;

Nolikuma 16.4.apak$punkta ir noteikts, ka ja darbinieks sapem vienu vai vairakas 12.punkta
minétas piemaksas un vienlaikus arl $aja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas;

saskapa ar Valsts un pavaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14.panta pirmo daju, var paredzét izmaksat piemaksu 30% apméra no darbiniekam noteiktas
méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto,
prombiitné eso$u amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (dienesta, darba) pienakumus
vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus;

Valsts un pagvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta otra dala
nosaka, ka, ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $a likuma 14.panta pirmaja dala
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas;

saskana ar Valsts un padvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito daju, var paredzét izmaksat piemaksu 40% apmeéra no darbiniekam
noteiktas ménesalgas par darbinieka personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati;

Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
trispadsmita dala nosaka, ka, ja amatpersona (darbinieks) sapem vienu vai vairakas $a likuma
14.panta pirmaja da]a min&tas piemaksas un vienlaikus ari 14.panta divpadsmitaja dala minéto
piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 60% no ménesalgas;



10.

Kekavas novada izglitibas iestaZu darbinieku atlidzibas nolikuma 2. pielikuma tabula
ménesalgu grupu pakapju likmes nepiecieSams precizét, piemérojot vienadu pieeju, nosakot
meénesalgu grupu starpibu starp pakapes likmém vienas ménesalgas grupas ietvaros;

likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punkts nosaka, ka tikai dome var noteikt
domes priek$sédetdja, vipa vietnieka, vietéjas pasvaldibas administracijas darbinieku,
pasvaldibas iestazu vaditaju un citu pagvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibu.

Pamatojoties uz

likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmo,
otro, divpadsmito un trispadsmito dalu, un 3.pielikumu,

Kekavas novada pasvaldibas 2016.gada 21.februdra saisto§o noteikumu Nr.9/2016 “Kekavas
novada pasvaldibas nolikums”, apstiprinats ar Kekavas novada domes 2016.gada 21.februara
lémumu Nr.1.§, protokols Nr.8, 41.punktu,

ka ari pemot véra Kekavas novada domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas 10.janvara un
Finan$u komitejas 2017.gada 12.janvara sédes atzinumus,

Atklati balsojot

ar

12 balsim ,Par” (Adats, Amte, Damlics, Danilevi¢a, Geks, Jurkis, Keisters, Krimins,

LeiSavnieks, Malinauskas, Ozolina, Vitols), ,,Pret” — nav, ,,Atturas” — nav,
,.Nepiedalas” — 3 (Celmalnieks, Jerums, Variks),

Kekavas novada dome NOLEMJ:
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Izdarit Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikuma, apstiprinats ar
Kekavas novada domes 2016.gada 8.decembra lémumu Nr.1.§ 4., protokols Nr.33, 3adus
grozijumus:
1.1. Izteikt 15.1.apak$punktu $§ada redakcija:
“15.1. Darbinieki sanem piemaksu ne vairak ka 30% apmeéra no darbiniekam noteiktas
ménesa algas Sados gadijumos:
1.2. Izteikt 15.2.apak$punktu $ada redakcija:
“15.2. ja Darbiniekam noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt
30% no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;”
1.3. Izteikt 16.2.apak$punktu $ada redakcija:
“16.2. piemaksas apméru ménesi 30% no Darbiniekam noteiktas ménesSalgas, nosaka
darba devéjs, izvértéjot 12.1.apaksSpunkta noteikto; ”
1.4. Izteikt 16.4.apakSpunktu $ada redakcija:

“16.4. ja Darbinieks sapem vienu vai vairakas 12.punkta minétas piemaksas un
vienlaikus ari $aja punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 40%
no menesalgas.”

2. Izteikt Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikuma, apstiprinats ar

Kekavas novada domes 2016.gada 8.decembra lémumu Nr.1.§ 4., protokols Nr.33, 2.
pielikumu jauna redakcija (pielikuma).

3. Sis lémums stajas speka ar ta piepemsanas bridi.

Pielikuma: Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikuma, apstiprinats ar

Kekavas myvada dqmgs\2016 gada 8. decembra lémyumu Nr.1.§ 4., protokols Nr.33, 2.pielikums.
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2.pielikums

Kekavas novada izglitibas iestazu darbinieku atlidzibas nolikumam

Amata méneSalgas grupas minimilas un maksimalas likmes, ka ari attiecigas pakapes likmes
piemérosana saistiba ar Kekavas novada izglitibas iestiZu darbinieku kompetencu un darba

rezultatu novértéSanas kartibu

Meénesalgas Pakape un attiecigas ménesalgas apmeérs atbilstosi $T nolikuma III sadala
grupa noteiktajai darbinieka kompeten&u un darba rezultatu novértgjuma kartibai '
Minimalas l.pakapes | 2.pakapes 3.pakapes Maksimala
pakapes likme likme likme likme pakapes
likme**
16 1841 1991 2141 2291 2441
15 1793 1933 2073 2213 2353
14 1744 1874 2004 2134 2264
13 1437 1557 1677 1797 1917
12 1207 1317 1427 1537 1647
11 982 1082 1182 1282 1382
10 927 1017 1107 1197 1287
9 870 950 1030 1110 1190
8 813 883 953 1023 1093
T 756 816 876 936 996
6 679 734 789 844 899
5 602 652 702 752 802
4 525 570 615 660 705
3 448 488 528 568 608
2 431 451 471 491 S11
1 418 421 424 427 430

! Maksimalas pakapes likme, ja novérte$anas punktu kopskaits ir 30- 26;
3.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 25- 21;
2.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 20- 16;
1.pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 15- 11;
Minimalas pakapes likme, ja novértésanas punktu kopskaits ir 10 vai mazaks;

** Maksimala pakapes likme noteikta atbilsto$i Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikumam. 3.pielikuma grozisanas gadijuma Maksimala pakapes
likme tiek automatiski piemérota atbilstosi veiktajiem grozijumiem. Maksimalas likmes izmainas
gadijuma minimalas pakapes likme, 1. pakapes likme. 2.pakapes likme un 3. pakapes likme

tiek palielinata par tadu pasu summu ka attieciga ménesalgu grupas maksimalas pakapes likme
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