ARtau'a "Agtaug‘a Kekavas novada NEVALSTISKAJAM UN SABIEDRISKAJAM
ORGANIZACIJAM"

Respondentu statistika:

Respondentu skaits 18

Rezultatu kopsavilkums:

1. Jasu organizacijas juridiskais statuss

Biedriba 15 | 83.3%
Nodibinajums/fonds 1 KW 5.6%
Neformala interesu grupa 2 = 11.1%
lesniegto atbilzu summa 18

2. Jasu organizacijas darbibas joma (atbilstoSi statitos noraditajam) (vairakas atbildes iespejamas)

Attistiba (piem., sociala,

ekonomiska, kopienas) un 2 | 3.8%
apsaimniekosana
Brivpratiga darba veicinasana 5 = 9.6%

Izglitiba (tai skaita formala,

. e o 15.4%
neformala, maza izglitiba) 8
Kultlra un atputa 4 = 7.7%
Sociala aprupe un socialie 4 B 7 7%
pakalpojumi
Starptautiskie kontakti 5 = 9.6%
Vesehba} (.p1em_., rehab1l1tacua, 4 B 7 7%
preventivi pasakumi)
Lauksaimnieciba un zemkopiba 1 1 1.9%
Vides aizsardziba (dzivnieku un 2 3 8%
dabas aizsardziba) e
Atsevisku sabiedribas grupu
mte_res_u' 'a1zstav1t?.a (puim.., 7 13.5%
uznéméji, profesija, bérni,
jauniesi, invalidi, sievietes)
Cita joma (ludzu, noradit kada) 0 0%
Sports 3 K 5.8%
Likumdosana, interesu

= - - 1 1 1.9%

aizstaviba,politika
Sattjnga briva la?kipavadwanas 6 159
pasakumu organizésana
Gariguma stiprinasana, religija 0 0%
lesniegto atbilzu summa 52

3. Jusu organizacijas mérka grupa (vairakas atbildes iespéjamas)

Organizacijas biedri 8 27.6%
kopienas/apkartnes iedzivotaji 11— 37.9%
Noteiktas vecuma grupas

iedzivotaji (piem., jauniesi, 6 s 20.7%
seniori)

profesionalo vai interesu grupu



iedzivotaji (piem., skolotaji,

oy e s i 1
makslinieki, amatnieki u.tml.) '
Cita mérkgrupa (lidzu, noradit

_ 3 =
kada)
lesniegto atbilzu summa 29
Citas atbildes:
bérni un jauniesi ar dzirdes traucéjumu
NVO darbinieki
pacienti ar hroniskam infekcijam
4. Jasu organizacijas darbibas ilgums
1-3 gad1 8 s
4-7 gad1 5 B
ilgak 5 e
lesniegto atbilzu summa 18
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5. Vai Jusu organizacija sadarbojas ar Kekavas novada pasvaldibu?

lesniegto atbilzu summa 18

72.2%

27.8%

6. Kada veida Jisu organizacija sadarbojas ar Kekavas novada pasvaldibu? (vairakas atbildes iespéjamas)

Sarakste (e-pasta vestule,
véstules) ar domes darbiniekiem, 6
deputatiem

Sarakste un tikSanas ar domes
darbiniekiem, deputatiem

Noslégts sadarbibas ligums ar
pasvaldibu

legiits finanséjums NVO
aktivitasu Tstenosanai

Pasvaldiba (t.sk. pasvaldibas
iestades) pieskirusi telpas

bezmaksas lietosana 0
organizacijas aktivitatém
Pasvaldiba (t.sk. pasvaldibas
iestades) pieskirusi telpas

R 0
bezmaksas lietosana
organizacijas darbibai
Cits veids (lidzu, noradit kads) 0
lesniegto atbilzu summa 21

7. Ja Jisu organizacijai nenotiek sadarbiba ar Kekavas novada pasvaldibu, kada veida Jus vélétos sadarboties?

Sarakste (e-pasta véstule,

véstules) ar domes darbiniekiem, 1 H
deputatiem
TikSanas ar domes darbiniekiem,

s 2 =
deputatiem
Noslégts sadarbibas ligums ar 4

pasvaldibu

28.6%

33.3%

4.8%

33.3%

0%

0%

0%

5.6%

11.1%

22.2%



legits finanséjums NVO

v = v . 4 EaS 22.2%
aktivitasu istenosanai

lesp&ja izmantot pasvaldibas

1pasuma esosas telpas 3 EE 16.7%
organizacijas aktivitatém

lesp&ja izmantot pasvaldibas

1pasuma esosas telpas 4 s 22.2%
organizacijas darbibai

Cits veids (ludzu, noradit kads) 0 0%

lesniegto atbilzu summa 18

8. Jisu organizacijas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais finanséjums tiek iegits (vairakas atbildes
iespéjamas)

no organizacijas iekséjiem

resursiem (pie., biedru nauda 9 = 25%
u.tml.)
no ziedojumiem 7 = 19.4%

realizéjot Kekavas novada

pasvaldibas projektus 7 B 19-4%
realizéjot ES fondu projektus 7 = 19.4%
Cits veids (lidzu, noradit kads) 1 1 2.8%
veicot saimniecisku darbibu 5 = 13.9%
lesniegto atbilzu summa 36

Citas atbildes:
citi starptautiskie fondi

9. Vai Jisu organizacija ir algoti darbinieki?
Ja, vairaki 2 = 11.1%
Ja, viens 1 N 5.6%

Reizeém (piem., darbinieki tiek
atalgoti tikai par konkrétu darbu 4 22.2%
vai projekta ietvaros)

NE, darbu veic brivpratigi 11 s 61.1%

lesniegto atbilzu summa 18

10. Lddzu, noradiet organizacijas dibinasanas iemeslu?

Sanemt ES fondu atbalstu
interesu grupu aizsardzibas 0 0%
darbam

Valsts ekonomiska lejupslide un
nepietiekamais publisko
pakalpojumu nodrosinajums no
pasvaldibas puses

NepiecieSamiba apvienoties un
dibinat NVO koaliciju un
sadarbibas platformas, lai
sasniegtu konkrétus rezultatus

1 H 5.6%

lespé€jas iegut ES fondu

finanséjumu dzivojama fonda

atjaunosanai (piem., pasakumi 2 = 11.1%
energoefektivitates

pauaugstinasanai u.c.)



Nepieciesamiba kartot ligumiskas
un finansu saistibas ar

o R 1 H 5.6%
publiskajiem vai privatajiem
sektoriem
Cits iemesls (ludzu, noradiet
_ 0 0%

kads)
Vélme darboties sabiedribas laba 13 S 72.2%
Vélme darboties interesu grupas

_ 1 | 5.6%
laba
lesniegto atbilzu summa 18

11. Vai Jasu organizacija sniedz socialos pakalpojumus dazadam sabiedribas grupam (piem., maznodroSinatie
iedzivotaji, bareni, daudzbérnu gimenes. u.tml.)? (vairakas atbildes iespéjamas)

Nesniedz 13 s 72.2%

Sniedz (ludzu, noradit kadam

sabiedribas grupam) 5 == 27.8%

lesniegto atbilzu summa 18

Citas atbildes:
sociali neaizsargatie iedzivotaji
psihologa seminari VNA klientiem
bareni utt
kam vajadziga palidziba
sniedzam socialo atbalstu visam gupam, kas vérsas péc palidzibas

12. Vai Jasu organizacija ir ieguvusi sabiedriska labuma organizacijas statusu?

Ja 8 s 44.4%
Ne 10 R 55.6%
lesniegto atbilzu summa 18

13. Jasu organizacija darbs notiek
katru dienu 4 == 22.2%
dazas reizes nedéla 1 W 5.6%

péc nepieciesamibas (piem.,
sezonali, péc biedru 13 72.2%
piedrasijuma u.c.)

lesniegto atbilzu summa 18

14. Kada laiktermina Jisu organizacija plano savu darbibu?

Istermina, konkrétas (atseviskas)

.. 11.1%
aktivitates veiksanai z =

Ilgtermina 16 . 88.9%
lesniegto atbilzu summa 18

15. Kadam laikam posmam Jisu organizacija plano savu darbibu?

Darbibu Tpasi neplanojam/darba

_ - . 0%
plans rodas spontani 0

Darbibu planojam tuvakam
laikam (ne vairak par vienu 0 0%
meéenesi)



Darbibu planojam uz vairakiem

rbib 1 H® 5.6%
ménesiem

DgrbTbu planojam aptuveni uz - 44.4%
vienu gadu

Darlﬁbu planojam no 1 lidz 3 5 27.8%
gadiem

D'arbTbu p!énOJam ar perspektivu 4 W 22.2%
virs 3 gadiem

lesniegto atbilzu summa 18

16. Kadi ir galvenie faktori, kas veicinatu jasu organizacijas darbibas attistibu? (lGdzu minét ne vairak ka 3
variantus) (vairakas atbildes iespejamas)

Sadarbiba ar pasvaldibu 12 S 22.6%
Sadarbiba ar uznéméjiem 3 K 5.7%
Sadarbiba ar citam NVO 6 H 11.3%
Sadarbiba ar ministrijam un

citam publiskas parvaldes 4 B 7.5%
iestadém

Szida!'bﬂ'aa ar zinatniekiem un 4 B 759
pétniekiem

Finansu resursu pieejamiba 10 & 18.9%
Biedribas biedru izglitiba 5 H 9.4%
Cits (ludzu, minét kadi) 1 1 1.9%
E_lropas st[gktﬁrfopdq ) 8 15.1%
[idzfinanséjuma pieejamiba

lesniegto atbilzu summa 53

Citas atbildes:
socialo pakalpojumu veidosana

17. Kadi faktori kavé Jusu organizacijas darbibu? (lddzu nosaukt ne vairak ka 3 iemeslus) (vairakas atbildes
iespéjamas)

Ricibpolitikas izmainas dazadas

jomas (piem., socialas, 7 E= 20%

veselibas, kultdras u.c.)

Pieejama finanséjuma

nestabilitate (piem., projektu 10 B 28.6%
slaiciba)
Administrativie Skersli 5 = 14.3%

Grutibas veidot sadarbibu ar
citam organizacijam (piem., 3 H 8.6%
citam NVO, pasvaldibu)

Nepietiekama cilvekresursu

] 22.9%
kapacitate 8
NVO biedru nepietiekams
- - . 1 1 2.9%
zinasanu limenis
Cits (ludzu nosaukt kads) 1 0 2.9%
lesniegto atbilzu summa 35

Citas atbildes:
dazadu projektu apguve, projektu rakstitaji,

18. Kads ir galvenai motivs, kas rosina iesaistities NVO darbiba?



Spé&ja un vélme uzlabot kadu
sabiedriskas dzives jomu,
saskatot iespéju sniegt papildus

. — s e e o - 4 B 22.2%
ieguldijumu attiecigaja sfera
piedavatajiem publiskajiem
pakalpojumiem
Vélme dazadot briva laika
- S 3 = 16.7%
pavadisanas iesp€jas
lesp&ja risinat savas personigas
un lidzcilvéku problémas -
uzlabot vides pieejamibu un
_ ey . 3 E= 16.7%
dzives kvalitati, sniegt
psihologisko atbalstu, veicinat
izpratni par noteiktu jomu u.tml.
Iespejg pgsreahzehes un Tstenot 6 33.3%
savas idejas
lesp&ja apvienot darbosanos NVO
i _ 2 = 11.1%
ar profesionalo darbibu
Cits (ludzu, noradit kada) 0 0%
lesniegto atbilzu summa 18

19. PALDIES PAR LAIKU, KO VELTIJAT APTAUJAS AIZPILDISANAI!
Aptaujas rezultatu apkopojums bis pieejams kekavas novada majas lapas www.kekavasnovads.lv sadala
ATTISTIBAS NODALA

Skaidrojums: Izvéléto atbilzu summa ir iegiita saskaitot respondentu visas atzimétas atbildes uz So jautajumu. Katras
atbildes procentuala vértiba tiek ieglita konkrétas atbildes izvéléto reizu skaitu dalot ar kopé&jo iesniegto atbilzu
summu.



